
C O M U N E  D I  S C I C L I
Provincia di Ragusa

SETTORE AFFARI GENERALI
Servizio Gestione Giuridica del Personale

_____________________________

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

OGGETTO:  Avviso  di  selezione  pubblica  per  l’avvio  a tirocinio  di  formazione  ed
orientamento di n° 4 unità disabili  di cui alla L. n° 68/99, di Cat. A, profilo
professionale “Operaio Nettezza Urbana”, della durata di 24 mesi, finalizzato
all’assunzione a tempo pieno e indeterminato.

IL CAPO SETTORE

Vista la L. 68/99 sul collocamento obbligatorio dei disabili;
Vista la deliberazione di G.C. nn° 395 del 12/12/2008 con la quale è stato approvato lo schema di

convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento ai sensi dell’art. 11 della L. n. 68/99 finalizzata
all’assunzione di n. 4 disabili con il profilo professionale di “Operaio Nettezza Urbana”, cat. A, ed è stato
autorizzato il Sindaco alla sottoscrizione di detta convenzione; 

Vista  la  deliberazione  di  G.C.  n.  157  del  05/06/2009  con  la  quale  si  è  provveduto  in  ordine
all’integrazione dell’art. 1, comma2, dello schema di convenzione sopra citato;

Vista la Convenzione di Tirocinio di Formazione ed Orientamento stipulata in data 18/12/2008 tra il
Comune di Scicli ed il Servizio XXIII – Ufficio Provinciale del Lavoro di Ragusa, così come integrata dalla
Convenzione stipulata tra gli stessi soggetti in data 30/06/2009;

Vista la deliberazione di G.C. n° 257 del 28/08/2009 con la quale è stato approvato lo schema
dell’avviso relativo alla selezione pubblica per l’avvio del tirocinio in argomento e si è disposta l’indizione
di tale selezione;

RENDE NOTO

E' indetta selezione pubblica per l’avvio a tirocinio di formazione ed orientamento di n° 4
unità  disabili  di  cui  alla  L.  n.  68/99,  di  Cat.  A,  profilo  professionale  “Operaio  Nettezza
Urbana”, della durata di 24 mesi, finalizzato all’assunzione a tempo pieno e indeterminato

1. Modalità e caratteristiche del tirocinio 
Le modalità e le caratteristiche del tirocinio, che avrà la durata di mesi 24, sono disciplinate nella
Convenzione stipulata in data 18/12/2008 tra il Comune di Scicli ed il  Servizio XXIII – Ufficio
Provinciale del  Lavoro di  Ragusa, così  come integrata dalla  convenzione stipulata tra gli  stessi
soggetti in data 30/06/2009, nonché nel relativo progetto formativo e di orientamento, quest’ultimo
da sottoscriversi per accettazione dal tirocinante, atti cui si rimanda.
Il  tirocinio formativo e di orientamento oggetto della presente convenzione, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, lett. D), della Legge 196 del 1997, non costituisce rapporto di lavoro.
Il Comune di Scicli si impegna a procedere all’assunzione dei tirocinanti al termine del tirocinio,
secondo quanto previsto all’art. 1, comma 6, della predetta Convenzione, con la precisazione che
avranno priorità gli aspiranti che precedono in graduatoria, fatto salvo il caso di esito negativo del
tirocinio stesso, concordemente rilevato dai sottoscrittori della suddetta Convenzione.

 



2. Data di scadenza
Le domande di  ammissione  alla  presente selezione devono pervenire  al  protocollo  generale  del
Comune di Scicli, Via Mormino Penna n° 2 , entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio del Comune.

3. Trattamento economico e assicurativo
Il Comune di Scicli riconosce al tirocinante unicamente una borsa di lavoro di €. 200.00 (duecento)
mensili  a titolo di rimborso spese, nonché, ai sensi dell’art.  13, terzo comma, della L. n. 68/99,
l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro presso l’Inail, nonché per la responsabilità civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore.

4. Requisiti per l’ammissione alla selezione 
I candidati alla selezione dovranno possedere, oltre ai requisiti obbligatori previsti dalla specifica
disciplina (L. n. 68/99), quelli di seguito specificati:

a) essere in possesso della licenza di scuola dell’obbligo;
b) iscrizione nella graduatoria unica provinciale di Ragusa di cui all’articolo 8 della L. n. 68/99;
c) residenza nel comune di Scicli ;
d) compatibilità della disabilità con le mansioni da svolgere nell’ambito del profilo professionale
di “operaio nettezza urbana”, cat. A;
e) essere in possesso dei requisiti generali di ammissione ai pubblici impieghi;

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso all’albo
pretorio del Comune.Il possesso di tali requisiti deve essere autocertificato ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n. 445/2000.
Il  Comune  di  Scicli  si  riserva  di  far  valutare,  nei confronti  del  candidato  selezionato  per
l’ammissione al tirocinio, l’idoneità alle mansioni di operaio nettezza urbana.

5. Graduatoria
La graduatoria per l’ammissione al tirocinio sarà predisposta sulla base del punteggio risultante dalla
graduatoria di iscrizione al collocamento obbligatorio stilata dal Servizio XXIII – Ufficio Provinciale
del Lavoro di Ragusa, competente in materia di assunzioni ai sensi dell’art. 11 della L. 68/99.

6. Documentazione richiesta
Domanda in carta semplice, indirizzata al Capo Settore Affari Generali del Comune di Scicli, via F.
M.  Penna n.  2,  preferibilmente  redatta  secondo l'allegato  schema che sarà  fornito  dal  Servizio
Gestione Giuridica del Personale (presso Palazzo di Città, tel. 0932/839258-839257).  
Alla suddetta domanda dovrà allegarsi fotocopia del documento di identità.
Nell'ambito della suddetta domanda potrà essere effettuata l'autocertificazione relativa ai requisiti di
ammissione alla selezione.
A norma del D. Lgs. n.196/2003, la firma apposta varrà anche come autorizzazione all’Ente ad
utilizzare i dati personali per fini istituzionali:
- in funzione e per fini dei procedimenti di assunzione:
- per fini occupazionali dandone comunicazione ad altri Enti pubblici.
Tali dati saranno conservati presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale.
La presentazione della domanda non redatta secondo le modalità e i termini suindicati  comporterà
l’automatica esclusione dalla selezione.

7. Pubblicità
Il presente avviso pubblico sarà divulgato sul sito Web e all’albo pretorio del Comune di Scicli per
15 giorni consecutivi.

Scicli lì 03/09/2009

                                                    IL CAPO SETTORE
                                                                  (Avv. Mario Picone)

           ____________________


