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(Provincia di Ragusa) 
**************** 

 

REGISTRO DEGLI ATTI DELLA GIUNTA COMUNALEREGISTRO DEGLI ATTI DELLA GIUNTA COMUNALEREGISTRO DEGLI ATTI DELLA GIUNTA COMUNALEREGISTRO DEGLI ATTI DELLA GIUNTA COMUNALE    
 

  IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA     

N° 22   DEL   28/01/2010   

 

OGGETTO: Approvazione Regolamento per la determinazione dei compensi da corrispondere ai  

componenti delle commissioni esaminatrici di concorso ed al personale addetto alla 

sorveglianza. 
 

L’anno duemiladieci addì ventotto del mese di gennaio alle ore 18,00 nella sala delle adunanze del Comune, 

si è riunita la Giunta Comunale. 

Sono presenti: 

           V. SINDACO: Matteo Gentile  

       ASSESSORI: Giorgio G. Vindigni - Vincenzo Giannone – Maurizio Miceli  - 

      Angelo Giallongo  - Vincenzo Iurato. 

 
 

Con l’assistenza del Segretario Comunale Dott.ssa Francesca Sinatra. Il V. Sindaco constatato il numero 

legale degli intervenuti dichiara aperta la seduta. 
 

L A   G I U N T A   C O M U N A L EL A   G I U N T A   C O M U N A L EL A   G I U N T A   C O M U N A L EL A   G I U N T A   C O M U N A L E    
 

     Vista la proposta di deliberazione n° 07 del 28/01/2010 relativa all’oggetto; 
 Richiamata integralmente “per relationem” la parte motiva della proposta suddetta e ravvisatane la 

fondatezza; 

 Ritenuto opportuno, oltreché necessario, provvedere in merito; 

 Visto il foglio allegato del parere espresso dal capo settore; 

 Visto l’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana vigente e la L.R. 

11/12/1991 n° 48, ed a voti unanimi espressi nelle forme di legge. 

 
D E L I B E R AD E L I B E R AD E L I B E R AD E L I B E R A    

      Per la causale in premessa: 
1.  Di approvare la proposta n° 07 del 28/01/2010 relativa all’oggetto che qui si richiama integralmente 

“per relationem” e che si allega alla presente formandone parte integrante e sostanziale. 

2. Di dichiarare all'unanimità, con separata votazione, la presente delibera immediatamente esecutiva ai 

sensi della L.R. n° 44/91 art. 12 e successive modifiche ed integrazioni. 

3. Di dare atto che al presente provvedimento si allega l’unito foglio, quale parte integrante e sostanziale, 

contenente il parere citato in premessa. 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto. 
 

Firmato all’originale 

               L’Assessore Anziano              ’Assessore Anziano              ’Assessore Anziano              ’Assessore Anziano                                                                       Il V. Sindaco                                                         Il V. Sindaco                                                         Il V. Sindaco                                                         Il V. Sindaco    
     f.to (Sig. Giorgio G. Vindigni)                                                                 f.to (Avv. Matteo Gentile) 

Il Segretario ComunaleIl Segretario ComunaleIl Segretario ComunaleIl Segretario Comunale    
f.to  (Dott.ssa Francesca Sinatra) 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

Si certifica che la presente delibera di G.C. verrà  pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune a partire dal  

30/01/2010 e vi rimarrà per 15 gg. consecutivi. 

Scicli, lì 29/01/2010 
           IL SEGRETARIO COMUNALEIL SEGRETARIO COMUNALEIL SEGRETARIO COMUNALEIL SEGRETARIO COMUNALE    

                f.to  (Dott.ssa Fancesca Sinatra) 
Ac.  

 

 



C O M U N E D I S C I C L I 
Provincia di Ragusa 

 

SETTORE AFFARI GENERALI 

Servizio Gestione Giuridica del Personale 
_____________________________ 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N° 7 DEL 28/01/2010  

 

OGGETTO: Approvazione Regolamento per la determinazione dei compensi da 

corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici di concorso ed al 

personale addetto alla sorveglianza. 

IL CAPO SETTORE 

Visto il D.P.C.M. 23 marzo 1995 avente ad aggetto: “Determinazione dei compensi da 

corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto alla sorveglianza 

di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche”; 
Visto, in particolare, l’art. 8 del suddetto D.P.C.M. nella parte in cui è previsto che i Comuni 

possono stabilire, nella forma prevista dai rispettivi ordinamenti, compensi aumentati o diminuiti 

del 20 per cento rispetto a quelli stabiliti dallo stesso D.P.C.M.; 
Atteso che a norma dell’art. 52 del Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale 

degli Uffici e dei Servizi, per come introdotto dalla deliberazione di G.C. n° 165 del 27/05/2008, 

“Ai componenti della commissione esaminatrice è corrisposto un compenso la cui misura è stabilita 

dalla Giunta Comunale tenuto conto dei principi fissati dal D.P.C.M. del 23/03/1995 

opportunamente adeguati alle attuali esigenze e caratteristiche organizzative del Comune; 
Atteso che a norma dell’art. 92 del suddetto Regolamento, come introdotto dalla 

deliberazione di G.C. n° 165 del 27/05/2008, “Ai concorsi pubblici per soli esami e a quelli per soli 

titoli si applicano le disposizioni previste dal Capo I al Capo VI del Titolo V, in quanto 

compatibili”; 
Ritenuto che i compensi previsti dal D.P.C.M. 23 Marzo1995, stante il loro modesto 

ammontare, vadano aumentati del 20%; 
Considerato che la presente proposta è stata illustrata alle R.S.U. ed alle OO.SS. durante la 

riunione della delegazione trattante del 27/01/2010; 
Visto l’O.R.E.L. e le LL.RR. n° 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 e successive modifiche ed 

integrazioni; 
Visto lo Statuto Comunale; 
 
Per quanto sopra propone alla Giunta Comunale l’adozione della presente 

deliberazione. 
 
Per la causale in premessa: 

1. Di approvare l’allegato “Regolamento per la determinazione dei compensi da corrispondere 

ai componenti delle commissioni esaminatrici di concorso ed al personale addetto alla 

sorveglianza “, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 
2. Di trasmettere copia della presente al Segretario Comunale, al Capo Settore Affari Generali, 

alle OO.SS ed alle R.S.U. 

IL CAPO SETTORE 

   f.to  (Avv. Mario Picone) 

 _____________________ 



 

C O M U N E D I S C I C L I 
Provincia di Ragusa 

 

SETTORE AFFARI GENERALI 

Servizio Gestione Giuridica del Personale 
_____________________________ 

 

 

 

Allegato alla proposta di delibera di Giunta Comunale n° 7 del 28/01/2010 

 

OGGETTO: Approvazione Regolamento per la determinazione dei compensi da 

corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici di concorso ed al 

personale addetto alla sorveglianza. 

 

 

PARERI ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 

 

 
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

Per quanto concerne la regolarità tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE  

Scicli, lì 28/01/2010 

IL Capo Settore 

f.to (Avv. Mario Picone) 

__________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



C O M U N E D I S C I C L I 
Provincia di Ragusa 

 

SETTORE AFFARI GENERALI 

Servizio Gestione Giuridica del Personale 
_____________________________ 

 

Regolamento per la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle 

commissioni esaminatrici di concorso ed al personale addetto alla sorveglianza 

Art. 1 

OGGETTO 

Il presente regolamento disciplina la determinazione dei compensi da corrispondere ai 

componenti delle commissioni esaminatrici di concorso ed al personale addetto alla sorveglianza, 

tenuto conto dei principi fissati dal D.P.C.M. 23.3.1995 opportunamente adeguati alle attuali 

esigenze e caratteristiche organizzative dell’amministrazione. 

Art. 2 

CONCORSI PER TITOLI ED ESAMI 

A ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi per titoli ed esami viene 

corrisposto, per ogni tipo di concorso, un compenso differenziato come segue: 

□ per concorsi relativi ai profili professionali fino alla categoria B/1: 

- Euro 123,95 + Euro 0,51 per ciascun elaborato o candidato esaminato 

□ per concorsi relativi ai profili professionali delle categorie B/3 e C: 

- Euro 247,90 + Euro 0,58 per ciascun elaborato o candidato esaminato 

□ per concorsi relativi ai profili professionali della categoria D e quelli relativi a qualifiche  

dirigenziali: 

- Euro 309,88 + Euro 0,74 per ciascun elaborato o candidato esaminato 

I compensi di cui sopra sono aumentati del 20% per i presidenti delle commissioni 

esaminatrici di concorso e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle commissioni 

stesse. 

Art. 3 

CONCORSI PER SOLI TITOLI 



A ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi per soli titoli viene 

corrisposto, per ogni tipo di concorso, un compenso differenziato come segue: 

□ per concorsi relativi ai profili professionali fino alla categoria B/1: 

- Euro 123,95 + Euro 0,08 per la valutazione dei titoli di ciascun candidato 

□ per concorsi relativi ai profili professionali delle categorie B/3 e C: 

- Euro 247,90 + Euro 0,09 per la valutazione dei titoli di ciascun candidato 

□ per concorsi relativi ai profili professionale della categoria D e quelli relativi a 

qualifiche dirigenziali: 

- Euro 309,88 + Euro 0,12 per al valutazione dei titoli di ciascun candidato 

I compensi di cui sopra sono aumentati del 20% per i presidenti delle commissioni 

esaminatrici di concorso e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle commissioni 

stesse. 

Art. 4 

CONCORSI PER SOLI ESAMI 

A ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi per soli esami viene 

corrisposto, per ogni tipo di concorso, un compenso differenziato come segue: 

□ per concorsi relativi ai profili professionali fino alla categoria B/1: 

- Euro 123,95 + Euro 0,43 per ciascun elaborato o candidato esaminato 

□ per concorsi relativi ai profili professionali delle categorie B/3 e C: 

- Euro 247,90 + Euro 0,49 per ciascun elaborato o candidato esaminato 

□ per concorsi relativi ai profili professionali della categoria D e quelli relativi a qualifiche 

dirigenziali: 

- Euro 309,88 + Euro 0,62 per ciascun elaborato o candidato esaminato 

I compensi di cui sopra sono aumentati del 20% per i presidenti della commissioni 

esaminatrici di concorso e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle commissioni 

stesse. 

Art. 5 

SEGRETARIO COMUNALE, DIRIGENTI E TITOLARI DI POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA 



Al Segretario Comunale, ai dirigenti ed ai titolari di posizione organizzativa dell’ente 

nominati componenti di commissioni esaminatrici di concorso non è dovuto alcun compenso 

per le attività espletate in seno alla commissione stessa. 

Art. 6 

MEMBRI AGGIUNTI 

Possono essere nominati, per esami di lingua straniera e per materie specifiche, membri 

aggiunti aggregati alle commissioni esaminatrici di concorso. 

Ai membri aggiunti sono dovuti i compensi previsti dagli artt. 2, 3 e 4 ridotti del 50%. 

Tali compensi vanno adeguati in modo congruo per i membri aggiunti in possesso di 

professionalità altamente specialistiche, difficilmente reperibili. 

 

 

Art. 7 

LIMITI 

I compensi di cui agli artt. 2, 3 e 4 non possono comunque eccedere cumulativamente i 

limiti di seguito precisati: 

● per i concorsi fino alla categoria B/1:Euro 1.239,49 

● per i concorsi delle categorie B/3 e C: Euro 2.479,00 

● per i concorsi della categoria D e quelli relativi a qualifiche dirigenziali: Euro 3.098,74 

I limiti massimi di cui al comma precedente sono aumentati del 20% per i presidenti nonché 

ridotti della stessa percentuale per il segretario e per i membri aggiunti, tenuto conto, per 

questi ultimi, della riduzione del 50% dei compensi previsti dagli artt. 2, 3 e 4. 

Art. 8 

COMPONENTI DIMISSIONARI O DICHIARATI DECADUTI 

Ai componenti delle commissioni esaminatrici di concorso che si dimettono dall’incarico o 

sono dichiarati decaduti per comportamenti illeciti loro attribuiti, i compensi di cui agli artt. 

2, 3 e 4 sono dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute di commissione cui 

hanno partecipato. 

Art. 9 

PERSONALE ADDETTO ALLA SORVEGLIANZA 



A ciascun componente addetto alla sorveglianza per l’attività prestata al di fuori del normale 

orario di servizio spetta un compenso orario lordo pari a Euro 10,33. 

Non spetta per l’attività di sorveglianza prestata in orario di servizio. 

Art. 10 

RIUNIONI DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI 

Le riunioni delle commissioni esaminatrici di concorso devono essere svolte al di fuori del 

normale orario di servizio e senza la corresponsione di altri compensi oltre a quelli previsti 

dal presente regolamento. 

Nel caso in cui le riunioni, per motivate esigenze straordinarie quali, ad esempio, l’elevato 

numero di candidati, vengano svolte in orario di servizio, i componenti interni delle 

commissioni esaminatrici devono comunque recuperare le ore di lavoro dedicate alle attività 

concorsuali a beneficio dell’Unità Organizzativa di appartenenza. 

Il Responsabile dell’Unità Organizzativa di appartenenza può autorizzare il proprio 

dipendente a non recuperare le ore di lavoro dedicate alle attività concorsuali. In tal caso i 

componenti interni delle commissioni giudicatrici percepiranno esclusivamente un 

compenso orario pari al lavoro straordinario della categoria di appartenenza per le sole ore 

effettuate al di fuori del normale orario di servizio. 

Art. 11 

ASSUNZIONI DI PERSONALE DELLE CATEGORIE A E B/1 A TEMPO 

DETERMINATO 

Per le assunzioni di personale delle categorie A e B/1 a tempo determinato, i compensi 

spettanti alle commissioni esaminatrici vengono liquidati una sola volta per tutte le selezioni 

relative allo stesso profilo professionale effettuate nel corso dell’anno. 

Art. 12 

AGGIORNAMENTO DEI COMPENSI 

Con provvedimento della Giunta Comunale i compensi di cui al presente regolamento 

possono essere aggiornati ogni biennio. 

Art. 13 

SPESE DI VIAGGIO 

Ai componenti esterni delle commissioni esaminatrici spetta, nel corso delle singole 

operazioni concorsuali, il rimborso delle spese di viaggio nella misura stabilita dalla 

normativa vigente per i dipendenti degli enti locali in caso di missione. 

 



 

 

 

 

 


