COMUNE DI SCiICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n.209

del registro

data 24/11/2023

OGGETTO: Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

(PIAO) — Art. 6, D.L. n. 80/2021. Triennio 2023-2025.

L’anno duemilaventitre addi ventiquattro del mese di novembre alle ore \%: Lo e ss. nella sala
delle adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si € riunita

con la presenza dei Signori:

LA GIUNTA COMUNALE

COMPONENTI Carica Presente Assente
MARINO Mario Sindaco ;
CAUSARANO Giuseppe Vice Sindaco / ;@/
GIANNONE VINCENZO Assessore g(, (l« )
C /
FALLA Giovanni Assessore T
PORTELLI Concetta Assessore (\ | /ﬂ . b4
PUGLISI Giuseppe Assessore ,\KA -
oA MO

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Nadia Gruttadauria

Assume la presidenza della seduta il V. Sindaco, il quale, accertato che 'odierna seduta ¢ valida per

il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere

alla trattazione della proposta di cui all'oggetto.




LA GIUNTACOMUNALE

- Vista la proposta presentata dal Segretario Generale, Dott.ssa Nadia Gruttadauria, n. 03  del
22/11/2023, avente per oggetto: “Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) — Art. 6, D.L. n. 80/2021. Triennio 2023-2025.”;

- Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48;

- Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;

- Dato atto che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile di E.Q. del Settore sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 co. 1
L. n. 142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12
della L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 e del D.Igs. 267/2000 e s.m.i.;

- Dato atto altresi che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile di E.Q. del Settore finanziario in merito alla regolarita contabile ai sensi e per gli
effetti dell'art. 53 co.,1 della L.n.142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo
come modificato dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000;

- Preso atto che la proposta che si mette a votazione ¢ conforme a quella per la quale sono stati
espressi i pareri soprarichiamati;

- Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento;
- Ritenuto che la proposta esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;
- Visto il D.Lgs.n. 267/2000 e s.m.i.
- Visto il vigente O.R.EE.LL. ed il vigente Statuto Comunale;
Tutto cio premesso e considerato;
Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Per la causale in premessa,

1. Di approvare la proposta di deliberazione del Segretario Generale, Dott.ssa Nadia
Gruttadauria, n. 03 del 22/11/2023 relativa all’oggetto che qui si richiama integralmente “per
relationem™ e che si allega alla presente formandone parte integrante e sostanziale.

2. Di dare atto che al presente provvedimento si allega I'unito foglio, quale parte integrante e
sostanziale, contenente i pareri citati in premessa.

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e seduta,
LA GIUNTA COMUNALE

considerata I’urgenza di consentire 1’assunzione degli atti conseguenti,
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.



COMUNE DISCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa
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UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C. N° 03 DEL 22/11/2023

OGGETTO: Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L.
n. 80/2021. Triennio 2023 — 2025.

IL PROPONENTE

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo
comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di
seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190”;

VISTO il D.PR. 24 giugno 2022 n. 81, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante
I’individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione, all’art.1, c.1 prevede, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la soppressione dei
seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO):

e Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

e Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, ¢. 2, D.lgs. 30 marzo 2001, n.165 (di
competenza del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri);

e Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.lgs. 27 ottobre 2009, n.
150;

e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1,
commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

e Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;
e Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Igs. 11 aprile 2006, n. 198;

VISTO il settimo comma del richiamato art. 6, ai sensi del quale “In caso di mancata adozione del
Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114”;



RICHIAMATO il D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

RILEVATO che:

con deliberazione n. 187 del 23/10/2023 la Giunta Comunale ha approvato il Piano degli
Obiettivi provvisorio per I’esercizio in corso, quale stralcio al PIAO — Piano Integrato Attivita
e Organizzazione per I’anno 2023;

con deliberazione n. 108 del 21/11/2023 il Consiglio Comunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione per il triennio 2023-2025;

con deliberazione n. 109 del 21/11/2023 il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di
previsione per il triennio 2023-2025;

DATO ATTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

all’art. 7, c. 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021,
n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di
attivita e organizzazione ¢ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui
all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato
annualmente entro la predetta data. Il Piano & predisposto esclusivamente in formato digitale
ed ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza
del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione™;

all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per I’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1
del presente decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei
bilanci™;

DATO ATTO che il termine per I’approvazione del Bilancio di previsione 2023-2025 ¢ stato differito,
da ultimo, al 15 settembre 2023 con decreto del Ministro dell’Interno del 28 luglio 2023, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n.177 del 31 luglio 2023.;

CONSIDERATO che il Comune di Scicli, alla data del 31/12/2022 ha non meno di 50 dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, per
cui nella redazione del PIAO 2023-2025 non ¢ stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione
di cui all’art. 6 del D.M. 132/2022;

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

il D.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare I’articolo 14, e successive modifiche e
integrazioni;

la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione

della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e
integrazioni;

il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni”
e successive modifiche e integrazioni;




linee guida contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

e ladirettiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione recante
“Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia
nelle amministrazioni pubbliche”;

e le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

e il Piano triennale per I’informatica nella pubblica amministrazione 2022-2024 e, in particolare,
le misure di piu diretto interesse per le amministrazioni territoriali;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 ¢ stata
predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti delle
dimensioni organizzativa analoghe a quelle del Comune di Scicli e avuta ragione degli elementi
specifici che lo caratterizzano da un punto di vista organizzativo nonché della cura degli interessi e
della promozione dello sviluppo della comunita dallo stesso amministrata;

DATO ATTO della collaborazione e supporto del Organismo Indipendente di Valutazione;

DATO ATTO che il budget assunzionale sulla base del quale ¢ stato predisposto il Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale ha ricevuto il parere favorevole del Collegio dei Revisori come da verbale
del 23/11/2023, prot. n. 44563;

RITENUTO, per I’anno 2023, di confermare gli obiettivi operativi gia approvati in via provvisoria con
deliberazione della Giunta Comunale n. 187 del 23/10/2023, avuto riguardo al fatto che, dato il breve
intervallo di tempo trascorso tra I’approvazione del predetto provvedimento e il presente PIAO, non si
ritiene di dover apportare modifiche o integrazioni al Piano degli Obiettivi concordato con i
Responsabili dei Settori;

DATO ATTO che, con nota prot. n. 40437 del 23/10/2023, la bozza del PIAO — Piano Integrato
Attivitd e Informazione, SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO, Sottosezione
3.2: “ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE” e Sottosezione 3.4: “FORMAZIONE DEL
PERSONALE”, ¢ stata trasmessa alle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, in virtu
del combinato disposto degli artt. 4 e 5, comma 3, lett. i) e lett. I) del CCNL Comparto Funzioni
Locali 16 novembre 2022 e che, nel termine di cinque giorni lavorativi dalla trasmissione non ¢
pervenuta alcuna richiesta di attivazione del confronto sindacale;

DATO ATTO che, con nota prot. n. 44137 del 21/11/2023, la bozza del Piano Integrato Attivita e
Organizzazione, SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO, Sottosezione 3.3:
“PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE” ¢ stata trasmessa alle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative, in virtu del combinato disposto dell’art. 6, comma 1, del
D.lgs. n. 165/2001 e dell’art. 4, comma 5, del CCNL 16 novembre 2022, ai sensi del quale “sono,
altresi, oggetto di sola informazione gli atti di organizzazione degli uffici di cui all’art. 6 del D.Igs. n.
165/2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni di personale, ed ogni altro atto per il quale la
legge preveda il diritto di informativa alle OO.SS. L’informazione di cui al presente comma deve
essere resa almeno 5 giorni lavorativi prima dell adozione degli atti;

VISTI i pareri espressi ai sensi dell’art.53 della Legge 08 giugno 1990, n.142, recepito dalla Legge
regionale n.48/1991, art. 1, come integrato dall’art.12 — Capo I - della legge regionale 23 dicembre
2000, n.30, sulla proposta di deliberazione;

VISTI:
e il D.Igs. n. 267/2000;
e I’OR.EE.LL;

e ]o Statuto Comunale;



sindacali maggiormente rappresentative, in virti del combinato disposto dell’art. 6, comma 1, del
D.Igs. n. 165/2001 e dell’art. 4, comma 5, del CCNL 16 novembre 2022, ai sensi del quale “sono,
altresi, oggetto di sola informazione gli atti di organizzazione degli uffici di cui all’art. 6 del D.Igs. n.
165/2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni di personale, ed ogni altro atto per il quale la
legge preveda il diritto di informativa alle OO.SS. L'informazione di cui al presente comma deve
essere resa almeno 5 giorni lavorativi prima dell ‘adozione degli atti”;

VISTI i pareri espressi ai sensi dell’art.53 della Legge 08 giugno 1990, n.142, recepito dalla Legge
regionale n.48/1991, art. 1, come integrato dall’art.12 — Capo I - della legge regionale 23 dicembre
2000, n.30, sulla proposta di deliberazione;

VISTL:

e il D.Igs. n. 267/2000;

e I'OR.EE.LL.;

e o Statuto Comunale;

e il Regolamento comunale di Contabilita;

e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Ritenuto di provvedere in merito;

PROPONE

1) DI APPROVARE il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 come da allegato alla
presente deliberazione, unitamente agli allegati ivi richiamati, che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

2) DI CONFERMARE, per I’anno 2023, gli obiettivi operativi gia approvati in via provvisoria con
deliberazione della Giunta Comunale n. 187 del 23/10/2023, da intendersi qui integralmente
richiamata, avuto riguardo al fatto che, dato il breve intervallo di tempo trascorso tra 1’approvazione
del predetto provvedimento e il presente PIAO, non si ritiene di dover apportare modifiche o
integrazioni al Piano degli Obiettivi concordato con i Responsabili dei Settori;

3) DI DARE MANDATO al Responsabile del Settore I — Affari Generali, congiuntamente al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, per quanto di competenza, di
provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente™:

1. sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti
generali”,

2. sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione
organica”,

3. nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”,

sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance™

4. nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”,
sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”,

5. nella sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”.

4) DI DARE MANDATO al Responsabile del Settore I — Affari Generali di provvedere alla
trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 come approvato, al

Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6,
comma 4, del citato D.L. n.80/2022.



5) DI DICHIARARE, attesa 1’urgenza, la presente deliberazione di esecuzione immediata, ai sensi
della L.R. n. 44/91.
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UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

Allegato alla proposta di delibera di G.C. n° 03 del 22/11/2023

OGGETTO: Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L.
n. 80/2021. Triennio 2023 — 2025.

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 ED AI
SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LGS N° 267/2000 E SS.MM.II..
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE
Scicli, li 22-7/-2073

Il Capo Settore I Affari Generali
(Dott.ssa Maria Sgarlata)
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PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 ED AI SENSI
DELL'ART. 49 DEL D.LGS N° 267/2000 E SS.MM.IL..

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
9 ‘)QIL pusitn i e N
Per quanto concerne la regolarita contabil¥si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, i 22-M - &2l

Il Capo Settore Finanze
(Dott.ssa Grazia Maria Galanti)
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L'ASSES ZIANO
(Geom.Vince iannone)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE\
(Art. 11 L.R. 3/12/1991, n. 44 e s.m.i. e art. 32 Legge 69/2009)

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,

attesta

che il presente provvedimento, € stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, 1i

L’ Addetto alla Pubblicazione dell'Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

Il SEGRETARIO GENERALE

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione:
¢ diventata esecutiva il J7<

@ perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)

1  decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. 44/91)

Ac. N.



