COMUNEDISCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

SETTORE I AFFARI GENERALI

Servizio Risorse Umane
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. DETERMINAZIONE N. 43 DEL 06/032024

REGISTRO GENERALE N. 337 vEL #-3-C0%

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato (1 anno) e part-time a 18 ore settimanali, di un
Farmacista, Area dei Funzionari ed EQ (ex cat. D)-

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 01 del 05.01.2024, approvata dalla COSFEL
nella seduta del 15/01/2024 giusta comunicazione acquisita al prot. n. 2489 del 18/01/2024, ¢ stata approvato
il Piano del Fabbisogno di personale per il Triennio 2024/2026, che prevede, tra l'altro, I'assunzione con
contratto a tempo determinato per un anno, part-time (18 ore seftimanali) di un Farmacista, Area dei
Funzionari ed EQ (ex cat. D), mediante scorrimento di graduatoria;

Dato atto che a seguito dello scorrimento della graduatoria del concorso pubblico indetto dal Comune di
Scicli per la copertura di n.1 posto di Istruttore direttivo Farmacista, a tempo pieno (36 ore settimanali) ed
indeterminato, ex. cat. D, approvata con determinazione dirigenziale n. 806 del 19/06/2023, con nota acquisita
al prot. n. 4963 del 05/02/2024, si & dichiarata disponibile all'assunzione a tempo parziale e determinato a far
data dal 11/03/2024, la candidata posizionata terza nella graduatoria degli idonei, dott.ssa Migliorisi Jessica;

Atteso che occorre porre in essere i conseguenziali e necessari adempimenti al fine di dare completa
attuazione al programma dell'Amministrazione;
Ritenuto di procedere quindi all'assunzione della Stessa a decorrere dal 11/03/2024;
Richiamate:

e la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella Pubblica
Amministrazione”;

¢ il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e per la trasparenza approvato quale sezione al
PIAO 2023-2025 con deliberazione di G.C. n. 209 del 24/11/2023;

e ladelibera di G.C. n. 10 del 31.01.2014 con la quale ¢& stato approvato il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Scicli;

e la deliberazione della Sezione di Controllo per la Regione Siciliana della Corte dei Conti n.
7/2017/PRSP che ha disposto, quale misura interdittiva e inibitoria, il divieto di effettuare spese per
servizi non espressamente previsti per la legge nella misura e nei termini d i cui all'art. 188. comma 1
quater del Tu.o.e.l;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale non dirigente del comparto Funzioni
Locali;

Visti il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la determina sindacale n. 15 del 28/07/2022 e ss.mm.ii. con la quale sono stati conferiti gli incarichi ai
responsabili dei Settori dell'Ente;

Visto il D Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Visto ’O.R.EE.LL.;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono integralmente riportate e trascritte:
1. di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato per un anno e part-time a 18 ore settimanali,

per le motivazioni riportate in premessa, la dott.ssa Migliorisi Jessica, con il profilo professionale di
Farmacista, Area dei Funzionari ed EQ (ex cat. D), con decorrenza 11 Marzo 2024;



2. di dare atto che I'assunzione avviene mediante scorrimento dalla graduatoria di merito dei concorrenti
risultati idonei alla selezione pubblica, indetta dal Comune di Scicli, per la copertura di n. 1 posto di
Istruttore direttivo Farmacista, a tempo pieno (36 ore settimanali) ed indeterminato, ex. cat. D, (3°
degli idonei e prima candidata disponibile a ricoprire il posto, seguendo l'ordine della graduatoria);

3. di stabilire che il rapporto di lavoro & regolamentato dal vigente CCNL 16/11/2022 e dal contratto
individuale di lavoro che sara sottoscritto con la dipendente, fermo restando I’accertamento del
possesso dei requisiti per 1’assunzione presso la pubblica amministrazione;

4. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento € compatibile con i vincoli di spesa in
materia di personale, fissati dall'art. 1 comma 557 e seguenti della legge n. 296/2006 e s.m.i. di cui
alla deliberazione di G.C. n. 01 del 05.01.2024, e trova copertura nelle previsioni dei corrispondenti
stanziamenti del Bilancio di Previsione 2023/2025, approvato con delibera di Consiglio Comunale n.
109 del 21/11/2023; -

5. di dare atto che il presente provvedimento:

- risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla deliberazione n. 7/2017/PRSP della Corte dei
Conti, Sezione di Controllo per la Regione Siciliana;

- responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Stefania Scriminaci, nella qualita di responsabile
del Servizio Risorse Umane;

- dell'assenza di conflitto di interessi anche potenziale. in merito all'adozione del presente
provvedimento da parte dei soggetti di cui all'art. 6 bis della L. 241/1990. come introdotto dall'art. 1,
comma 41, della L. 6 novembre 2012, n. 190, e che la presente determinazione ¢ conforme alle norme
vigenti con particolare riferimento a quelle per la trasparenza e la prevenzione della corruzione;

- che in ottemperanza della L. 196/2003 (legge di tutela della privacy e dei dati personali), i dati
sensibili vengono omessi e riportati nell'allegato A), che pur costituendo parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, non sara pubblicato;

6. di demandare al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti e necessari, e in particolare la
comunicazione obbligatoria ai sensi della L. n. 296/2006;

7. di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo pretorio on line dell'Ente per 15
giorni consecutivi e alla sezione "Amministrazione trasparente";

8. Di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO. SS. Territoriali per doverosa informazione e
al Responsabile del Settore Finanze per gli adempimenti di competenza.
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-SERVIZIO FINANZIARIO-

Scicli, i “: 7-MAR 232| .
’ Il Responsabile del Settore Finanze
(Dott.ssa Grazia Maria Galanti)




