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DETERMINAZIONE N. 38 DEL 28/02/2024

REGISTRO GENERALEN. _ 292  peL 28-2- 202/

OGGETTO: Servizio idrico integrato - Avvio procedura di Interpello del personale addetto al servizio
idrico presso il Comune di Scicli, ai fini dell’acquisizione delle disponibilita ad operare presso
la societa di gestione Iblea Acque S.p.A., a tempo determinato, mediante l'istituto del
comando — Approvazione schema di avviso.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che:

- in data 25/10/2022 ¢& stata sottoscritta convenzione tra 'ATI Ragusa e la Soc. Iblea Acque S.p.A. per la
gestione unitaria e affidamento del servizio idrico integrato;

- in data 07/06/2023 tra il Comune di Scicli e la Soc. Iblea Acque S.p.A. ¢ stata sottoscritto protocollo di
intesa per l'attuazione del passaggio del servizio idrico integrato del Comune di Scicli al gestore unico Iblea
Acque S.p.A., consegna degli impianti e gestione della fase transitoria;

- che all'art. 4 dell'accordo & stata data possibilita al gestore, ai sensi dell'art. 36, comma 4, della L.R.
2/12/2003, n. 20, “.... di richiedere al Comune, in sede di prima applicazione, ove esistano motivazioni
legate alla funzionalita del servizio, ai sensi della normativa vigente, il comando e/o il distacco dei
dipendenti con competenze professionali ritenute necessarie per garantire la continuita del servizio con le
modalita da stabilirsi con le organizzazioni sindacali territoriali competenti”;

Viste le note a firma dell' Amministratore unico della societa: prot n. 2343 del 17/01/2024 ad oggetto: “Avvio
del procedimento per utilizzo del personale comunale per la gestione degli impianti del SII del Comune”, e
la successiva prot. n. 5106 del 06/02/2024 ad oggetto “Passaggio, a comando, a tempo determinato, al nuovo
gestiore del servizio idrico integrato del personale del Comune di Scicli L.R. 20/2003 art 36”, con cui si
chiede all'Ente di comunicare la ricognizione prevista dall'art. 36 c. 6 L.R. 20/2003, del personale comunale
avente i requisiti di cui all'art. 173 del D. Lgs. n. 152/2006;

Ritenuto di procedere ad interpello al fine di acquisire la manifestazione di volonta dei lavoratori del SII del
Comune, ad operare presso la nuova societd di gestione Iblea Acque S.p.A., a tempo determinato, in
posizione di comando;

Dato atto che la ricognizione dovra essere comunicata alle organizzazioni sindacali di categoria, ex art. 36 c.
6 L.R. 20/2003;

Visto l'allegato schema di avviso;

Vista la determina sindacale n. 15 del 28/07/2022 con cui sono stati individuati i responsabili di E.Q. dei
Settori dell'Ente;

Visto I'O.R.E.L. vigente;

Visto lio Statuto Comunale;
DETERMINA

per le motivazioni in premessa che qui si intendono integralmente riportate e approvate:

1. di approvare l'allegato schema di avviso con il quale i dipendenti che operano nel servizio idrico
integrato del Comune di Scicli, sono invitati a presentare manifestazione di volontd a operare

presso la societa di gestione Iblea Acque S.p.A., a tempo determinato, tramite l'istituto del
comando;
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2. di dare atto dell'assenza di conflitto di interesse anche potenziale in merito all'adozione del
presente provvedimento da parte della scrivente e di situazioni che possano dare luogo ad obbligo
di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno;

3. di trasmettere il presente provvedimento di avvio della ricognizione del personale, alle
organizzazioni sindacali, ai sensi dell'art. 36 comma 6 della L.R. 20/2003;

4. di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo Pretorio on line dell'Ente per 15
gg. consecutivi ed altresi nella sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanza a quanto
stabilito dal D. Lgs. 33/2013.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I
(dott.ssa Maria Sgarlata)
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AVVISO

Oggetto: Servizio idrico integrato - Avvio procedura di Interpello del personale addetto al servizio
idrico presso il Comune di Scicli, ai fini dell’acquisizione delle disponibilita ad operare presso la
societa di gestione Iblea Acque S.p.A., atempo determinato, mediante l'istituto del comando.

IL SINDACO

Premesso che:

- in data 25/10/2022 ¢ stata sottoscritta convenzione tra I'ATI Ragusa e la Soc. Iblea Acque S.p.A.
per la gestione unitaria e affidamento del servizio idrico integrato;

- in data 07/06/2023 tra il Comune di Scicli e la Soc. Iblea Acque S.p.A. & stata sottoscritto
protocollo di intesa per l'attuazione del passaggio del servizio idrico integrato del Comune di Scicli
al gestore unico Iblea Acque S.p.A., consegna degli impianti e gestione della fase transitoria;

Considerato che la Soc. Iblea Acque S.p.A., ha necessita di una collaborazione istituzionale
attraverso l'istituto del comando, di dipendenti del Comune di Scicli che si sono occupati di una o
piu componenti del Servizio Idrico Integrato (captazione, adduzione e distribuzione di acqua ad usi
civili, di fognatura e di depurazione delle acque reflue),

AVVISA

¢ avviata procedura di interpello ai sensi dell'art. 36, comma 6 della L.R. 20/2003, per
’acquisizione della disponibilita dei dipendenti comunali addetti al servizio idrico presso il Comune
di Scicli, aventi i requisiti di cui all'art. 173 del D. Lgs. 152/2006, ad operare presso la societa di
gestione Iblea Acque S.p.A., atempo determinato, mediante l'istituto del comando.

La manifestazione di volonta, dovra pervenire al protocollo generale dell'Ente entro giorni
dalla pubblicazione del presente Avviso.

Per eventuali informazioni rivolgersi al Servizio Risorse Umane.

11 Sindaco
(geom. Mario Marino)




