Piano di Azione Locale (P.A.L.)

“Esportiamo i prodotti, accogliamo i turisti, sesteniamo il territorio,
La crescita del territorio parte dal tevvitorio”

Sottomisura 19.2 del PSR Sicilia 2014-2022

Sostegno all’esecuzione degli interventi nell’ambito deifla Strategia di Svituppo Locale di Tipo Partecipative

Settomisura 19.3 del PSR Sicilia 2014-2022

Sottomisura 19.3 “Preparazione e realizzazione delle attivitg 4 cooperazione del gruppo di azione locale”

Avviso pubblico di selezione di vari profili professionali per attuazione

del Progetto Operativo n. 4/2023 “Terra Barocca naturalmente accogliente”
e del Progetto di cooperazione “Discovering Rural Sicily”:

n. 1 Sviluppatore System Integration
(Progetto Operativo n. 4/2023 — sottomisura 19.2)

n. 1 Esperto di management turistico
(Progetto di cooperazione “Discovering Rural Sicily” — sottomisura 19.3)

n. 1 Esperto di assistenza tecnica in azioni di sviluppo rurale
(Progetto “Discovering Rural Sicily” — sottomisura 19.3)

Progetto Operativo n. 4/2023 - C.U.P. G88J23000320009 - Sottomisura 19.2

Progetto di cooperazione “Discovering Rural Sicily” - C.U.P. G88J24000040009 - Sottomisura 19.3

fapprovato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 12/12/2024)
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IL G.A.L. TERRA BAROCCA

VISTI:

(M

@

3)

4

(5)

(6)

7

(8)

&)

(10)
(11)

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e 1a pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di svituppo regionale, sul Fondo sociale
curopeo, sul Fondo di coesione ¢ sul Fondo curopeo per gli affari marittimi ¢ la pesca, e che abroga il
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul
sostegno atlo sviluppo rurale da parte del Fondo eurepeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) ¢ che
abroga il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio; :

il Regolamento (UE) n. 1310/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 che
stabilisce alcune disposizioni transitorie sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR), modifica il regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento
europeo ¢ del Consiglio per quanto concerne ie risorse e la foro distribuzione in relazione all'anno 2014
¢ madifica il regolamento (CE) n. 73/2009 del Consighio e 1 regolamenti (UE) n. 1307/2013, (UE) n.
1306/2013 e (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto concerne la ioro
applicazicne nell'anno 2014;

il Regolamento delegato (UE) N. 807/2014 della Commissione dell’11 marzo 2014 che integra talune
disposizioni del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio sul sostegno
allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che introduce
disposizioni transitorie;

il Regolamento di esecuzione (UE) N. 808/2014 delia Comnmissione del 17 luglio 2014 recante modalita
di applicazione del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio sul sostegno
allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppe rurale (FEASR);

it Regolamento di esecuzione (UE) N. 809/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante modalitd
di applicazione del regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto
riguarda il sistema integrato di gestione e di controllo, le misure di sviluppo rurale e la condizionalita;
il Regolamento delegato (UE) N. 907/2014 della Commissione dell'11/3/2014 che integra il regolamento
(UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda gli organismi pagatori e
altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, le cauzioni e "uso dell’euro;

il Regolamento delegato (UE) N. 908/2014 della Commissione del 6 agosto 2014 recante modalitd di
applicazione del regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto
riguarda gli organismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conii, le
norme sui controll, le cauzioni ¢ la trasparenza,;

il Regolamento (UE) N. 702/2014 della Commissione del 25 giugno 2014 che dichiara compatibili con
il mercato interno, in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione
europea, alcune categorie di aiuti nei settori agricolo ¢ forestale e nelle zone rurali e che abroga il
regolamento della Commissione (CE) n. 1857/2006;

il Regolamento (UE) N. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione
degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione Europea agli ajuti «de minimis»;

il Regolamento (UE) 2020/2220 del parlamento europeo ¢ del consiglio del 23 dicembre 2020 che
stabilisce alcune disposizioni transitorie relative al sostegno da parte del Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale (FEASR) e del Fondo europeo agricolo di garanzia (FEAGA) negh anni 20212022 ¢
che modifica i regolamenti (UE) n. 1305/2013, (UE) n. 1306/2013 e (UE) n. 1307/2013 per quanto
riguarda le risorse e ’applicazione negli anni 2021 e 2022 e il regolamento {(UE) n. 1308/2013 per
quanto riguarda le risorse ¢ la distribuzione di tale sostegno in relazione agli anni 2021 e 2022;
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(12)

(13)

(14)
(15)
(16)
(17
(18)
(19)
(20)

21)

(22)
(23)

(24)

(25)

(26)
27

(28)

(29)

(30)

(1)

(32)

gli Orientamenti dell*Unione curopea per gli aiuti di Stato nei settori agricolo e forestale e nelle zone
rurali 2014-2020 (2014/C 204/01),

il Progx"am‘ma Sviluppo Rurale Sicilia 2014-2020, approvato dalla Commissione Europea con Decisione
comunitaria C(2015) 8403 final del 24/11/2015 e adottato dalla Giunta Regionale di Governo con
delibera n. 18 del 26/01/2016, e successive modifiche;

le I.Disposiz‘ioni Attuative ¢ Procedurali per le misure di Sviluppo Rurale non connesse alla superficie o
agli animali 2014-2020 emanate dalla autorita di Gestione con D.D.G . 4239 del 21/11/2021;

i C?iteri di selezione della misura 19 “Sostegno allo sviluppo locale LEADER” approvati con procedura
scritta n, 1/2016, conclusa il 09/06/2016;

it D.D.Q. n. 5598 del 09/09/2016, relativo all’approvazione delle Disposizioni attuative (patie speciale)
sottomisura 19.2 e 19.4 del PSR Sicilia 2014-2020;

1 D.D.G. n. 2164 del 26/07/2017, con il quale & stata approvata, in ultimo, la graduatoria delle Strategic
di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo di cui alla sottomisura 19.2 ¢ 19.4;

i1 D.G.G. n. 3793 del27/12/2018, con il quale sono state approvate le Linee Guida per esaltare il valore
aggiunto dello strumento CLLD PSR/FEASR —PO/FESR SICTLIA 2014-2020;

le “Linee Guida per I’ Attuazione delia Misura 19 del PSR Sicilia 2014-2020. Disposizioni Attuative ¢
procedurali” approvate con D.D.G. n. 4487 del 18/12/2020;

le Convenzioni sottoscritte tra I’AdG del PSR Sicilia 2014-2020 ¢ ciascun GAL redatte secondo lo
schema approvato con D.D.G. n, 2652 del 1 5/09/2017:

il D.D.G. n. 370 del 07/03/2018, con cui & stato approvato il Piaro di Azione Locale (PAL) della
Strategia di Sviluppo Locale di Tipo Pattecipativo del GAL “Terra Barocca” per le azioni relative al
Fondo FEASR 2014-2020;

la convenzione stipulata in data 07/05/2018 tra I’ Autorita di Gestione del PSR Sicilia 2014-2020 e il
GAL *Terra Barocea™;

il D.D.G. n, 2850 del 08/07/2022 con cui sono approvate le modifiche al PAL versione 3.0 del GAL
“Terra Barocca”™ per I¢ azioni afferenti al Fondo FEASR;

1 D.D.G. n. 2797 del 19/06/2023 che approva I’ Avviso di chiamata a progetto della sottomisura 19.2
“Sostegno all’csecuzione degli interventi nell’ambito della Strategia di Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo” del PSR 2014-2022;

il D.R.S. n. 4223 del 18/06/2024 Servizio 3 del Dipartimento regionale dell’agricoftura, che approva il
progetto operativo n. 4/2023 “Terra Barocca naturalmente accogliente” presentato dal GAL Terra
Barocca, di cui alla domanda di sostegno rilasciata informaticamente sul portale SIAN com il n.
44200025176, per 1a spesa complessiva rimodulata di € 619,800, a valere sulla sottomisura 19.2 det PSR
Sicilia 2014-2022 “Attuazione del Piano di Sviluppe Locale - Sostegno all ‘esecuzione degli interventi
neli’ambito della strategia di sviluppo locale di tipo partecipativo - Azioni a vegia GAL™;

il D.D.G. n. 1786 del 29/04/2022 con cui ¢ stato approvato il bando attuativo della sottomisura 19.3
“Preparazione e realizzazione delle attivita di cooperazione del Gruppo di Azione Locale”;

il Decreto del Dirigente del Servizio 3 n, 3866 del 25.08.2023 che approva la graduatoria definitiva
regionale delle domande di sostegno ammissibili a finanziamento;

i1 D.D.S. n. 6755 del 23/409/2024 di concessione che approva il Progetto presentato dal GAL Valle del
Belice denominato “Discovering Rural Sicily” al quale ¢ stato concesso un contributo pari al 100% della
spesa ammissibile di euro 879.998,00;

il D.D.S. n. 8357 del 25/11/2024 che rettifica il D.D.S. n. 6755/2024 di concessione con il quale & stato
concesso un contributo pari al 100% della spesa complessiva ammissibile di euro 1.300.842,64;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. e ii.;

I"art. 6, nella parte dedicata alle spese per il personale ¢ alle collaborazioni e consulenze, dell’ Avviso di
chiamata a progetio della sottomisura 19.2 approvato con D.D.G. n. 2797 del 30/06/2023; ‘
gli articoli 2222 e seguenti del Codice Civile in materia di lavoro autonomo;
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CONSIDERATO:

(33) che il prefato progeito operativo n, 4/2023 “Terra Barocca naturalmente accogliente”, approvato con
D.R.S n. 4223 del 18/6/2024 a valere sulla sottomisura 19.2 del PSR Sicitia 2014-2022, da realizzarsi
nel territorio del GAL Terra Barocca, & articolato in piu azioni complesse ed integrate: implementazione
del portale web di destinazione turistica (azione 1), comunicazione on-line (azione 2), sviluppo della
destinazione turistica (azione 3) e monitoraggio de] sistema turistico (azione 4), oltre ad attivita di
animazione lerritoriale;

(34) che, pitt specificamente, tale progetto operativo (P.O. n. 4/2023) prevede il miglioramento ¢ "ulteriore
implementazione del portale di destinazione turistica ¢ della comunicazione del territorio attraverso i
social, nonché il miglioramento della conoscenza dei flussi turistici dell’area attraverso 1’uso di specifici
software ¢ analisi qualitative;

(35) che il prefato progetto di cooperazione “Discovering Rural Sicily: ltinerari Integrati ed Esperienze
Uniche nell’Tsola defl’Accoglienza”, approvato con D.D.S. n. 6755/2024 del 29/03/2024 e con decreto
di rettifica D.D.S. 0. 8857 del 25/11/2024 a valere sulla sottomisura 19.3 del PSR Sicilia 2014-2022, &
attuato in Associazione Temporanea di Scopo tra pitt GAL siciliani avente Capofila il G.A.L. Valle Del
Belice;

(36) che tale progetto di cooperazione (Discovering Rural Sicily) & articolato in piti azioni comuni trai GAL
partner e in azioni locali di ciascun partner;

(37) che, pid specificamente, tale progetto di cooperazione prevede azjoni locali territorializzate nell’area del
GAL Terra Barocea consistenti in attivitd di informazione, pubblicitd e produzione di materiale
informativo e podcast digitali, nonché organizzazione di eventi a partecipazione pubblica;

(38) che il termine ultimo di esecuzione delle attivitd relative al P.O. n. 4/2023 (sottormisura 19.2) ¢ al
Progetto di cooperazione “Discovering Rural Sicily” (soltomisura 19.3) ¢ fissato al 30 aprile 2025
(come stabilito dalla nota defl’ Autorita di Gestione prot. n. 86996 del 19/04/2024);

(39) che, nelle more delle varianti progettuali, sussistono la necessiti e I"urgenza di attuazione del P.O. n.
4/2023 “Terra Barocca naturalmente accogliente™ (sottomisura 19.2) e del progetto di cooperazione
“Discovering Rural Sicily” (sottomisura 19.3), pertanto occotre provvedere alla selezione delle figure
professionali sotto indicate;

RITENUTO:

(40) di dover procedere mediante procedure di evidenza pubblica, conformemente aile “Disposizioni
attuative (parte speciale) sottomisure 19.2, 19.3 ¢ 19.4 del PSR Sicilia 2014-20207, alla selezione delle
figure professionali correlate all’attuazione del P.O. n. 4/2023 “Terra Barocca nataralmente accogliente”
(sottomisura 19.2) e del progetto di cooperazione “Discovering Rural Sicily” (sottomisura 19.3);

(41) che i livelli di esperienza ¢ di competenza delle risorse umane da impiegare nell’attuazione del P.O.
4/2023 (sottomisura 19.2) e del progetto di cooperazione “Discovering Rural Sicily” (sottomisura 19.3)
devono risultare adeguati e proporzionati rispetto alle attivith da svolgere ed alle risorse finanziarie
assegnate; ‘

{42) chelaselezione di tali figure professionali deve avvenire secondo parametri di competenza ed esperienza
e sulla base di principi di trasparenza e non discriminazione;

RENDE NOTO

il presente avviso pubblico finalizzato al reclutamento, mediante selezione comparativa, delle risorse umane
professionalmente idonee a ricoprire i seguenti ruoli

n. 1 Sviluppatore system integration per la gestione e attuazione del progetto operativo n. 4/2023 “Terra
Barocca naturalmente accogliente”, approvato con D.R.S n. 4223 del 18/6/2024 a valere sulla sottomisura 19.2
del PSR Sicilia 2014-2022, da realizzarsi nel territorio del GAL Terra Barocca (insistente nei Comuni di
Modica, Ragusa, Scicli, Santa Croce Camerina e Ispica);
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n. 1 Esperto di management turistico ¢ n. 1 Esperto di assistenza tecnica in azioni di sviluppo rurale per
Ia gestione ¢ attuazione del progetto di cooperazione “Discovering Rural Sicily: Ttinerari Integrati ed
Hsperienze Uniche nelllsola dell’ Accoglienza”, approvato con D.D.S. n. 6755/2024 del 29/03/2024 e con
decreto di rettifica D.D.S. n. 8857 del 25/11/2024 a valere sulla sottomisura 19.3 del PSR Sicilia 2014-2022,
da realizzarsi nel territorio del GAL Terra Barocca (insistente nei Comuni di Modica, Ragusa, Scichi, Santa
Croce Camerina e Ispica).

1. PREMESSA,

L’ introduzione di cui ai precedenti numeri da (1) a (42) forma parte intcgrante e sostanziale del presente avviso
¢ ne costituisce i presupposti.

2. FINALITA DELL’AVVISO

Tl presente avviso pubblico ¢ finalizzato al rechatamento, mediante selezione comparativa, delle risorse umane
professionalmente idonee a ricoprire i seguenti ruoli:

n. 1 Sviluppatere system integration per la gestione e attuazione del progetto operativo n. 4/2023 “Terra
Barocca naturalmente accogliente”, approvato con D.R.S 1. 4223 del 18/6/2024 a valere sulla sottomisura 19.2
del PSR Sicilia 2014-2022, da realizzarsi nel territorio del GAL Terra Barocca (insistente nei Comuni di
Modica, Ragusa, Scicli, Santa Croce Camerina e Ispica);

n. 1 Esperto di management turistico ¢ n. 1 Esperto di assistenza tecnica in azioni di sviluppo rurale per
la gestione ¢ atmazione del progetto di cooperazione “Discovering Rural Sicily: Winevari Integrati ed
Esperienze Uniche nell'lsola dell’ Accoglienza™, approvato con D.D.S. n. 6755/2024 del 29/03/2024 ¢ con
decreto di rettifica D.D.S. n. 8857 del 25/11/2024 a valere sulla sottomisura 19.3 del PSR Sicilia 2014-2022,
da realizzarsi nel territorio del GAL Terra Barocca (insistente nei Comuni di Modica, Ragusa, Scicli, Santa
Croce Camerina ¢ Ispica).

3, OGGETTO DELL INCARICO

T compiti, e funzioni ¢ le attribuzioni che saranno assegnati alle figure professionali oggetto di selezione sono
quelli rispettivamente indicati nell” Allegato 1 - Profili professionali unito al presente avviso.

Per ciascuno di tali profili professionali, I"oggetto dell’incarico si configura come prestazione di lavoro
autonomo professionale con partita IVA e sard espletato personalmente, in piena autonomia e senza vincolo di
subordinazione, dal soggetio incaricato, in collaborazione con il Direttore e il Responsabile amministrativo-
finanziatio del GAL che forniranno le necessarie indicazioni di coordinamento tecnico, organizzativo,
amministrativo e finanziario ai fini dell’attuazione e gestione del P.O. 4/2023 (C.U.P. G88323000320009 -
Sottomisura 19.2) e del Progetto “Discovering Rural Sicily” (C.U.P. G88J24000040009 - Sottomisura 19.3).

4. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE .
Possono partecipare alla selezione 1 candidati che, all’atto della presentazione (entro il termine presctitto) della
domanda di partecipazione, siano in possesso dei requisiti generali e specifici appresso indicati:

Requisiti generali:

- di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri della Comunita Buropea;

- di non essere escluso/a dall’elettorato attivo;

- di non aver riportato condanna con sentenza . defipitiva o decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile per i reati di cui all’art. 94, comma 1, del D. Lgs. 36/2023;

- che non sussistono a proprio carico le cause di decadenza, sospensione o divieto previste dall’articolo
67 del Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al decteto legislativo 6
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settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione matfiosa di cui all’articolo 84, comma 4, del
medesimo codice; .

- di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

- di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da renderc dubbia la sua integrita o
affidabilita; '

- di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, relativamente agli adempimenti fiscali e/o
previdenziali;

- di non essere stato interdetto dai pubblici uffici;

- di non avere in corso impieghi o incatichi in contrasto o in conflitto con le attivitd oggetto di incarico
ai scnsi del presente avviso ¢, in case contrario, di dichiarare la disponibilita all”interruzione di essi al
momento deli’accettazione dell’incarico.

Requisiti specifici per profilo professionale:

Sviluppatore system integration (Progetto Operativo n. 4/2023 ~ Sottomisura 19.2):

- aver conseguito, presso Universitd o altri istituti equiparati della Repubblica italiana, una laurea in
ambiti scientifico-disciplinari attinenti il profilo professionale; i candidati in possesso di titolo
accademico rilasciato da un Paese dell’Unione europea o da un Paese terzo saranno ammessi alle prove
selettive purché dimostrino che il titolo sia stato dichiarato equipoliente da un ateneo italiano ovvero
dichiarato equivalente ai sensi dell”articolo 38, comima 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- esperienza professionale nel settore System Integration;

- esperienza professionale in progettazione e consulenza di organizzazione e sistemi informativi connessi.

Esperto di management turistico (Progetto “Discovering Rural Sicily” - Sottomisura 19.3):

- aver conseguito, presso Universitd o altri istituti equiparati della Repubblica italiana, una laurea in
ambiti scientifico-disciplinari attinenti il profilo professionale; i candidati in possesso di titolo
accadermnico rilasciato da un Paese dell’Unione europea o da un Paese terzo sarannc ammessi alle prove
selettive purché dimostrino che il titolo sia stato dichiarato equipollente da un ateneo italiano ovvero
dichiarato equivalente ai sensi dell’articolo 38, comina 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- esperienza professionale in organizzazione di eventi turistici, blog four, press tour, iniziative
promozionali per lo sviluppo turistico di un ente ¢/o territotio;

- esperienza professionale di almeno 5 anni come consulente di aziende alberghiere /o extralberghiere.

Esperto di assistenza tecnica in azioni di sviluppo rurale (Progetto “Digscovering Rural Sicily” -

Sottomisura 19.3):

- aver conseguito, presso Universitd o altri istituti equiparati della Repubblica italiana, una laurea in
ambiti scientifico-disciplinari attinenti il profilo professionale; i candidati in possesso di titolo
aceademico rilasciato da un Paese dell’Unione europea o da un Paese tetzo saranno ammessi alle prove
selettive purché dimosirino che il titolo sia stato dichiarato equipollente da un ateneo italiano ovvero
dichiarato equivalente ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- esperienza professionale di almeno 5 anni nell’ambito dell’assistenza tecnica in aziond di sviluppo
rurale;

- esperienza professionale nel campo dello sviluppo locale ¢ del management consulting.

Si precisa che:

> irequisiti generali e specifici devono essere posseduti alfa data di presentazione (eniro il termine prescritto)
detla domanda di partecipazione;,

> il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti sopra prescritti comporta la non ammissibilita della
domanda di partecipazione; '
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=~ il possesso dei requisiti generali ¢ specifici sopra indicati deve essere attestato mediante la domanda di
partecipazione (Allegato 2) ed il curriculum vilae et studiarum;

. la falsa dichiarazione dei requisit generali e/o specifici comporta I’automatica esclusione dalla selezione,
ferma restando la responsabilitd individuale prevista dalla vigente normativa per dichiarazioni mendaci;
& garantita pari opportunita tra womini e donne per ’accesso agli incarichi di cui al presente avviso;
il GAL si riserva di procedere ad idonei controlli in ogni momento, anche mediante richieste documental,
sulla veridicita delle informazioni rese dal/dalla candidato/a in sede di partecipazione alla selezione.

5. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Ciaseun/a candidato/a dovra concorrere soltanto per una delle figure professionali oggette di selezione

nell’ambito della procedura di cui al presente avviso.

Per I’ ammissione alla selezione i soggetti interessati dovranno presentare, a pena di esclusione, la seguente

documentazione entro il termine prescritto e con le modalita sotto indicate:

1) Demanda di partecipazione redatia wtilizzando il modello di cui all’ Allegate 2 unito al presente avviso
¢ debitamente compilata con tutti i dati e le informazioni richieste, nonché sottoscritta con firma autograta
del/della candidato/a non autenticata (ai sensi del D.P.R. 445/2000 art. 19); nella domanda di
partecipazione (Allegato 2) il/la candidato/a dovra dichiarare, con autocertificazione resa ai sensi ed agli
effetti degli artt. 38, 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, il possesso dei requisiti di ammissione di
cui all’art. 4 del presente avviso e dovré aliresi prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi dell’art. 13 del GDPR. - Regolamento generale sulia protezione dei dati (Regolamento UE
2016/679), a pena di esclusione;

2)  Curriculum vitae et studiorum che dovra:

- essere redatto in lingua italiana secondo il formato europeo,

- essere numerato in ogni pagina,

- essere datato e firmato per esteso e in modo leggibile nell’ultima pagina con firma autografa del/della
candidato/a,

- riportare in inaniera compiuta ¢ adeguatamente dettagliata i dati, le informaziomi, i riferimenti
temporali e ogni altro elemento utile alla verifica dei requisiti di pattecipazione ed alla valutazione
della candidatura secondo i criteri stabiliti nel presente avviso, concernenti i titoli e le competenze ed
espericnze professionali del/della candidato/a;

. contenere la dichiarazione sostitutiva di atto notorio sulla veridicita dei dati e delle informazioni in
ess0 riportati;

3) Scheda di autovaintaziene redatta atilizzando il modello differenziato per profilo professionale di cui
all’ Allegato 3 unito al presente avviso e sottoscritta con firma autografa del/della candidato/a; nella scheda

i autovalutazione i/1a candidato/a dovra riportare il punteggio autoattribuito per o mi titolo, competenza
o esperienza che & ozgetto di valutazione, fornendo le relative indicazioni di riscontro nel curriculum,

4) Copia_leggibile di un documento_di_riconoscimento del/della candidato/a_in_corso di validita

(fronte/retro);
5) Eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti specifict richiesti per ’ammissione alta
selezione e/o eventuale documentazione telativa ai titoli che il concorrente ritenga opportuno presentare -
‘agli effetti della valutazione di merito. '
La domanda di partecipazione ¢ gli altri documenti richiesti, tutti in formato PDF, dovranno essere contenuti
in una nnica cartella compressa in formato ZIP/RAR nominata con ii cognome e il nome del/della
candidato/a, che non dovrd avere una dimensione superiore a 4 MB (megabyte) a pena di esclusione; tale
cartella compressa (.zip o rar) dovia essere inviata come allegato ad un messaggio di posta elettronica
certificata (PEC), che doved pervenire alla seguente casella PEC avvisigalterrabarocca@pec.it ENTRO E
NON OLTRE LE ORE 24.00 DI GIORNO VENERDI 3 GENNAIQ 2028, a pena I’esclusione.
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Nell’oggetto del messaggio PEC di cui sopra dovra cssere tiportata una delle scguenti diciture in base al profilo
professionale oggetto di candidatura:

“Candidatura Svilappatore system integration (P.O. n. 4/2023 - Sottomisura 19.2)” oppure “Candidatura
Esperte di management turistico (Discovering Rural Sicily - Sottomisura 19.3)” oppurc “Candidatura
Esperto di assistenza tecnica in azioni di sviluppo rurake (Discovering Rural Sicily - Sottomisura 19.3)”

e nel corpo dello stesso messaggio di posta elettronica certificata dovranno essere indicati:

- il profilo professionale scelto per la candidatura,

- il cognome e il nome del/della candidato/a,

- il recapito telefonico del/della candidato/a.

Saranne dichiarati irricevibili:

- le domande pervenute oltre il termine perentorio sopra sctitto;

- le domande pervenute con modalitd diverse da quelle testé indicate;

- le integrazioni, sostituzioni o modificazioni di candidatura gia presentata se detfe integrazioni, sostituzion
o modificazioni siano pervenute olire if termine perentorio sopra seritto.

Non saranno sanabili ¢ saranno canse di esclusione dalla selezione:

- 1a mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

. la mancata sottoscrizione del curriculum vitae ¢ studiorum,

. lamancanza del curriculum vitae ¢ studiorum efo della domanda di partecipazione;

- la mancanza di copia leggibile di un documento di riconoscimento del/della candidato/a in corso di validita
(fronte/retro);

- lamancata indicazione (segnatura) del profilo professionale di candidatura nella domanda di partecipazione;

- Pindicazione (segnatura) di pit profili professionali nella domanda di partecipazione;

- il mancato possesso di uno solo dei requisiti di partecipazione indicati al precedente articolo 4.

Qualora un candidato concorra per piu di una delle figure professionali oggetto di selezione, non saranno

ammesse tutte le domande di partecipazione dallo stesso presentate qualora queste risultino contestuabmente

inviate con un unico messaggio di posta cletironica certificata; nel caso invece di candidature diverse di uno
stesso soggetto che tisultino disgiuntamente inviate sara fatta salva esclusivamente la domanda ricevibile
pervenuia per ultima in ordine cronologico di arrivo.

Si precisa che:

# le dichiarazioni rese e sottoscritte dal/dalla candidato/a nella domanda di partecipazione ¢ nel curviculum
vitae e studiorum hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazioni ¢ di atto notorio ai sensi degli
artt., 46 e 47 del D.PR. n. 445 del 28/12/2000;

v e dichiarazioni mendaci e la falsitd degli atti comportano responsabilitd penali, nonché la conseguente
decadenza dai benefici eventualmente prodotti da un provvedimento emanato sulla base di una
dichiarazione non veritiera.

v il GAL Terra Barocca potra richiedere in qualunque momento i documenti idonei a comprovare la validita
¢ la veridicita dei requisiti e informazioni curriculari dichiarati dal/dalla candidato/a.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROCEDURA DI SELEZIONE

La selezione di cui al presente avviso avverra con valutazione di titoli e curriculum ¢ con lo svolgimento di
1un colloguio individuale, secondo i criteri stabiliti nell’ Allegato 4 unito al presente avviso, con asseghazione
a ciascun/a candidato/a di un punteggio totale massimo di 100 punti.

La selezione sard effettuata da una Commissione esaminatrice all’wopo nominata successivamente alla
scadenza del termine fissato per la presentazione delle candidature di cui al precedente articolo 5, che sara
formata da n. 3 (tre) componenti i quali potranno essere anche scelti tra segretari generali, dirigenti e/o
responsabili dei Comunt soci; le sedute della Commissione esaminatrice dovranno constare da verbali scritti.
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Si applicano ai componenti della Commissione esaminatrice articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, I'articolo 51 del codice di procedura civile ¢ articolo 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62; i componenti della Commissione esaminatrice dovranno dichiararc ai sensi
dell’articolo 47 del D.P.R n. 445/2000, Uincsistenza delle cause di incompatibilita e di astensione previste
negli articoli di legge di cui al paragrafo precedente.
La Commissione esaminatrice procederd preliminarmente all’esame di ricevibilitd ed ammissibilita delle
candidature, al fine di verificare:
- ilrispetto del termine e delle modalita di presentazione delle domande di cui al precedente atticolo 5 e
- il possesso dei requisiti di partecipazione di cui al precedente articolo 4 per come deswmibili dalla domanda
di partecipazione, dal curriculum vitae et studiorum e da eventuali ulteriori documenti presentati.
Valgono le cause di irricevibilita ¢ di esclusione dalla sclezione sopra indicate al precedente articolo 5.
Concluso Pesame di ricevibilith ed ammissibilitd delle candidature, la Commissione esaminatrice procederd
alla valutazione dei titoli, competenze ed esperienze professionali per come desumibili dai curvicula dei
candidati ammessi, applicando, rispettivamente per ciascun profilo professionale, i criteri di valutazione -
tabella A “Titoli e curriculum® stabiliti nell’ Allegato 4 unito al presente avviso.
A insindacabile giudizio delia Commissione esaminatrice, i titoli, le competenze e le esperienze professionali
in curriculum gengricamente indicati o carenti di elementi conoscitivi essenziali potranno non essere presi in
considerazione ai fini dell’attribuzione dei punteggi secondo i richiamati eriteri di valutazione.
I candidati ai profili professionali oggetto di selezione saranno ammessi al colloguio se avranno conseguito un
punteggio pari ad almene 31 punti nella valutazione di titoli e curriculum.
ualora il numero dei candidati ammessi a colloquio per un profilo professionale risulterd superiore a 5
{cinque), ¢ rimessa alla Commissione esaminatrice la facoltd di ammettere a colloguio (per ciascun profilo
professionale) solo 1 primi 5 (cinque) candidati in_ordine di punteggio, oltre quelli eventuali ex aequo
nell nltima posizione considerata,
Gli elenchi dei candidati ammessi al colloquio (con indicazione dei punteggi assegnati nella valutazione di
titoli e curriculum), distintamente per profilo professionale, saranno pubblicati sul sito internet del GAL
www.galterrabarocca.com i1 secondo giormno antecedente lo svolgimento della stessa prova orale; la
pubblicazione di tali elenchi ha valore di notifica a tutti gli effetti, senza che nessuna ulteriore comunicazione
sard data ai candidati ammessi.
I colloqui si svolgeranno SABATO 11 GENNAIQ 2025 ALLE ORE 9:30 presso la sede del GAL Terva
Barocca a Modica (RG) in piazza Matteotti n. 8 (presso Ex Convento del Carmine); qualora non sara
possibile terminare in tale data tutti i colloqui, gli stessi proseguiranno lunedi 13 gennaio 2025 alle ore 15:00
nel medesimo luogo sopraindicato.
La cornmicazione del calendario sopra riportato ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto non si procederd
a effettuare ulteriore avviso ai_concorrenti né gli stessi potranno sollevare alecuna obiezione in merito ad
eventuale mancato avviso in altre modalitd; i candidati che saranno ammessi ai colloqui devono ritenersi sin
d’ora convocati per lo svolgimento della prova orale e quindi dovranno presentarsi, mmniti di un valido

documento di riconoscimento personale, nel giomo, luogo ed ora sopra indicati, ed in _caso di mancata

resentazione al colloguio i candidati assentl saranno considerati rinunciatari alla selezione.

Eventuali variazioni delle suddeite date di svolgimento delle prove saranno comunicate a mezzo PEC alle
caselle di posta elettronica certificata dei candidati.

I collogui individuali, che verteranno sulle materie indicate nell’ Allegato 4, saranno valutati dalla Commissione
applicando (rispettivamente per ogni figura professionale) i criteri di valutazione - tabella B “Colloguio”
stabiliti nel medesimo allegato teste citato (Allegato 4).

La formazione ¢ la pubblicazione delle graduatorie di merito avverramno secondo le previsioni di cui al
suceessivo articolo 7.
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7. FORMAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

Al termine delle precedenti operazioni di valutazione, la Commissione esaminatrice procederd alla formazione
delle graduatoric finali che saranno distintc per profilo professionale e riporteranno in ordine decrescente i
punteggi totali conseguiti da ciascun/a candidato/a; il punteggio totale assegnato al/alla candidato/a risultera
dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione di titoli e curriculum e al colloguio.

Per tutti i profili professionali ricercati saranno considerati idonei, ai fini dell’attribuzione degli incarichi e
comunque ai fini delle graduatorie finali, soltanto i candidati che avranno conseguito un punteggio totale di
almene 51 punti e la selezione potrd avvenire anche in presenza di un solo candidato idoneo.

Ai sensi dell’articolo 3, comma 7, defla legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’art. 2, comma 9,
della legge 16 giugno 1998, n. 191, se due o pit candidati otterranno, a conclusione delfe operazioni di
valutazione, pari punteggio, sara preferito il candidato pitt giovane di cta.

La Commissione esaminatrice formulera, nel verbale della seduta conclusiva dei propei lavori, la proposta di
affidamento degli incarichi ai candidati idonei che avranno conseguito il punteggio totale pit alto, collocandosi
rispettivamente alla prima posizione di ciascuna delle graduatorie finali per profilo professionale.

Le graduatorie finali saranno pubblicate sul sito web del GAL Terra Barocca www. gallgrrabarocea.com.

La pubblicazione delle graduatorie finali ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, senza ulteriore obbligo
di comunicazione a carico del GAL, per cui i candidati saranno tenuti a prendere visione di tale pubblicazione.
Le graduatorie finali rimarranno efficaci sino al termine di conclusione del Progetto Operativo n. 4/2023
(C.U.P. (G88J23000320009 - Sottomisura 19.2) ¢ del Progetto di cooperazione “Discovering Rural Sicily”
(C.U.P. G88I24000040009 - Sottomisura 19.3); lo scorrimento potrd avvenire solo in case di rinuncia ad
accettazione dell’incarico da parte del candidato classificatosi primo in graduatoria, ovvero di risoluzione del
contratto durante il periodo di attuazione del citato progetto.

1l GAL si riserva di attingere alle graduatorie finali degli idonei nel caso in cui, nel corso di attuazione del
PAL, necessiti di ulteriori figure ad integrazione di quelle per cui il presente avviso & stato emanato.

8. INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

1/1a candidatoa vincitore/trice che non dichiarerd la propria volonta ad accettare Uincarico entro il termine
assegnatogli/le ovvero che non interviene all’atto di stipula del contratto sard considerato rinunciatario a tutti
gli effetti ¢ vi subentrerd il/la candidato/a idoneo/a immediatamente successivo in graduatoria. Nella fase
precontrattuale il GAL non assumerd alcuna responsabilita per I’inesatta indicazione dei recapiti dichiarati
nella domanda di partecipazione oppure per la mancatz o tardiva comunicazione di variazione degli stessi.
Gli incarichi avranno durata, con decorrenza dalla data di stipula del relativo contratio, fino alla conclusione
delle attivitd del Progetto Operativo n. 4/2023 (C.U.P. G88123000320009 - Sottomisura 19.2) e del Progetto
di cooperazione “Discovering Rural Sicily” (C.U.P. G88J 24000040009 - Sottomisura 19.3), salvo eventuali
proroghe.

GH incarichi avranno ad oggetto lo svolgimento dei compiti, funzioni e attribuzioni indicati nell’ Allegato 1
rispettivamente per ciascun profilo professionale.

Nell’ambito della spesa per collaborazioni e consulenze di cui al P.O. n. 4/2023 “Terra Barocca naturalmente
accogliente” (C.U.P. G88J23000320009 - Yottomisura 19.2), nelle more di variante progettuale, per le
prestazioni professionali di Sviluppatore system integration & previsto un compenso di 15.000,00 €.
Nell’ambito della spesa per collaborazioni e consulenze di cuf al Progetto di cooperazione “Discovering Rural
Sicily” (C.U.P. G88J24000040009 - Sottomisura 19.3), nelle more di variante progettuale, & previsto un
compenso di 15.000,00 € sia per la figura professionale di Esperto di management turistico sia per quella di
Esperto di assistenza tecnica in azioni di sviluppo rurale.

1 compensi sopra indicati sono determinati in base ai parametri retributivi_(variabili secondo_fasce di
appattenenza) previsti dal Ministero del Lavoro defla Salute ¢ delle Politiche Sociali con la Circolare n. 2 del
02/02/2009 ¢ ss. mm. ii, ¢ devono intendersi ommicomprensivi di contributi previdenziali, IVA (se dovuta) ¢
qualsiasi altro eventuale onere scaturente dall’assunzione dell’incarico; non ¢ previsto aleun rimborso spese
durante ’espletamento dell’incarico.
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I compenso per le prestazioni rese sara corrisposto, a seguito di rendicontazione delle attivita svolte attraverso
la presentazione di time-sheel, con risorse finanziarie a valere sulle sottomisure 19.2 ¢ 19.3 def PSR 2014-
2022. Gli incaricati dovranno adempiere a tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art, 3
della Legge 13 agosto 2010, n. 136 ¢ ss.mm.ii. a pena di risoluzione del Contratto.

9, INFORMATIVA PER TL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI EX ART. 13 DEL, GDPR -~
REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATY (REGOLAMENTO UE 2016/679)

Titolare del trattamento: Il GAL. TERRA BAROCCA Societa Consortile a responsabilita litnitata, con sede
legale in Modica (RG), piazza Matteotti n. 8, CAP 97015, Codice fiscale/Partita TVA 01627930884, PEC:
galterrabaroccal@pec.it (nel seguito il “Titolare”) garantisce il rispetto della disciplina in materia di protezione
dei dati personali fornendo le seguenti informazioni circa il trattamento det dati personali comunicati o
comunque raccolti per la partecipazione ad avvisi pubblici per la fornitura di beni e/o servizi.

Dati trattati, finalita e basi giuridiche del ¢rattamento: I dati personali forniti tramite dichiarazioni e/o
attestazioni/certificazioni e/o curriculm vitae per la partecipazione a procedure di affidamento per la fornitura
di beni efo servizi in favore del Titolare gono raccolti e trattati per e seguenti finalitd: a) per la verifica dei
requisiti di partecipazione relativi alla procedura alla quale si partecipa; b} per le comunicazioni in relazione
agli adempimenti amministrativi relativi alla procedura alla quale si partecipa; ¢) per finalitd amministrative e
per adempimento di obblighi di legge quali ad esempio quelli di natura contabile o fiscale.

La base giuridica che legittima il trattamento & il consenso liberamente fornito dall’interessato e I’obbligo
giuridico discendente da norme cogenti quali quelle in materia di contabilita ¢ fiscale.

Natura del conferimento: 11 conferimento dei dati, rispetio alle finalita di cui alle precedenti lettere a) b) ¢) &
facoltative, ma ’eventuale rifiuto comportera I'impossibilitd per il Titolare di accettare la partecipazione
dell’interessato alla procedura cui partecipa.

Modali¢a di trattamento ¢ tempi di conservazione dei dati; I dati raccolli saranno trattati mediante stramenti
elettronici o comunque automatizzati, informatici ¢ telematici, o mediante elaborazioni manuali con logiche
strettamente correlate alle finalitd per le quali 1 dati personali sono stati raccolti e, comunque, in modo da
garantire in ogni caso la sicurezza dei medesimi. T dati vengono conservati per if tempo strettamente necessario
alla gestione delle finalita per le quali i dati stessi sono raccolti nel rispetto delle norme vigenti e degli obblighi
di legge. Tn caso di sola partecipazione all’avviso pubblico, la durata del trattamento sard pari a 5 anni. In caso
di emissione di documenti contabili legati al rapporto con interessato, la durata del trattamento sard pari a 10
anni come previsto dalla vigente normativa.

Soggetti autorizzati al trattamento, responsabili e comunicazione dei dati: Tl trattamento dei dati raccolti
¢ effettuato da personale interno de! Titolare. [ dati raccolti, qualora sia necessario o strumentale per
I’esecuzione delle indicate finaliti, potranno essere trattati da terzi nominati Responsabili esternt del
trattamento, ovvero, a seconda dei casi, comunicati aghi stessi quali antonomi titolari, e precisamente: i)
persone, societd, associazioni o studi professionali che prestino attivita di assistenza e consulenza al Titolare;
ii) enti pubblici che effettuano attivita di controllo e/o verifica delle attivitd svolte dal Titolare nella
realizzazione delle proprie attivita istituzionali. I dati personali potranno essere pubblicati sul sito istituzionaie
del Titolare per dare evidenza delle procedure cui interessato sta partecipando cosi come previsto dalia
vigente normativa in tema di trasparenza delle procedure amministrative presso la pubblica amministrazione.
Sia Ja comunicazione dei dati personali di cui ai punti i) e ii) che la pubblicazione degli stessi sul sito web del
Titolare risultano indispensabili alla partecipazione dell’interessato alla procedura alla quale si partecipa.
Diritti dell’interessato {artt. 15, 16, 17 18, 20, 21 e 22 del Regolamento UE 2016/679): In ogni momento &
possibile accedere ai dati, opporsi al trattamento o chiedere la cancellazione, la modifica o Paggiornamento di
tutte le informazioni personali raccolte dal Titolare, esercitando il diritto alla imitazione del trattamento e il
diritto alla portabilitd dei dati, inviando un’e-mail all’indirizzo galterrabarocca@pec.it. Inoltre, I'interessato
ha il diritto di proporre reclamo all’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali qualora riscontri la
presenza di illiceita nel trattamento da parte dei Titolare.

11/12

W P S 5
Fiabegeom - JB TP RO - B REC Rt A AT dn




10. DISPOSIZIONI FINALI

> Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti 'accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni contenute nell’avviso stesso, nonché, delle disposizioni che disciplinano
Pattribuzione degli incarichi di che trattast.

> La partecipazione dei candidati alla selezione e Ia formazione ¢/o pubblicazione delle graduatorie finali non

comportano per if GAL Terra Barocca aleun obbligo di procedere alla stipula del contratio.

Il GAL Terra Barocca si riserva, comungue, le facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il

presente avviso, ovvero di non procedere alla stipula dei contratti in qualunque momento, per legittimi ed

insindacabili motivi, senza I’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano accampare pretese o

diritti di sorta.

» T GAL Terra Barocea si riscrva, comunque, di procedere alla riapertura dei termini di presentazione delle
candidature anche limitatamente ad un solo profilo professionale.

> Ii GAL Terra Barocca si riserva, in ogni momento, di procedere ad idonei controlli, anche mediante
acquisizioni documentali, sulla veridicitd delle informazioni rese dal/dalla candidato/a in sede di
partecipazione alla selezione. '

> PBventuali rettifiche o integrazioni riferite al presente avviso saranno pubblicate sul sito internet del GAL
www.galterrabarocca.conm.

> Bventuali informazioni e/o chiarimenti sul presente avviso possono essere richiesti mediante messaggio
PEC indirizzato al Responsabile del Procedimento.

> Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle disposizioni legislative e regolamentari
che disciplinano la materia. '

A

11, INFORMAZIONE E PUBBLICITA

Tl presente avviso & pubblicato sul sito internet del GAL www galterrabarocca.com,

Per assicurare una pitt ampia pubblicita, sara richiesta la pubblicazione del presente avviso agli Albi pretori
on-fine dei Comuni di Modica, Ragusa, Ispica, Santa Croce Camerina e Scicli.

1! Responsabile del Procedimento & il Responsabile Amministrativo ¢ finanziario del GAL dott. Ignaccolo
Salvatore (recapito telefonico 3294574044; PEC: avvisigalterrabarocca@pec.it).

12. ALLEGATI

Sono allegati al presente avviso per costituirne parte integrante ed essenziale:

Allegato 1 - Profili professionali;

Allegato 2 - Domanda di partecipazione;

Allegato 3 - Scheda di autovalutazione - Sviluppatore system integration;

Allegato 3 - Scheda di autovalutazione - Esperto di management turistico;

Allegate 3 - Scheda di antovalutazione - Esperto di assistenza tecnica in azioni di sviluppo rurale;
Allegato 4 - Criteri di valutazione.

Modica, 1i 19/12/2024

H Legale Rappresentante
Doit.ssa Maria Monisteri Caschetto
MONISTERI
CASCHETTO

10:33:40
GMT+00:00
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FREGEEA,

Avviso pubblice di selezione di vari profili professionali per 'attuazione del P.O n. 4/2023 “Terra
Barocca naturalmente accogliente” (C.U.P. G88J23000320009 - Sottomisura 19.2) e det Progetto di
cooperazione “Discovering Rural Sicily” (C.U.P, G88J24000040009 - Sottomisura 19.3)

ALLEGATO 1 - PROFILI PROFESSIONALI

SVILUPPATORE SYSTEM INTEGRATION

Progetto Operativo n. 4/2023 - C.U.P. G88123000320009 - Sottomisura 9.2

Lo Sviluppatore system integration & figura di alto profilo professionale che si occupera principalmente di
integrare sistemi informatici, anche molto eterogenei tra loro, al fine di creare un ambiente informatico che
sia unico, funzionale e adatto al tipo di azienda di riferimento.

[ compiti, funzioni e responsabilita deflo sviluppatore system integrator sono:

Realizzare sviluppare una piattaforma web per la diffusione dei dati statistici pubblici, consultabili
liberamente on line; il sofiware dovra utilizzare il sisterna “Open source ISTAT Statkit” distribuito
dall’Istat, che utilizzera i dati gid presenti sul sito dell'Istat e dati caricati dall’Osservatorio del GAL Terra
Barocca; _

Combinare hardware, software, reti e altre componenti tecnologiche in modo da creare un sistema
completo che soddisfi e specifiche esipenze di valorizzazione:

Garantire che i vari componenti del sistema informativo siano compatibili, interoperabili ¢ in grado di
funzionare insieme nella maniera migliore possibile;

Assicurare I’integrazione dei sistemi IT locali con applicazioni basate su cloud;

Mettere in comunicazione applicativi diversi, assicurando lo scambio puntuale di dati e informazioni;
Prestare consulenza e progettazione di organizzazione e sistemi informativi interconnessi;

Rilevare ed elaborare dati nefl’ambito delle attivita progettuali;

Predisporre relazioni di attivita;

Partecipare a seminari e convegni per relazionare sulle attivita svolte;

Partecipare alle riunioni periodiche che verranno pianificate con il GAL Terra Barocca;

Assumere la responsabilita del cortetto funzionamento delle LAN (Local Area Network),
MAN (Metropolitan Area Network) e WAN (Wide Area Network);

Monitorare le performance del sistema integrato; programmare gli interventi di manutenzione ¢
individuare le soluzioni pil adatte a risolvere eventuali problematiche;

Svolgere le suddette attivitd in stretto coordinamento con I’ Osservatorio turistico.

ESPERTO DI MANAGEMENT TURISTICO

Progettc “Discovering Rural Sicily” - C.U.P. G88J24000040009 - Sottomisura 9.3

L Esperto di management turistico & figura professionale che dovra collaborare con il GAL Terra Barocca
nell’applicazione del masterplan di sviluppo turistico “Enjoy Barocco™ in relazione alle attivita progettuali di
cooperazione a valere sulla misura 19.3 del PSR Sicilia 2014-2022 (C.ULP, G88J24000040009).

I compiti, funzioni e responsabilita dell’ Esperto di management turistico sono:

Presentare [’offerta turistica e illustrare i servizi associati alla destinazione turistica Enjoy Barocco agli
operatori della filiera turistica dell’area del GAL Terra Barocca secondo le indicazioni che saranno
concordate con io stesso GAL;

Mantenere i rapporti con gli operatori della filiera turistica dell’area de} GAL Terra Barocca, offrendo
suppotto personalizzato per domande, richieste o problematiche;

Collaborare con i partner del GAL Terra Barocea per anmentare Ja visibilitd del brand Enjoy Barocco;
Contribuire alla realizzazione di brochure, guide e contenuti digitali per presentare efficacemente la
Destinazione juristica Enjoy Barocco,

Partecipare alla raccolta, elaborazione e diffusione di dati statistici sull’evoluzione del turismo nell’area
del GAL Terra Barocca;

Partecipare alle iniziative di promozione turistica organizzate dal GAL Terra Barocea; J
Partecipare a seminari e convegni in qualita di collaboratore del GAL Terra Barocca e in accordo con lo
stesso GAL;
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Avviso pubblico di selezione di vari profili professionali per attuazione del P.O n. 4/2023 “Terra
Barocea raturalmente accegliente” (C.U.P. G88J23000320009 - Sottomisura 19.2) e del Progetto di
cooperazione “Discovering Rural Sicily” (C.U.P, G88J24000040009 - Sottomisura 19.3)

ALLEGATO 1 - PROFILI PROFESSIONALI

Redigere relazioni periodiche sull’andamento delle attivita;

Rilevare, elaborare ¢ diffondere dati statistici di tipo turistico secondo le indicazioni del Diretiore
dell’Osservatorio furistico;

Partecipare alle riunioni periodiche dell’ Osservatorio turistico e a quelle indette dal GAL Terra Baroeca;
Predisporre relazioni di attivita secondo le indicazioni dell’ Osservatorio turistico;

Partecipare a seminari e convegni per relazionare le attivita dell’Osservatotio turistico,

ESPERTO DI ASSISTENZA TECNICA IN AZIONI DI SVILUPPO RURALE

Progetto “Discovering Rural Sicily” - C.U.P. G88124000040009 - Sottomisura 19.3

L’Esperto di assistenza tecnica in azioni di sviluppo rurale & figura di alto profilo professionale che si
occupera di fornire al GAL supporto tecnico specialistico per Pattuazione del progetto di cooperazione a
valere sulla misura 19.3 del PSR Sicilia 2014-2022 (C.U.P. G88124000040009).

| compiti, funzioni e responsabilita dellEsperto di assistenza tecnica in azioni di sviluppo rurale sono:

Prestare assistenza tecnica nell’attuazione del progetto e fino a chiusura dello stesso, comprensiva di
rendicontazione, redazione di eventuali varianti, partecipazione a incontri e visite ispettive, presentazione
di domande di SAL. e saldo;

Fornite supporto al RUP in fase di esecuzione di appalti di forniture ¢ servizi, anche mediante
sorveglianza e controllo degli intervent! progettuali attinenti alla sottomisura 19.3 e del rispetto degli
obblighi di informazione e pubblicita secondo la normativa comunitaria;

Produste la documentazione attestante I’avanzamento delle attivita, le schede di monitoraggio e prospetti
di rendicontazione delie spese sostenute nell’ambito del progetto, curando anche la collazione e
trasmissione dei giustificativi dli spesa e pagamento (fatture, mandati, quietanze di pagamento, documenti
delle procedure di affidamento, contratti stipulati; check list di autocontrollo);

Assicurare il coordinamento, la sorveglianza ¢ la valutazione delle azioni comuni attuate e gestite dal
GAL Capofila e le azioni territorializzate attuate & gestite dal GAL Terra Barocca;

Contribuire ail’efficienza e all’efficacia det progetto a livello territoriale (azioni territorializzate) e di area
vasta riguardanti la cooperazione (azioni comuni) attraverso azioni di consulenza e assistenza tecnica;
Implementare il sistema informativo sconomico-finanziario-contabile, di monitoraggio e controlio del
progetto in capo al GAL;

Curare i rapporti con il partenariato sociale ¢ tutti gli stakeholders connessi al progetto di cooperazione;
Verificare la correltezza delle informazioni relative al progetto di cooperazione, caricate sul sito del
partenariato, del GAL Terra Barocca e della DMO Enjoy Barocco;

Supportare tutte le attivitd di animazione del progetto che verranno programmate sul territorio del GAL
Terra Barocca e sul territorio nel quale insistono gli aliri GAL partner;

Assicurare, per quanto di propria competenza, il raccordo tra il GAL Terra Barocca e gli altri GAL
partecipanti af progetto (capofila ¢ partner).
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