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DETERMINAZIONE N. 201 DEL 05.09.2024

REGISTRO GENERALE N.7/<372 pEL 5 -S ’ZQZ%

Oggetto: Individuazione di Enti aventi configurazione giuridica di Enti del Terzo Settore di cui all’ art.
4 del Codice del Terzo Settore (D. Lgs. 117 del 03/07/2017 e ss.mm.ii.), disponibili alla co-progettazione
e successiva gestione di interventi e servizi innovativi e sperimentali, previsti nelle azioni del Piano di
Attuazione Locale della Quota Servizi Fondo Poverta 2021 da svolgersi a supporto e potenziamento
del Servizio Sociale Professionale e del Segretariato Sociale del Comune di Scicli - CUP:
E41H24000040001 - CIG B20B65052D. - Approvazione verbali e schema di convenzione.

11 Responsabile di E.Q.

Premesso che con propria determina n. 132 del 10.06.2024 —R.G.n. 850 del 10.06.2024 ¢ stata:

e avviata la procedura di co-progettazione attraverso I'acquisizione di manifestazione di interesse
da parte di Enti del Terzo Settore, come all'art. 2 del D.P.C.M. 30 Marzo 2001, n. 15241 e all'art.
4 del D. Lgs. n. 117/2017, muniti di personalita giuridica, anche costituiti in associazione
temporanea di .scopo o RTI disponibili alla co-progettazione e successiva gestione di interventi e
servizi innovativi da svolgersi a supporto e potenziamento del Servizio Sociale Professionale ¢
del Segretariato Sociale;

e gapprovato I'Avviso pubblico unitamente all'Allegato A "Domanda di partecipazione" e i
successivi allegati B -C - D- E- finalizzati all'acquisizione di manifestazioni di interesse e
all'individuazione di un soggetto del terzo settore disponibile alla co-progettazione e successiva
gestione degli interventi: Azione denominata "Potenziamento del Servizio Sociale Professionale
e del Segretariato Sociale";

Dato atto che la suddetta Manifestazione di Interesse ha stabilito che:

e le istanze da parte dei soggetti previsti dall’avviso pubblico dovevano pervenire entro il
quindicesimo giorno di calendario successivo alla pubblicazione dello stesso ai fini della
partecipazione dei soggetti interessati a manifestare interesse;

o il soggetto con cui attivare la collaborazione in qualitd di partner ai fini delia presentazione della
domanda di partecipazione al citato Avviso sarebbe stato selezionato, previa valutazione, ai sensi
dell’art.10 “Selezione dei Soggetti: Modalita e Criteri” dell’ Avviso pubblico, da parte di un’apposita
Commissione, costituita dopo la chiusura dei termini di presentazione delle domande;

e il progetto avra una durata complessiva di 12 mesi, salvo la possibilitd per I’Amministrazione
Comunale, a sua insindacabile decisione, di prolungare il rapporto di co-progettazione in presenza di
economie ovvero di altre risorse da utilizzare per le stesse finalita;

Preso atto che alla scadenza della presentazione dei progetti, avvenuta il 26.06.2024 sono pervenute n.2
istanze contenente la proposta progettuale e precisamente:




Ricezione Istanza

N.O. Soggetti partecipanti Sede Prot. / Data
Ricevuta il 25.06.2024 alle h.
o 1944 - prot. n.24858 del
1 METAEUROPA Coop. Sociale Vittoria 27.06.2024
L’ARCA Soc. Coop. Sociale ar.l. Ricevuta il 26.06.2024 alle h.
onlus ) 12.14 - prot. n.24887 del
2 Modica 27.06.2024

Preso atto, altresi, che in data 27.06.2024, alle h. 9,45, ¢ stata acquisita al protocollo generale dell’Ente, una
ulteriore istanza della Soc. Coop. Sociale “Euroservice”, con sede legale a Maniace (CT) e per la quale &
stato comunicato il non accoglimento della stessa, in quanto pervenuta fuori temine (prot. n. 25362 del
01.07.2024);
Vista la propria determina n. 137 del 28.06.2024 - R.G. n. 962 del 28.06.2024 con la quale si & provveduto a
nominare la Commissione di valutazione per I’individuazione dei partner di progetto;
Vista la propria determina n. 148 del 08.07.2024 —R. G. n. 996 del 08.07.2024 con la quale, fra Ialtro:
e sono stati approvati i verbali valutativi n. 01 — e 02 del 03.07.2024, depositati agli atti d’ufficio,
relativi alle risultanze delle operazioni di esame delle proposte progettuali con il punteggio
complessivo di seguito esplicitato:

N.O. Soggetti partecipanti Sede Punteggio assegnato
1 METAEUROPA Coop. Sociale Vittoria 90
2 L’ARCA Soc. Coop. Sociale a Modica 64
r.l. onlus

e si & provveduto ad ammettere e avviare, a seguito del giudizio espresso dalla Commissione sopra
evidenziato, con i suddetti partner, un tavolo di coprogettazione, secondo quanto stabilito dall’art.
11 “Fasi della Co-progettazione” dell’ Avviso Pubblico;

Preso atto della seconda fase dell’avvio della procedura di co-progettazione nella quale sono stati redatti
appositi verbali, posti agli atti di questo ufficio che, con il presente atto si approvano, pur non essendo ad
esso materialmente allegati, condivisi e sottoscritti tra le parti, che danno conto degli esiti degli incontri, alla
definizione degli aspetti esecutivi, e, assieme ai progetti presentati in sede di avviso pubblico e ai documenti
di coprogettazione dei partner, vengono recepiti con la presente determina;

Considerato che :

e il Comune di Scicli & titolare delle funzioni di indirizzo, coordinamento, valutazione, monitoraggio e
controllo;

e il servizio decorre dalla data di stipula della convenzione e per un periodo di 12 mesi, salvo la pos-
sibilitad per I’Amministrazione Comunale, a sua insindacabile decisione, di prolungare il rapporto di
co-progettazione in presenza di economie ovvero di altre risorse da utilizzare per le stesse finalita;

* siritiene conseguentemente di approvare la convenzione con i soggetti partner, identificati nella pro-
cedura in premessa richiamata,

Considerato che, il servizio de quo risulta essere finanziato interamente da somme scaturenti dalla Quota
Servizi del Fondo Poverta, annualita 2021;

Vista la determina di accertamento e impegno n. 131 del 10.06.2024 — R.G. N.866 DEL 12.06.2024 ad og-
getto: “Piano di Attuazione Locale a valere sulla QSFP del DSS45 per la realizzazione delle azioni/interven-



ti di competenza, programmati nel Piano di Attuazione Locale (PAL 2021) - Accertamento in entrata € im-
pegno spesa”;
Dato atto che I’efficacia dell’aggiudicazione del ruolo di partner del Comune di Scicli nell’esecuzione dei
servizi co-progettati e la sottoscrizione della convenzione & subordinata alla verifica positiva del possesso in
capo alle suddette Cooperative dei prescritti requisiti, ai sensi dell’art.94 e seguenti del D. Igs. n. 36/2023;
Acclarato che sono in corso le verifiche relative al possesso dei requisiti previsti dalla legge e dichiarati in
sede di partecipazione all’ Avviso pubblico;
Ritenuto, altresi, che Pistruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000;
Attesa la necessita di provvedere in merito;
Richiamata:

e laLegge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella pubblica

Amministrazione”;
* la Deliberazione della G.C. n. 146 del 23-08-2024 ad oggetto: ”Adozione del Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021. Triennio 2024-2026;

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai soggetti di cui
all’art.6 bis della 1..241/1990, come introdotto dall’ art.1, comma 41, della L.06/11/2012, n.190;
Visto il Codice disciplinare aggiornato al CCNL 16.11.2022- Comparto Funzioni Locali 2019/2021;
Vista la determinazione del Sindaco n. 12 del 18.06.2024 con la quale sono stati confermati e nominati i
Responsabili di Settore a seguito di modifica della macrostruttura dell’Ente;
Ritenuto di provvedere, contestualmente all’adozione del presente provvedimento, agli obblighi di
pubblicazione dei dati nella sezione “amministrazione trasparente” del sito web dell’Ente, in conformita a
quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, cosi come modificato ed integrato dal
D.Lgs 97/2016;
Dato atto che la presente determinazione non ¢ rilevante sotto il profilo contabile;
Visto ’art. 48 dello Statuto Comunale
Visto il D.1gs 36/2023;
Visto il D.Lgs 117/2017;
Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con il D.L.vo 18/08/2000 n. 267 ¢ la
L.R. 23/12/2000 n. 30 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare, i verbali del 17.07.2024 — 31.07.2024 e 28.08.2024, redatti nella fase dell’avvio della
procedura di co-progettazione, ai sensi dell’art.55, comma 3, del D. Lgs. n. 117/2017, prevista mediante
Avviso pubblico dell’11.08.2024, posti agli atti di questo ufficio che con il presente atto si approvano,
pur non essendo ad esso materialmente allegati, condivisi e sottoscritti tra le parti, che danno conto degli
esiti degli incontri, alla definizione degli aspetti esecutivi, e, assieme ai progetti presentati in sede di
avviso pubblico e ai documenti di coprogettazione dei partner, vengono recepiti con la presente
determina;

3. diapprovare la Convenzione (allegata al presente provvedimento) arricchita dai lavori del Tavolo di co-

progettazione, per I’avvio della procedura di coprogettazione mediante Avviso pubblico ai sensi

dell’art.55 del D. Lgs. 117/2017 per la gestione di interventi e servizi innovativi e sperimentali, previsti

nelle azioni del Piano di Attuazione Locale della Quota Servizi Fondo Povertd 2021 da svolgersi a

supporto e potenziamento del Servizio Sociale Professionale e del Segretariato Sociale del Comune di

Scicli;

di autorizzare la stipula della Convenzione dopo le verifiche di legge;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’articolo 147-bis,

comma 1, del D.Lgs. n.267/2000, la regolaritd tecnica del presente provvedimento in ordine alla

regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

6. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.

267/2000 s.m.i, che il presente provvedimento non comporta riflessi economici diretti o indiretti sulla

—
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situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e, pertanto, non sara sottoposto al controllo
contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario;
7. didare atto, altresi, che:

il responsabile unico del procedimento di che trattasi ¢ la scrivente, ai sensi degli artt. 4,5,6 della
legge 241/1990 e sm.i;

la scrivente responsabile non si trova in una posizione di conflitto di interessi e che, pertanto,
non sussiste un obbligo di astensione circa I’adozione del presente provvedimento, ai sensi € per
gli effetti dell’art. 6 bis della Legge 07/08/1990, n. 241 e ss.mm.ii., del combinato disposto degli
artt. 6 e 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e del vigente Codice di comportamento;

la presente determinazione ¢ conforme alle norme regolamentari vigenti, con particolare riferi-
mento a quelle per la trasparenza e la prevenzione della corruzione;

il presente provvedimento sard pubblicato all'Albo Pretorio on- line dell'ente per 15 gg. conse-
cutivi, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. n.33/2013, cosi
come modificato ed integrato D.Lgs. n. 97/16;

risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla deliberazione n.7/2017 PRSP della Corte
dei Conti sezione controllo per la Regione Siciliana;

8. di trasmettere copia della presente al Servizio Segreteria per i consequenziali adempimenti di
competenza.

Avverso al presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale al TAR di competenza, entro 60 gg.
dalla sua pubblicazione o, in alternativa a quest’ultimo, ricorso straordinario al Presidente della Regione
Siciliana entro 120 giorni.




COMUNE DI SCICLI 7a\Y
Libero Consorzio Comunale di Ragusa N 74

SETTORE Il BENESSERE DI COMUNITA' - CULTURA E ISTRUZIONE

CONVENZIONE

per la disciplina delle modalita di attuazione e gestione di interventi, servizi e progetti
innovativi e sperimentali previsti dall’avviso pubblico per l'individuazione di Enti aventi
configurazione giuridica di Enti del Terzo Settore di cui all’ art. 4 del Codice del Terzo
Settore (D. Lgs. 117 del 03/07/2017 e ss.mm.ii.), disponibili alla co-progettazione e successiva
gestione di interventi e servizi innovativi e sperimentali, previsti nelle azioni del Piano di
Attuazione Locale della Quota Servizi Fondo Poverta 2021 del Comune di Scicli da svolgersi a
supporto ¢ potenziamento del servizio sociale professionale e del segretariato sociale. CUP:
E41H24000040001 CIG n. B20B65052D.

TRA

Il Comune di Scicli nella persona dell’incaricata E.Q. del settore ....... con sede in Scicli Via .........
3 Dt nel seguito anche solo “Ente affidante”.

E

L’Ente attuatore , nel seguito anche solo “Ente attuatore”,
nella persona di , codice fiscale , hato/a a
( ) il , residente a ( ) in via , .

, legale rappresentante di con sede in
, via n. , Codice Fiscale

e Partita IVA

Visti

e [l Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta 2021-2023, approvato il 28
luglio 2021 dalla Rete della protezione e inclusione sociale, nell’ambito del nuovo Piano Nazionale
degli interventi e dei servizi sociali, che contiene al suo interno anche il Piano sociale nazionale
2021-2023;

e Il Decreto Interministeriale del 30 dicembre 2021, registrato dalla Corte dei Conti al n. 169 del 24
gennaio 2022, recante 1’approvazione del Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla
poverta 2021-2023 e il Riparto del Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale relativo al
triennio 2021-2023.

e La Tabella 1 allegata al sopra citato Decreto Interministeriale, in base alla quale, applicati i criteri di
riparto di cui all’art. 4, comma 4 del gia citato D.L, alla Regione Sicilia ¢ assegnata la somma di €
85.476.600,00 per la Quota Servizi Fondo Poverta (QSFP), Annualita 2021;

e Le Linee Guida per I'impiego della “Quota Servizi del Fondo Poverta, Annualita 20217 — del 7
giugno 2022, che integrano ed aggiornano le precedenti edizioni delle Linee Guida per I'impiego
della Quota Servizi del Fondo Poverta (QSFP);

e Il Piano regionale per la lotta alla povertda 2021-2023, apprezzato con Deliberazione di Giunta
Regionale n. 3 del 5 gennaio 2023.

e Lanota 19055 del 11 maggio 2023 con la quale il Servizio 7° del Dipartimento della Famiglia delle
Politiche Sociali ha trasmesso ai Distretti Socio-Sanitari della Regione i prospetti con il riparto delle
somme spettanti ai DSS della Quota Servizi Fondo Poverta per I’annualita 2021;




e IID.D.Gn. 1767 del 27 giugno 2023 di approvazione del Piano di Attuazione Locale (PAL) per la
programmazione della Quota Servizi Fondo Poverta (QSFP), annualita 2021;

¢ Il Decreto Direttoriale di pagamento n. 152 del 11 maggio 2023, con il quale sono state trasferite le
somme spettanti ai Distretti Socio Sanitari della QSFP, annualita 2021;

e La Determinazione n. 3429 del 29/12/2023 del Responsabile del Settore I “Affari Generali” del
Comune di Modica, Capofila del DSS n. 45 di impegno di spesa della QSFP, annualita 2021;

¢ la Deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 01 del 10/01/2024 con la quale & stata approvata la
programmazione del PAL 2021 con la previsione delle azioni da implementare e delle somme da
trasferire ai Comuni del Distretto per I’attuazione delle azioni delegate;

Dato atto

che la metodologia della co-progettazione ¢ espressamente indicata quale strumento per I’attuazione di
servizi complessi e innovativi con il coinvolgimento degli enti del terzo settore successivamente affidatari
dei servizi stessi come descritti:
* Azione 1: Potenziamento del Servizio Sociale professionale;
* Azione 3: Servizi di Segretariato Sociale.
Considerato che:

e con propria determinan. 132 del 10.06.2024 —R.G.n. 850 del 10.06.2024 & stata:

avviata la procedura di co-progettazione attraverso l'acquisizione di manifestazione di interesse
da parte di Enti del Terzo Settore, come all'art. 2 del D.P.C.M. 30 Marzo 2001, n. 15241 e all'art.
4 del D. Lgs. n. 117/2017, muniti di personalita giuridica, anche costituiti in associazione
temporanea di scopo o RTI disponibili alla co-progettazione e successiva gestione di interventi e
servizi innovativi da svolgersi a supporto e potenziamento del Servizio Sociale Professionale e
del Segretariato Sociale;

approvato I'Avviso pubblico unitamente all'Allegato A "Domanda di partecipazione" e i
successivi allegati B -C - D- E- finalizzati all'acquisizione di manifestazioni di interesse e
all'individuazione di un soggetto del terzo settore disponibile alla co-progettazione e successiva
gestione degli interventi: Azione denominata "Potenziamento del Servizio Sociale Professionale
e del Segretariato Sociale";

con propria determina n. 137 del 28.06.2024 - R.G. n. 962 del 28.06.2024 con la quale si &
provveduto a nominare la Commissione di valutazione per I’individuazione dei partner di
progetto;

con verbale n. 1 del 07.07.2024, la commissione ha proceduto, in seduta pubblica, a constatare la
regolaritd e I’integritd delle istanze pervenute e, precisamente, quella della METAEUROPA
Coop. Sociale con sede a Vittoria e L’ARCA Soc. Coop. Sociale a r.l. onlus, procedendo
all’esame e verifica della documentazione pervenuta, la quale risulta regolare, ammettendo
pertanto i concorrenti alla procedura di valutazione delle proposte progettuali;

nella stessa seduta del 07.07.2024 con verbale n. 2, la commissione in seduta riservata ha
attribuito i punteggi alle proposte progettuali formulate dai concorrenti ed ha deciso di
ammettere al tavolo di coprogettazione tutti gli operatori economici (2) che hanno presentato la
manifestazione di interesse e, fra questi,

N.O. Soggetti partecipanti Sede Punteggio assegnato

METAEUROPA Coop. Sociale

1 Vittoria 90

L’ARCA Soc. Coop. Sociale a
r.l. onlus

2 Modica 64




Che con determina dirigenziale n. ....... del .......... dell’Incaricata E.Q. del settore II del Comune di
Scicli, sono stati approvati i verbali valutativi, depositati agli atti d’ufficio, relativi alle risultanze delle
operazioni di esame delle proposte progettuali presentate dagli Enti del Terzo Settore, ammessi al tavolo
di coprogettazione, nonché si ¢ provveduto ad avviare, a seguito del giudizio espresso dalla
Commissione sopra evidenziato, con i suddetti partner, un tavolo di coprogettazione, secondo quanto
stabilito dall’art. 11 “Fasi della Co-progettazione” dell’ Avviso Pubblico;

Considerato che ¢ stato convocato il primo tavolo di coprogettazione per le ore ...... del giorno
................ , presso la sede dei servizi sociali del Comune di Scicli;

che nella riunione............... , il tavolo di coprogettazione ha concluso i lavori di definizione del
progetto esecutivo dei servizi oggetto dell’avviso pubblico e ad esito del quale le proposte formulate
dagli enti attuatori sono state ritenute complessivamente rispondenti alle finalita indicate nel citato
avviso pubblico e nei relativi Allegati e sono state contestualmente integrate da un progetto di raccordo e
di definizione operativa del servizio;

che nella stessa riunione del ........... sono stati definiti i ruoli nel progetto esecutivo e le azioni ed i
servizi del progetto esecutivo che ciascuno degli enti attuatori dovra realizzare, nonché le modalita di
realizzazione e di rendicontazione dell’intero progetto;

che con determina n. del sono stati approvati, i verbali, redatti nella
fase dell’avvio della procedura di co-progettazione, ai sensi dell’art.55, comma 3, del D. Lgs. n.
117/2017, prevista mediante Avviso pubblico dell’11.08.2024, posti agli atti di questo ufficio condivisi
e sottoscritti tra le parti, che danno conto degli esiti degli incontri, alla definizione degli aspetti esecutivi,
e, assieme ai progetti presentati in sede di avviso pubblico e ai documenti di coprogettazione dei partner,
e il relativo schema di Convenzione arricchito dai lavori del Tavolo di co-progettazione, la quale sara
stipulata dopo le verifiche di legge, ai fini dell’avvio del servizio de quo;

Richiamati:

- larticolo 11 della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

- Darticolo 119 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”, nel quale si specifica che “I Comuni ... possono stipulare
contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, nonché convenzioni con soggetti pubblici
o privati diretti a fornire consulenze o servizi aggiuntivi”;

- TDarticolo 7 del DPCM 30 marzo 2001;

- I’articolo 1 e articolo 5 della legge 8 novembre 2000 n. 328;

- ’articolo 4, commi 6 e 8, del decreto legge del 6 luglio 2012, n. 95;

- la deliberazione ANAC n. 32 del 20 gennaio 2016 nella quale si specifica che “La co-progettazione
si sostanzia in un accordo procedimentale di collaborazione che ha per oggetto la definizione di
progetti innovativi e sperimentali di servizi, interventi e attivita complesse da realizzare in termini di
partenariato tra amministrazioni e privato sociale e che trova il proprio fondamento nei principi di
sussidiarietq, trasparenza, partecipazione e sostegno dell impegno privato nella funzione sociale”,

- Part. 55 - 57 del D.lgs 117/2017 che disciplinano i rapporti della P.A. con gli organismi del terzo
Settore;

- il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali n. 72/2021 che regola i rapporti tra le
Pubbliche Amministrazioni e il Terzo Settore, con particolare riferimento alle procedure si co-

programmazione e co-progettazione;

- la sentenza della Corte Costituzionale n. 131 del 26/6/2020 in cui sono stati chiariti la natura e la
finalita dei rapporti instaurati tra enti del terzo settore ed enti pubblici ai sensi dell’articolo 55 del
codice del terzo settore (CTS);

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale n. 106/20 e n.561 del 26/10/2021 in
merito all’iscrizione degli ETS nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore, di seguito "RUNTS";




- 11 D.Igs. n.196/03 e s.m.i., ivi compreso il Regolamento Privacy UE n.679/16;

- i1 D.D. n. 44 del 15 febbraio 2015 che proroga la conclusione dei progetti di cui all’Avviso 3/2016
del PON inclusione al 31/12/2021;

Si conviene e si stipula quanto segue.

Art.1
RECEPIMENTO DELLE PREMESSE: FINALITA' E OBIETTIVI

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione.
Si richiamano integralmente gli obiettivi progettuali indicati nelle linee guide di attuazione del Piano di
Attuazione Locale della QSFP 2021.
In particolare ¢ obiettivo del Comune di Scicli attivare interventi sociali di sostegno professionale a supporto
del servizio sociale professionale e del segretariato sociale con il coinvolgimento di un gruppo di figure
professionali specifiche che possano supportare il Comune di Scicli e prendere in carico i nuclei famigliari
per la redazione del Patto per I'Inclusione o di altro strumento idoneo a costruire un progetto personalizzato
per il nucleo famigliare in modo da coinvolgere tutti i sui componenti in un percorso di fuoruscita dalla
condizione di disagio attraverso i sostegni previsti dalla quota servizi Fondo Poverta 2021.
Art.2

OGGETTO
La presente convenzione ha per oggetto la disciplina puntuale delle modalita di gestione degli interventi,
servizi e progetti innovativi e sperimentali per I’attuazione dell’azione di potenziamento del Servizio Sociale
professionale e del Segretariato Sociale nel Comune di Scicli.
Pil precisamente, formano oggetto della presente convenzione I’attuazione e gestione, da parte dell’Ente
attuatore dei seguenti interventi, servizi e progetti innovativi
e sperimentali:
- La prioritd 1 del Piano di Attuazione Locale 2021 della quota servizi fondo poverta denominata

Potenziamento del Servizio Sociale professionale.
- La priorita 3 del Piano di Attuazione Locale 2021 della quota servizi fondo poverta denominata Servizi

di Segretariato Sociale.
Come declinati nel documento di raccordo e nei progetti presentati dagli Enti del terzo settore che hanno
prodotto manifestazione di interesse, tutti validi e utili al tavolo di coprogettazione.
In particolare oltre al progetto presentato e acquisito al tavolo di coprogettazione si avra quale riferimento
progettuale la tabella di raccordo che qui si aliega.

Art3
CO - PROGETTAZIONE
11 firmatario da atto:

- che il tavolo di co-progettazione & stato concluso in data ...............

- che le attivitd di co-progettazione sono state in coerenza con le linee guida della Quota Servizi
Fondo Povertd 2021 e con il PAL 2021 del Distretto Socio Sanitario 45 oltre che con le schede
progettuali  presentate  da in sede di
partecipazione all’avviso pubblico emanato dal Comune di Scicli e richiamato nelle premesse;

gia indicato in sede di avviso pubblico richiamato in premessa, il Comune di Scicli
intende realizzare una proposta progettuale orientata sul rafforzamento delle competenze dei servizi
sociali, sulle azioni volte a facilitare ’inserimento lavorativo dei beneficiari ADI, e creare un sistema
di net working per la governance delle politiche di contrasto alla povert3;

- che per le attivita di co-progettazione 1’Ente attuatore ha messo a disposizione le figure professionali
indicate, in sede di partecipazione all’Avviso pubblico di cui alle premesse, quali componenti della
cabina di regia per la co-progettazione oltre ad eventuali ulteriori risorse che sono state all’uopo

necessarie;

- ('_‘,}1(37 come



Art. 4
BUDGET DI PROGETTO
Per realizzare le finalita e gli obiettivi del progetto e il potenziamento del servizio sociale professionale e del
segretariato sociale I’Ente attuatore mettera a disposizione risorse umane, risorse strumentali e periodi di
formazione necessari all’aggiornamento del personale impiegato e di quello del Comune di Scicli al fine di
garantire la necessaria integrazione di tutto il personale. Le risorse strumentali dovranno essere acquistate,
dall’ente attuatore, previa richiesta di preventivo ad almeno tre fornitori e al tipologia di tali risorse dovra
essere preventivamente concordata con il servizio sociale professionale e con il segretariato sociale del
Comune di Scicli.
La formazione del personale dovra riguardare gli argomenti e le competenze necessarie all’'espletamento
del servizio e, pertanto il piano formativo del personale e la scelta dei soggetti formativi dovranno essere
concordati preventivamente con il funzionario E.Q. del Comune di Scicli, non ricadono nei costi della
formazione la formazione specifica e obbligatoria, per la sicurezza nei luoghi di lavoro e la formazione
relativa al primo soccorso e anti incendi che rimangono a carico degli enti gestori e potranno essere
rendicontate nelle spese di gestione.
Pertanto il personale impiegato a disposizione del Comune di Scicli per le attivita del progetto esecutivo & il
seguente:
- n. 2 assistenti sociali, livello D2, con contratto a 30 ore settimanali che avranno un incarico orario
convenzionale di 1558,80 ore annue dall’inizio del progetto per 12 mesi.
- N. 1 amministrativo livello C1/D1 con contratto di 36 ore settimanali e incarico complessivo pari a
1.870,56 ora annue per 12 mesi.
- 11 budget previsto per il servizio complessivo di costi di gestione, formazione, acquisto di beni
strumentali e iva ¢ il seguente:

voci di costo Servizio Sociale Professionale | Segretariato Sociale totale
imp. personale 52.574,74 28.113,19 80.687,93
gestione 5257,47 2811,32 8.068,79
imponibile 57.832,21 30.924,51 88.756,72
iva 5% 2891,61 1546,23 4.437,84

formazione iva compre-

3.000,00 2000 5.000,00
sa
beni strumentali iva 2.586.93 1.293.47 3.880,40
Compresa
titale 66.310,75 35.764,20 102.074,96
totale affidamento 102.074,96
Art. 5

GESTIONE DEGLI INTERVENTI E PERSONALE



L’Ente attuatore, per la gestione degli interventi di cui alla presente convenzione, si impegna a garantire le
figure professionali richieste dall’avviso pubblico ovvero gli assistenti sociali, il personale amministrativo
oltre alle figure professionali minime citate nell’offerta migliorativa o cofinanziamento, nella proposta
progettuale.
L’ente attuatore eseguira le attivita di cui alla presente convenzione con personale proprio in possesso dei
requisiti richiesti, assunto alle dipendenze dell’Ente attuatore che sin d’ora solleva il Comune di Scicli da
qualsiasi responsabilita derivante dal rapporto di lavoro con il personale utilizzato nei servizi oggetto della
convenzione.
Il personale utilizzato dall’Ente attuatore, qualora dovra essere selezionato attraverso la comparazione di
curricula e il colloquio con priorita di impiego di eventuale personale assunto anteriormente alla data di
pubblicazione dell’avviso e attualmente alle dipendenze del soggetto attuatore con contratto a tempo
indeterminato ovvero a tempo determinato decorrente in data anteriore alla pubblicazione dell’avviso e deve
concludersi in data posteriore alla conclusione del servizio di cui alla presente convenzione.
In ogni caso dovra essere collocato in via prioritaria il personale che ha concluso il servizio il ..................
L’Ente attuatore deve far pervenire al Comune di Scicli, prima dell’inizio dei servizi i curricula del personale
e 1 contratti di lavoro completi di UNILAV.
L’Ente attuatore, in caso di assenze prolungate del personale che si protraggono oltre i 3 giorni consecutivi
ovvero si ripetono con frequenza alta dovra procedere alla sostituzione del personale assente per |’intero
periodo di assenza dello stesso.
Qualsiasi sostituzione del personale impiegato nei servizi dovra avvenire con personale di uguale qualifica e
livello contrattuale oltre che dei requisiti posseduti, di detto personale dovra essere inviato il curriculum
vitae. L’elenco del personale titolare e di quello supplente dovra essere aggiornato ad ogni variazione.
L’Ente attuatore si impegna a utilizzare personale assunto con regolare rapporto di lavoro, fatto salvo il
ricorso a personale volontario, nel rispetto della disciplina vigente.
L’Ente gestore applica nei confronti dei lavoratori dipendenti e dei lavoratori soci le condizioni minime
previste dal Contratto Collettivo Nazionale della cooperazione sociale e dagli accordi integrativi territoriali
sottoscritte dalle organizzazioni imprenditoriali e dai sindacati maggiormente rappresentative.
L’Ente attuatore si impegna all’applicazione di tutte le norme relative alle assicurazioni sugli infortuni, al
pagamento regolare dei contributi previdenziali e assistenziali nei confronti del personale assunto e dei soci
lavoratori. Nel caso di impiego nel progetto la qualifica di socio lavoratore deve essere posseduta in data
anteriore di tre mesi a quella di pubblicazione dell’avviso pubblico.
11 soggetto attuatore dovra provvedere puntualmente, entro la fine di ciascun mese, al pagamento
mensile del personale impiegato, anche in presenza di eventuali ritardi del pagamento delle fatture da
parte dell’Amministrazione.
Art. 6

CABINA DI REGIA
In base ai curricula dichiarati dagli Enti del terzo settore ammessi al tavolo di co-progettazione e individuati
quali Enti attuatori dei servizi, & stata costituita una cabina di regia formata da esperti dichiarati da ciascun
Ente come riportata nel documento di raccordo delle idee progettuali del tavolo di co-progettazione. Pertanto

I’Ente attuatore mette a disposizione della Cabina di Regia le seguenti
figure professionali:
- Esperto - figura professionale —nella persona di

In caso di sopraggiunta necessitd di sostituzione del personale di cui sopra, I’Ente si impegna ad inserire
nuove figure che abbiano almeno pari esperienza del personale uscente.

Art. 7
GARANZIE ASSICURAZIONI
L’Ente attuatore ¢ responsabile civilmente e penalmente di tutti i danni di qualsiasi natura che possano
derivare a persone o cose legate allo svolgimento delle attivita e il Comune di Scicli ¢ sollevato da qualunque
pretesa azione, domanda o altro che possa loro derivare direttamente o indirettamente, dalle attivita della
presente convenzione.



A garanzia dei rischi connessi alle attivita di cui alla presente convenzione gli enti attuatori produrranno
apposita polizza R.C.O (Responsabilita Civile verso Operatori) per sinistro e per persona e polizza RCT
(Responsabilita Civile verso Terzi) comprensiva di incendio a danni alle cose causati dal personale
nell’ambito dell’esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione con massimali non inferiore a
3.000.000 di euro.

Una polizza per gli eventuali autoveicoli di proprietd che vengono impiegati nelle attivita della presente
convenzione, le coperture assicurative contro il rischio RC, con un massimale non inferiore a 3.000.000,00
con clausola di rinuncia alla rivalsa. Il Comune di Scicli & considerato terzo a tutti gli effetti.

Art.8
DURATA

Le attivita di cui alla presente convenzione avranno la durata dalla data di avvio per 12 mesi, salvo proroga
da parte del Comune di Scicli della data di conclusione fino all’esaurimento delle risorse disponibili. In
questo caso la convenzione verra prorogata in base alla disponibilita delle risorse da parte del Comune di
Scicli.

Art. 9

REFERENTI DI PROGETTO E DOMICILIO

Referenti per I’attuazione della presente convenzione sono:

- Per il Comune di Scicli , Incaricata E.Q. del primo settore, domiciliata presso la sede
municipale;

- Per [I’Ente attuatore , il legale rappresentante

. Per tutti gli effetti della presente convenzione I’Ente attuatore

elegge il domicilio presso il proprio ufficio in via

n. , ed in tale domicilio eletto saranno notificati tutti gli atti, sia

giuridici che amministrativi, ai quali dard occasione la presente convenzione ed in mancanza presso la
casa comunale di Scicli.

Art.10
CORRISPETTIVO
Il Comune di Scicli impegna a versare all’Ente Attuatore a titolo di corrispettivo per 1’esecuzione delle
aftivitd oggetto della presente convenzione un importo massimo presunto di€ ................ Iva inclusa come

indicato in tabella di cui all’art. 4 della presente convenzione.
Il pagamento avverra, mensilmente, in seguito a presentazione di idoneo documento contabile, corredato da
una relazione puntuale sull’attivitd svolta e i servizi erogati, monitoraggio dei nuclei famigliari presi in
carico ai quali sono stati erogati servizi utilizzando i format messi a disposizione dal Comune di Scicli, in
particolare la tabella di dettaglio dei nuclei famigliari ai quali sono stati erogati servizi in formato Excel.
Inoltre per ciascun operatore impiegato nel servizio dovra essere prodotto un timesheet e dichiarazione delle
ore effettive svolte, al timesheet dovra esser allegato il cedolino del dipendente e gli altri documenti che
saranno richiesti successivamente dal Comune di Scicli.
La rendicontazione delle spese deve tenere conto che le risorse riconosciute agli Enti di Terzo Settore sono
riconducibili ai contributi, secondo la disciplina prevista dall’articolo 12 della legge 241/1990. A ragione di
cid, la rendicontazione dovra essere analitica e inerente alle attivita svolte.
In particolare I’ente gestore di impegna a produrre la seguente documentazione minima a corredo della
fattura mensile:

a) Stati di avanzamento delle attivita, secondo la tempistica e le modalita contenute nella convenzione,

corredati dalla seguente documentazione:

Spese di personale:

b} Riepilogo complessivo delle risorse umane impegnate, compresi i volontari stabili .

c) Timesheet per ogni risorsa umana impegnata e timesheet riepilogativo.

d) Copia dei contratti di lavoro sottoscritti ovvero degli ordini di servizio e degli UNILAV

e} Relazione delle attivita svolte dalle risorse umane impegnate

f) Buste paga quietanzate e contabili.




g) Attestazioni circa i versamenti erariali, previdenziali ed assistenziali versati, nelle more di produzio-
ne degli F24 entro il 20 di ciascun mese. Qualora i contributi vengono versati cumulativamente oc-
corre presentare apposita tabella di riconciliazione dalla quale & possibile evincere la spesa contri-
butiva per ciascuna risorsa umana impegnata.

Incarichi — partite I.V.A.

a) Contratto di prestazione/lettera di incarico

b) Curriculum vitae

c) Timesheet individuale con descrizione dettagliata delle attivita realizzate

d) Fattura o altro documento contabile equivalente quietanzato

Beni e servizi
a) Contratti
b) Fatture relazione/rendicontazione relativa alle attivita svolte;
c) mandato di pagamento quietanzato con timbro istituto bancario.

Spese di gestione:

a) giustificativi comprovanti la spesa reale, quali fatture di consulenza in quota parte, spese dei cedolini
relative al personale impiegato, spese di energia elettrica e riscaldamento in quota parte fino a un
massimo del 30%, altre spese previa accettazione del servizio rendicontazione distrettuale.

La documentazione a giustificazione della spesa sostenuta dovra essere presentata congiuntamente alla
fattura, a pena di non ricevibilita della fattura stessa.

II Comune di Scicli si riserva di richiedere ulteriore documentazione a dimostrazione delle spese sostenute.

Il pagamento della fattura avverra successivamente al controllo della documentazione prodotta, eventuali
richieste di documentazione rispetto a quella sopra indicata, sospendono i termini per il pagamento della
fattura che ricominceranno a decorrere dalla data di avvenuta integrazione della documentazione richiesta,
tale fattispecie non attiene alla rendicontazione aggiuntiva.

Art.11
DATI CONTABILI E TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI
11 documento contabile dovra essere intestato a Comune di Scicli

97019 Scicli Codice Fiscale ................ — Codice Univoco Ufficio ...............

Il pagamento del corrispettivo verra effettuato mediante bonifico bancario a favore dell’Ente Attuatore, sul

conto corrente bancario dedicato IBAN , acceso presso Banca
, intestato a

La persona delegata ad operare sul conto corrente bancario indicato ¢&: C.F.

11 conto corrente, intestato all’Ente, sara utilizzato per tutte le operazioni contabili in entrata e uscita, non &
necessario che il conto sia ad uso esclusivo.

L’ Ente Attuatore assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge 13
agosto 2010, n. 136.

Art.12
VERIFICHE

L’Ente Affidante verifica lo svolgimento dell’attivita e il perseguimento degli obiettivi in rapporto alle
attivitd oggetto della convenzione, riservandosi di apportare tutte le variazioni che dovesse ritenere utili ai
fini della buona riuscita delle azioni ivi contemplate, senza che cid comporti ulteriori oneri a carico dell’Ente
Attuatore.

Art.13

DIFFIDA AD ADEMPIERE E CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA




Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1454 del codice civile, in caso di inadempimento della controparte, la
presente convenzione puo essere risolta dal Comune di Scicli, previa intimazione scritta di adempiere entro il
termine di 15 giorni, inviata all’Ente Attuatore a mezzo raccomandata a/r. In tal caso, il Comune di Scicli
liquidera le sole spese sostenute dall’Ente attuatore, fino al ricevimento della diffida, fatto salvo il
risarcimento del danno.
Ai sensi dell’art. 1456 del codice civile, costituiscono clausole risolutive espresse, le seguenti ipotesi:
- grave irregolarita e/o deficienze e/o ritardi nell’adempimento degli obblighi contrattuali, nei termini di cui
alla presente convenzione;
- gravi violazioni delle clausole contrattuali, tali da compromettere il regolare svolgimento del servizio;
- sospensione, abbandono o mancata effettuazione, da parte dell’Ente attuatore, delle attivitd previste dal
progetto e formalizzate nella presente convenzione;
- venir meno dei requisiti richiesti dail’art.94 del D. Lgs. n.36/2023;
- gravi inadempienze in ordine agli obblighi derivanti dal rapporto di lavoro, alle norme in materia di
sicurezza, al subappalto e al divieto di cessione del contratto, agli obblighi di riservatezza.
Nelle ipotesi sopraindicate la convenzione pud essere risolta di diritto con effetto immediato a seguito della
dichiarazione del Comune di Scicli, in forma di lettera raccomandata a/r, di volersi avvalere della clausola
risolutiva espressa.

Art.14

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E RISERVATEZZA
L’Ente attuatore assume tutte le responsabilitd, previste dal decreto legislativo 196/2003, inerenti al
trattamento dei dati personali di cui verra in possesso nel corso dell’esecuzione dell’attivita ed ha 1’obbligo
di mantenere la riservatezza dei dati stessi in conformita alla normativa suddetta e ad utilizzare tutte le
informazioni ottenute solo ai fini strettamente connessi e strumentali all’incarico in oggetto.
L’Ente attuatore si impegna a non portare a conoscenza di terzi,informazioni, dati tecnici, documenti, notizie
di carattere riservato di cui venisse a conoscenza in forza del presente contratto.
L’obbligo di riservatezza & esteso a tutto il personale che partecipa all’attivita.
Il Comune di Scicli si impegna a trattare i dati personali provenienti dall’Ente attuatore unicamente per le
finalita connesse all’esecuzione della presente convenzione, nel rispetto delle leggi vigenti.
Con la sottoscrizione del presente documento, le parti si danno reciprocamente atto di aver ricevuto
’informativa ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 196/2003 (Codice di protezione dei dati personali).

Art.15
ONERI FISCALI

Le eventuali registrazioni in caso d’uso ai sensi dell’art. 5, II comma DPR 26.4.1986, n. 131 e successive
modifiche saranno a cura e spese da parte del richiedente, le eventuali spese di bollo saranno suddivise in
parti uguali.

Art.16

CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE

Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa nascere dalla esecuzione del
presente contratto.
Per qualunque controversia che possa eventualmente insorgere, relativamente alla presente convenzione, il
Foro competente ¢ esclusivamente quello di Ragusa.
Scicli li

Per il Comune di Scicli Per ’Ente attuatore




