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COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa
SETTORE 1 AFFARI GENERALI
SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 06 DEL 15/01/2024

REGISTRO GENERALE N. 49 pEL 22-1-207 4

OGGETTO: Adeguamento indennita di funzione agli amministratori comunali ai sensi della L.
30/12/2021, n. 234 e L.R. Sicilia 25/05/2022, n. 13 - Anno 2023 - Liquidazione.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Vista la deliberazione di G.C. n. 181 del 13/10/2023 con cui si & proceduto ad adeguare I'indennita di
funzione spettante al Sindaco, e conseguentemente al Vice Sindaco, agli Assessori e al Presidente del
Consiglio Comunale, ai parametri di cui ai cc. 583, 584 e 585 dell'art. 1 della L. 30/12/2021, n. 234, e ai
sensi di quanto previsto dall'art. 13 ¢. 51 L. R. 25/05/2022, n. 13;

Dato atto che con nota prot. n. 41114 del 26/10/2023 e successiva rettifica prot. n. 1482 del 11/01/2024
I'Ente ha richiesto il contributo regionale previsto dalla L.R. n. 2/2023 a titolo di concorso alla copertura del
maggior onere sostenuto per la corresponsione dell’incremento delle indennita di funzione degli
amministratori, che per l'anno 2023 ¢ pari al 68% dell'aumento/differenza dell'importo totale a regime per
I'anno 2024;

Vista la determina R.G. n. 1789 del 28/12/2023, con la quale si ¢ provveduto ad impegnare la somma di €
26.393,21 per l'anno 2023;

Visto il prospetto di liquidazione dell'indennita spettante a ciascun Amministratore predisposto dal Servizio
Risorse Umane — Ufficio Gestione Economica del Personale il 15/01/2024;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 109 del 21/11/2023 di approvazione del bilancio di
previsione per l'esercizio finanziario 2023/2025;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il regolamento comunale di contabilita, approvato con delibera del C. C. n. 14 del 22/02/2023;

Vista la delibera di G.C. n. 10 del 31/01/2014 con la quale ¢ stato approvato il Codice di Comportamento;

Visto il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e per la trasparenza per il triennio 2023-2025,

approvato quale sezione del PIAO con deliberazione della Giunta Comunale n. 209 del 24/11/2023;
Vista la determina Sindacale n. 15 del 28/07/2022 e ss.mm.ii., di nomina dei titolari di E.Q.;
Vista la L. n. 234/2021 e laL.R. n. 13/2022;

Visto I'O.R.E.L. vigente;

Visto llo Statuto Comunale;
DETERMINA

per le motivazioni in premessa che qui si intendono integralmente riportate e approvate:

1. di liquidare la somma di € 26.290,54 al netto delllrap (corrispondente al 68%
dell'aumento/differenza dell'importo totale a regime spettante dall'anno 2024), al Sindaco, Vice
Sindaco, Assessori ¢ Presidente del Consiglio Comunale, quale differenza per I'adeguamento
dell'indennita di funzione per I'anno 2023, ai sensi L.R. 13/2022;

2. di prelevare la complessiva somma di € 28.525,23, comprensiva di IRAP, come segue:

- quanto ad € 26.290,54 per differenza adeguamento indennita di funzione anno 2023, dalla
Missione 1, Progr. 1, Titolo 1, Macroaggregato 3 Cap. 28 del bilancio di previsione 2023/2025,
annualita 2024, esercizio provvisorio ai sensi dell'art. 163 del TUEL (impegno n° 1485/2023);

- quanto ad € 2.234,69 per IRAP dalla Missione 01, Progr. 01, Titolo 1, Macroaggregato 2 Cap
0018 del bilancio di previsione 2023/2025, annualitd 2024, esercizio provvisorio ai sensi
dell'art.163 del TUEL;

3. di dare atto che a copertura del maggior onere sostenuto per I'adeguamento delle indennita degli
amministratori locali in attuazione dell'art. 2 L.R. 2/2023, come previsto alla tabella B) del D.A. n.
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261 del 04/07/2023 sostitutiva della tabella 5 del D.A. 260/2023, per I'anno 2023 verra erogato dalla
Regione Siciliana un contributo di € 18.678,71;

4. Di individuare quale responsabile del procedimento la sig.ra Maria Gigliola Causarano nella qualita
di responsabile dell'Ufficio Gestione Economica del Personale;

5. di dare atto dell'assenza di conflitto di interesse anche potenziale in merito all'adozione del presente
provvedimento da parte della scrivente e del responsabile del procedimento e di situazioni che
possano dare luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di
Comportamento interno;

6. di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo Pretorio on line dell'Ente per 15
gg. consecutivi;

7. di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del Servizio Finanziario per i
conseguenti adempimenti di competenza.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DEL SETTORE
( Maria Gigliola Causarano) (dot/\s‘sa Maria Sgarlata)
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZE
Dott.ssa Grazia Maria Galanti
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