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REGISTRO DELLE DETERMINAZIONI

L DETERMINAZIONE N. 187 DEL 25/10/2023

REGISTRO GENERALE N. 7324 perL2 4 -/0-202 j

OGGETTO: Determinazione limite di spesa per nuove assunzioni ai sensi del D.M.
Ministero dell’interno 17 marzo 2020. Anno 2023.

IL RESPONSABILE DEL. SETTORE

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Vista la determinazione sindacale n. 15 del 28/07/2023 di conferimento dell'incarico di responsabile del
Settore Affari Generali, e successiva n. 16 del 10/08/2023 di conferma della nomina a seguito dell'intervenuta

modifica della macrostruttura dell'Ente;

Premesso che:

o con delibera di Consiglio Comunale n. 53 del 24/11/2022, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) ed il Bilancio di Previsione Finanziario
2022/2024;

e con delibera di Giunta Comunale n. 172 in data 09/12/2022, esecutiva, & stato approvato il Piano
esecutivo di gestione 2022-2024;

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 96 del 16/10/2023 & stato approvato il rendiconto

dell'esercizio finanziario 2022;

Rilevato che I'art. 33, ¢. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 dispone:

“2. A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al
comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i
piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa Complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo
degii oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con
decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e



il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi
valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto valore soglia. |
predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. |
comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e
la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore
soglia di cui al primo periodo adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al
conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per
cento. A decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia applicano un turn
over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia. Il limite al trattamento accessorio
del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legisiativo 25 maggio 2017, n. 75, € adeguato, in
aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del
fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018."

Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a
tempo indeterminato dei comuni” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di
spesa per nuove assunzioni, anche in deroga al limite derivante dall'art. 1, cc. 557 e segg., L. n. 296/2006;

Rilevato che, in particolare, I'art. 5 del decreto ministeriale citato dispone:

“1. In sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024, i comuni di cui all'art. 4, comma 2, possono
incrementare annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa del personale
registrata nel 2018, secondo la definizione dell'art. 2, in misura non superiore al valore percentuale indicato
dalla seguente Tabella 2, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione e del valore soglia di cui
all'art. 4, comma 1. (...)

2. Per il periodo 2020-2024, i comuni possono utilizzare le facolta assunzionali residue dei cinque anni
antecedenti al 2020 in deroga agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del c. 1, fermo restando il
limite di cui alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di ciascuna fascia demografica, i piani triennali dei fabbisogni

di personale e il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione. (...)".

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri 13 maggio 2020 ad oggetto: “Circolare sul decreto
del Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo dell’articolo 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del
2019, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di personale da parte

dei comuni”, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 226 dell'11 settembre 2020;

Visto l'art. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104 che dispone:
“3-septies. A decorrere dall'anno 2021 le spese di personale riferite alle assunzioni, effetiuate in dala

successiva alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decrefo, finanziate
integralmente da risorse provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste
da apposita normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini
della verifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30
aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui e
garantito il predetto finanziamento. In caso di finanziamento parziale, ai fini del predetto valore soglia non
rilevano I'entrata e la spesa di personale per un importo corrispondente”;



Dato atto che, ai sensi dellart. 3, D.M. 17 marzo 2020, il Comune di Scicli (RG) appartiene alla fascia
demografica f), (popolazione al 31.12.2022: n. 26.878 abitanti),;

Rilevato che:

- sulla base della Tabella 1 dellart. 4, D.M. 17 marzo 2020, il valore soglia di massima spesa del personale
corrispondente & pari al 27% (all. A);

- sulla base della Tabella 3 dell'art. 6, D.M. 17 marzo 2020, il valore soglia di rientro della maggiore spesa del
personale corrispondente € pari al 31% (all.B);

Verificato che, sulla base dei dati ricavati dai rendiconti 2020-2022 e dal bilancio di previsione finanziario
annualita 2022, il valore della soglia percentuale applicabile al Comune di Scicli & pari al 21,06%, come
verificabile dal prospetto allegato alla presente determinazione (All. 1);

Preso atto che tale valore ¢& inferiore al valore della soglia di virtuosita;

Considerato che, ai sensi dell'art. 5, D.M. 17 marzo 2020, per i comuni “virtuosi”, nel periodo 2020-2024:

- & possibile incrementare annuaimente, la spesa del personale registrata nel 2018, in misura non superiore al
valore percentuale indicato dalla Tabella 2 allegata al decreto All. C), in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo
di revisione e del valore soglia di cui all'art. 4, comma 1;

Preso atto che sulla base dei valori corrispondenti della Tabella 2, l'incremento consentito della spesa di
personale rilevata dal rendiconto 2018 (€ 7.641.034,34), & pari a € 1.604.617,21, cui corrisponde un importo
complessivo di € 9.245.651,55 ;

Rilevato che tale importo & superiore al valore corrispondente alla lettera (o) in All. 1), e pertanto per I'anno

2023 il tetto massimo della spesa di personale & pari ad € 8.630.197,61;

Considerato che, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, gli enti il cui valore soglia & uguale o inferiore al valore
soglia di virtuosita possono assumere personale a tempo indeterminato utilizzando il plafond calcolato con il

nuovo valore soglia;
Visto il prospetto: All. 1): Calcolo del limite di spesa per assunzioni (v. mod. 94769.1.05-RGS),

Dato atto tuttavia che I'ente ha adottato la procedura del piano di riequilibrio ex art. 243 bis D.Lgs. 267/2000
per il periodo 2015-2024 e che ai fini del risanamento del Comune, la Sezione di Controlio della Corte dei

Conti per la Regione Siciliana con deliberazione 167/2019/PRSP, ha prescritto quale limite invalicabile,
presupposto per la sostenibilitd del piano, la spesa del personale dell'esercizio 2017 pari ad € 7.551.911,92;

Visto il D.M. 17 marzo 2020;
Visto 'art. 57, c. 3-septies, D.L. n. 104/2020;
Ritenuto di provvedere in merito;



DETERMINA

1)- di rilevare che, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, e come dettagliatamente esposto in premessa, il valore
della soglia percentuale applicabile per determinare le spese di personale impegnabili per assunzioni nel
2023 al Comune di Scicli & pari al 21,06%, come verificabile dal prospetto allegato alla presente

determinazione (All. 1);
2)- di prendere atto che tale valore e inferiore al valore della soglia di virtuosita;

3)- di dichiarare che il tetto massimo della spesa di personale per I'anno 2023, calcolata ai sensi del D.M. 17
marzo 2020, & pari a € 8.630.197,61, come risulta dal prospetto All. 1) al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale, ridotto per il Comune di Scicli ad € 7.557.911,92, ai fini del rispetto delle
prescrizioni impartite dalla Sezione di Controllo della Corte dei Conti per [a Regione Siciliana con
deliberazione 167/2019/PRSP, per la sostenibilita del piano di riequilibrio ex art. 243 bis D.Lgs. 267/2000;

4)- di individuare responsabile del procedimento la dott.ssa Maria Stefania Scriminaci, nella qualita di

responsabile del Servizio Risorse Umane;

5)- di dare atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di confiitto di interesse in capo ai soggetti di
cui allart. 6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall'art. 1, comma 41, della L. 6 novembre 2012, n.

190;

6)- Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'‘Albo pretorio on line dellEnte per 15 giorni

consecutivi;

7) - di trasmettere il presente atto al Responsabile del Settore Finanze per il prescritto visto di regolarita

contabile.

[l Responsabile del Settore
(dott.ssa Maria Sgarlata)

QN\ g\éwugﬁ,

I Responsabile del procedimento
(dott.ssa Mgria Stefania Scriminaci)

-SERVIZIO FINANZIARIO-

Visto: Si attesta la regolarita contabile

Scicli, I 2> j(o/ 2503

j 1l Responsabile del Settore Finanze
(Dott.ssa Grazia Maria Galanti)
/ >/’\®'QQ<\.4\/< A
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PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020 ALLEGATO 1)

ANNO
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno| 2023
ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre ’ 26.878 I f j
ANNI VALORE
Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "Spese di personale-Dettaino") (a) I 6.731.030,70 €|( I)
Spesa di personale da rendiconto di gestione 2018 (a1) | 7.641.034,34€|
2020 55.348.364,85 €
Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio| 2021 29.678.945,39 €
2022 26.599.333,84 €
Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio | 37.208.881,36 €]
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio ] 5,245_13&49@
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (b) ] 31.963.694,87 €[
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b} (c) 21,06%
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d) 27,00%
Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e) 31,00%

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

ENTE VIRTUOSO

ENTE VIRTUOSO
Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - (SE (c) < 0 = (d)) (f) L 1.899.166,91 €|
Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 (f1) ‘ 8.630.197,61 €]

Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024 (h) 21,00%

Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - (a1) * (h) (i) | 1.604.617,21 €|
Resti assunzionali disponibili (art. 5, ¢. 2) (v. foglio "Resti assunzionali") (l) l 0,00 €|

Migliore alternativa tra (i) e (f) in presenza di resti assunzionali (Parere RGS) (m) [ 1.604.617,21 €|

Tetto di spesa comprensivo del pii1 alto tra incremento da Tab. 2 e resti assunzionali - (a1) + (m) (m1) | 9.245.651,55 €|
Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - (m1) < (f) (n) [ 8.630.197,61 €f

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno| 2023 (o) 8.630.197,61 €




TABELLA 1 ~ALL. A)

FASCE DEMOGRAFICHE

VALORE SOGLIA FASCIA

, 0 999 29,50% a
1.000 1.999 28,60% b
2.000 2.999 27,60% c
3.000 4.999 27,20% d
5.000 9.999 26,80% e

10.000 59.999 27,00% f

60.000 249.999 27,60% g

250.000 1.499.999 28,80% h
1.500.000 50.000.000 25,30% i

Abitanti ai 31
o R s
Lo 2022

12

VALORE SOGLIA




TABELLA 3 - ALL. B)

FASCE DEMOGRAFICHE

VALORE SOGLIA  FASCIA

0 999 33,50% a

1.000 1.999 32,60% b
2.000 2.999 31,60% c
3.000 4.999 31,20% d
5.000 9.999 30,90% e
10.000 . 59.999 31,00% f
60.000  °  249.999 31,60% g
250.000 1.499.999 32,80% h
1.500.000 50.000.000 29,30% i

Abitanti al 31.12

VALORE SOGLIA




FASCE DEMOGRAFICHE

0

1.000
2.000
3.000
5.000
10.000
60.000
250.000
1.500.000

Abitanti al 31.12

999

1.999
2.999
4.999
9.999
59.999
249.999
1.499.999

50.000.000

VALORI SOGLIA

2020
23,00%
23,00%
20,00%
19,00%
17,00%

9,00%
7,00%
3,00%
1,50%

TABELLA 2 - ALL. C)

VALORI SOGLIA

2021
29,00%
29,00%
25,00%
24,00%
21,00%
16,00%
12,00%
6,00%
3,00%

16,00%

2022
33,00%
33,00%
28,00%
26,00%
24,00%
19,00%
14,00%

8,00%

4,00%

19,00%

2023
34,00%
34,00%
29,00%
27,00%
25,00%
21,00%
15,00%

9,00%
4,50%

21,00%

2024
35,00%
35,00%
30,00%
28,00%
26,00%
22,00%
16,00%
10,00%

5,00%




