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DETERMINAZIONE N°151 DEL 31/07/2023
REGISTRO GENERALE N° 4050 pEL 0{-08-2023

OGGETTO: Determinazione R.G. n. 182 del 16/02/2023 ad oggetto: “Nomina della Commissione per
I'attribuzione della Progressione Economica Orizzontale (PEO) Anno 2022” -Modifica

IL CAPO SETTORE

Richiamata la propria determinazione n. 26 del 10/02/2023 — R.G. n. 182 del 16/02/2023 con la quale si ¢
provveduto a nominare la Commissione per l'attribuzione della Progressione Economica Orizzontale (PEO)
per l'anno 2022, ai sensi del vigente regolamento comunale e con le modalita di cui all'avviso allegato alla
determinazione R.G. n. 1781 del 29/12/2022, costituita dai componenti:
- dott.ssa Maria Sgarlata — Capo Settore | Affari Generali- Presidente
- dott.ssa Maria Stefania Scriminaci - Responsabile del Servizio Risorse Umane — Componente
- Istr. Contabile Concetta Manenti - Responsabile dell'Uff. Gestione Giuridica del Personale- Componente
- Istr. Amm.vo M. Gigliola Causarano, Responsabile Uff. Gestione Economica del Personale- Segretario.
Considerato che:
- la Commissione ha il compito di procedere alla redazione di distinte graduatorie finali (del personale non
apicale di cat. A, B, C e D e dei titolari di P.O.), cosi come previsto all'art. 6 c. 2 dell'appendice 1) al CCDI;
- che la Commissione per le procedure di selezione del personale non apicale di cat. A, B, C e D, sara
presieduta dal Capo Settore Affari Generali, mentre la Commissione per le procedure di selezione dei Titolari
di P.O. sara presieduta dal Segretario Generale;
Ritenuto opportuno, alla luce delle nuove assunzioni, di modificare la costituzione della commissione
limitatamente all'esame delle istanze per la formulazione della graduatoria dei dipendenti cat. ex C, a cui
appartengono un componente ed il segretario;
Richiamati:
+ il CCNL 21 maggio 2018 e il CCNL 16/11/2022;
« il Regolamento per le Progressioni Economiche Orizzontali, appendice 1) al vigente CCDI del Personale
dipendente triennio 2020-2022, sottoscritto in data 18/02/2020;
+ il CCDI parte economica anno 2022 sottoscritto in data 28/12/2022;
« il vigente Regolamento generale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
« l'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;
- il D.Lgs 30/03/2001 n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenza delle
Amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;
Richiamata altresi :
e la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella Pubblica
Amministrazione”;
e il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e Piano Triennale per trasparenza e I'integrita 2022-
2024 del Comune di Scicli, approvato con deliberazione della Giunta Comunale N° 38 del 22/04/2022;
e la delibera G.C. n. 10 del 31.01.2014 con la quale & stato approvato il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Scicli;
Vista la determina sindacale n. 15 del 28/07/2022 con la quale sono stati conferiti gli incarichi di Posi-
zione Organizzativa dell'Ente;

Visto il D.Lgs 18/08/2000 n. 267 recante “Testo unico sull'Ordinamento degli Enti Locali” e successive
modificazioni;
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Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente O.R.E.L.;

DETERMINA

la causale in premessa che qui si intende integralmente approvata e trascritta:
di modificare la determinazione R.G. n. 182 del 16/02/2023, avente per oggetto: “Nomina della
Commissione per l'attribuzione della Progressione Economica Orizzontale (PEO) Anno 20227
limitatamente alla formulazione della graduatoria dei dipendenti ex cat. C, a cui appartengono uno dei
componenti ed il segretario;
di dare atto che la Commissione per l'esame delle istanze presentate dai dipendenti ex Cat. C, e per la
formulazione della graduatoria finale, € pertanto costituita come di seguito:
- dott.ssa Maria Sgarlata — - Presidente
- dott.ssa Maria Stefania Scriminaci - — Componente
- dott.ssa Roberta Floridia — Componente, con funzioni altresi di Segretario della Commissione.
di confermare per le restanti parti, quanto previsto con determinazione R.G. n. 182 del 16/02/2023.

dare atto che:

le graduatorie verranno redatte secondo i criteri stabiliti nel Regolamento per le Progressioni
Economiche Orizzontali approvato con I'appendice 1) del vigente Contratto Collettivo Integrativo del
Personale dipendente— parte normativa triennio 2020-2022;

il presente atto non comporta impegno di spesa;

responsabile del procedimento ¢& la dott.ssa Maria Stefania Scriminaci, nella qualita di responsabile del
Servizio Risorse Umane;

dell'assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, in merito all'adozione del presente
provvedimento, da parte dei soggetti di cui all’art. 6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall’art. 1,
comma 41, della L. 6 novembre 2012, n. 190 e che la presente determinazione ¢ conforme alle norme
regolamentari vigenti, con particolare riferimento a quelle per la trasparenza e la prevenzione della
corruzione;

la presente determinazione sara pubblicata all'Albo pretorio on line dell’Ente per 15 gg. consecutivi;
copia della presente verra trasmessa ai componenti della Commissione e per opportuna conoscenza
alle OO.SS. Aziendali.
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