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DETERMINAZIONE N. 54 DEL 12/06/2023

REGISTRO GENERALEN. 928 bEL 10-0F-8043

OGGETTO: Liquidazione indennita di ordine pubblico al personale della Polizia Locale.
Periodo gennaio, febbraio, giugno, luglio, agosto e dicembre 2021.

IL COMANDANTE

Visti:

- il DPCM 8 marzo 2020, avente ad oggetto: “ulteripri disposizioni attuative del D.L. 23.02.2020, n. 6,
recante misure in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da Covid 19” che,
affida ai Prefetti il potere di coordinare gli intervanti volti ad assicurare il rispetto di tutte le
disposizioni contenute nello stesso DPCM per comabttere I'epidemia da Covid-19;

- la circolare prot. n. 0007216 del 16.03.2020 del Ministero dell’Interno che riconosce I’indennita di
O.P. per la Polizia Locale riguardante i servizi di ordine pubblico per il contrasto alla diffusione del
Covid-19;

Richiamata ’ordinanza della Questura di Ragusa prot. n. 306 del 17.03.2020 avente ad oggetto
“Servizi prevenzione e controllo attuazione DPCM 8, 9 e 11 marzo 2020 (...). Trattamento economico
personale Forze di Polizia. Indennita Ordine Pubblico™;

Viste:

- la legge n. 35 del 22.05.2020: “conversione in legge, con modificazioni, del D.L. 25 marzo 2020,
recante misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da Covid-19” con cui ¢ stato
modificato il ¢.9 dell'art. 4 del D.L. 19/2020, inserendo, dopo le parole “delle forze di Polizia”, la
seguente dicitura “del personale dei corpi di Polizia Municipale, munito della qualifica di agente di
Pubblica Sicurezza”;

- la determinazione n. 37 del 23/02/2022- R.G. n. 421 del 05/04/2022, con la quale ¢ stata liquidata
I'indennita di ordine pubblico spettante al personale della Polizia Locale per il periodo in cui il Comune
di Scicli & stato dichiarato “zona rossa”, periodo dal 16 marzo al 14 aprile 2021;

Richiamata la nota Prot. n. 5168 del 05/02/2022 con la quale sono state trasmesse all'UTG/Prefettura
di Ragusa e, per conoscenza, al Settore I° e al Settore I1I° Finanze di questo Ente le rendicontazioni dei
servizi di Ordine Pubblico in materia di prevenzione e controllo misure Coronavirus svolti dal
personale di Polizia Locale in forza a questo Comando, per i mesi di gennaio, febbraio, giugno, luglio,
agosto e dicembre 2021, tenuto conto che l'indennita di o.p. spettante per ogni turno di servizio ¢ di
euro 13,00 per tutte le categorie, al lordo delle ritenute di legge e degli accessori previsti;

Preso atto che la Prefettura di Ragusa ha corrisposto l'importo di € 10.764,62, costituito dell'indennita
di 0.p., della quota INPS e della quota IRAP;

Vista la determinazione n. 219 del 30/12/2022, R.G. n. 1923 del 30/12/2022, con la quale ¢ stata
impegnata la somma complessiva di € 10.764,62 a titolo di indennita di ordine pubblico spettante al
personale della Polizia Locale per il restante periodo dell'anno 2021 (Impegno n. 1286/2022),
escludendo il periodo dal 16 marzo al 14 aprile 2021, gia liquidato con la determinazione n. 37/2022
sopra citata, e facente riferimento al periodo in cui il Comune di Scicli era stato dichiarato “zona
rossa’;

Ritenuto doveroso provvedere alla liquidazione delle somme spettanti al personale;

Vista la deliberazione della Sezione di Controllo per la Regione Siciliana della Corte dei Conti
1n.7/2017/PRSP che ha disposto, quale misura interdittiva e inibitoria, il divieto di effettuare spese per
servizi non espressamente previsti per legge nella misura e nei termini di cui all’art.188, comma 1
quater del Tuel;

Considerato che il presente provvedimento risulta compatibile con la predetta misura interdittiva;



Visto il vigente regolamento di contabilitd, approvato con deliberazione della Commissione
Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n. 10 del 30.07.2015 e ss.mm.ii.;
Visto il D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 ed in particolare gli artt. 107 e 109 del D. Igs. 267/2000 che
disciplinano gli adempimenti di competenza dei dirigenti, stabilendo in particolare, che spetta ai
responsabili d’area e/o settore, nel limite delle attribuzioni delle unita organizzative a cui sono preposti,
’emanazione di tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa I’adozione di
tutti gli atti che impegnano I’amministrazione verso I’esterno;
Visti:
- il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 10 del 31/01/2014;
- il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e Piano Triennale per la trasparenza ed
integrita per il triennio 2022-2024 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del
22/04/2022;
- la Legge 190/2012 recante Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella
Pubblica Amministrazione;
Vista la delibera di Giunta Comunale n. 158 del 21.12.2021 avente ad oggetto: aggiornamento misure
organizzative e procedure finalizzate al rispetto della tempestivita dei pagamenti in attuazione
all'articolo 9 del Decreto Legge 1 luglio 2009, n.78 convertito con modificazioni dalla legge 3 agosto
2009, n. 102, nonché dell'art. 183, comma 8) del D. Lgs. 267/2000”;
Vista la Delibera di C.C. n. 53 del 24/11/2022 di Approvazione Documento Unico di Programmazione
e Bilancio di Previsione Finanziario 2022-2024;
Vista la determina del Sindaco n. 15 del 28.07.2022 con la quale sono stati conferiti gli incarichi
relativi alle posizioni organizzative dell' Ente;
Vista la propria determina n. 23 del 18.04.2023, con le quali sono stati individuati i responsabili di
procedimento ai sensi degli artt. 4, 5, 6 della L.R. 30 aprile 1991 e ss.mm.ii per il Settore VI —
Comando Polizia Locale periodo dal 01.04.2023 al 31.08.2023;
Vista la normativa vigente in materia;
Visto ['art. 48 dello Statuto Comunale;

DETERMINA

Per la causale in premessa che qui si intende integralmente riportata:

1) Di liquidare e pagare al personale del Corpo di Polizia Locale, indicato nelle tabelle allegate
(relative ai mesi di gennaio, febbraio, giugno, luglio, agosto e dicembre 2021) che, pur costituendo
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, non verranno pubblicate poiché trattasi di
dati sensibili, in ottemperanza a quanto disposto dal Regolamento (UE) N. 679 del 27/04/2010, le
somme specificate a fianco di ciascuno quale compenso spettante per i servizi di ordine pubblico in
materia di prevenzione e controllo misure Coronavirus;

2) Di prelevare la somma complessiva di € 10.763,82 dalla Missione 1 — Programma 11 — Titolo 1 —
Macroaggregato 01, capitolo 0040 “Risorse variabili non soggette a limite — Fondo risorse decentrate”
del bilancio 2022/2024, residuo 2022, annualita 2023, esercizio provvisorio commi 1 e 3 dell’art. 163
del D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 (Accertamento n. 468/2022 - Impegno n. 1286/2022), ove risulta
impegnata per effetto della determinazione n. 219 del 30/12/2022, R.G. n. 1923 del 30/12/2022;

3) Di dare atto che per effetto della presente liquidazione, la situazione delle somme impegnate con il
suddetto provvedimento risulta la presente:

Impegno di spesa autorizzato n. 1286/2022 € 10.764,62
Liquidazioni disposte (incluso la presente) € 10.763,82
Residui da eliminare € 0,80

4) Di dare atto che il presente provvedimento risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla
deliberazione n. 7/2017/PRSP della Corte dei Conti, sezione di Controllo per la Regione Siciliana;

5) Di dare atto dell’assenza di conflitto di interessi anche potenziali, in merito all’adozione del presente
provvedimento da parte dei soggetti di cui all’art. 6 bis della Legge 241/90 come introdotto dall’art. 1,
comma 41, della Legge n. 190 del 06/11/2012 e che la presente determinazione € conforme alle norme



tegolamentari vigenti, con particolare riferimento a quelle per la trasparenza € la prevenzione della
corruzione;

6) Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo pretorio on line dell'Ente per 15
gg. Consecutivi;

7) Di dare atto che avverso al presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale al TAR di
competenza entro 60 gg. Dalla sua pubblicazione o, in alternativa a quest'ultimo, ricorso straordinario
al Presidente della Regione Siciliana entro 120 giorni;

8) Di trasmettere il presente provvedimento di liquidazione al Responsabile del Servizio Finanziario,
con allegato il documento giustificativo di cui in narrativa, per le procedure di contabilita ed i controlli
e riscontri amministrativi, contabili e fiscali, ai sensi dell'art. 184, comma 4° del T.U. approvato con
D.Lgs. N° 267/2000 e del regolamento di contabilita.
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Visto: si attesta l'effettuazione dei controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali
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11 Capo Settore Finanze
(Dott.ssa Grazia Maria Galanti)
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