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REGISTRO GENERALEN. 900 DEL_32-%-20725

OGGETTO: Avviso pubblico. relativo a Programma Operativo Complementare al PON “Governance e
Capacita istituzionale 2014-2020” - Iniziativa “Professionisti al Sud” - Decreto n. 150/2022. CUP:
E11C22001300005 — Approvazione Avviso € prenotazione somme

IL RESPONSABILE DEL. SETTORE V TECNICO
RICHIAMATE:

- la delibera di Consiglio comunale n. 53 in data 24.11.2022, esecutiva, avente ad oggetto “Approvazione
Documento Unico di Programmazione e schema di bilancio di Previsione Finanziario 2022-2024 e relativi
allegati”;

- la delibera di Giunta comunale n. 172 del 09/12/2022, esecutiva, con la quale & stato approvato il Piano
esecutivo di gestione per il periodo 2022/2024;

RICHIAMATO il principio contabile applicato alla contabilitd finanziaria, all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011, ¢ in
particolare il punto 3, il quale pone I’obbligo di accertare integralmente tutte le entrate, anche quelle di dubbia e difficile
esazione;

VISTA la legge 29 dicembre 2021, n. 233 di conversione del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, recante
“disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose”;

VISTO l'art 31 bis comma 7 della legge 2021 n. 233 nella parte in cui prevede che “...al fine di accelerare la definizione
e lattuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e nazionale per i cicli di
programmazione 2014-2020 e 2021-2027, I'Agenzia per la coesione territoriale puo stipulare contratti di collaborazione,
di durata non superiore a trentasei mesi e comunque non oltre il 31 dicembre 2026, con professionisti e personale in
possesso di alta specializzazione, da destinare a supporto degli enti locali del Mezzogiorno, nel limite di una spesa
complessiva di 67 milioni di euro, a carico delle disponibilitd del Programma operativo complementare al Programma
operativo nazionale “Governance e capacita istituzionale 2014-2020”; I contratti di cui al presente comma non danno in
alcun caso luogo a diritti in ordine all'accesso nei ruoli dell'Agenzia”;

DATO ATTO che, al fine di accelerare la definizione e 1’attuazione dei suddetti interventi, I’Agenzia della Coesione,
con Decreto 150/2022, ha jndetto un “Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del
Mezzogiorno del personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6
novembre 2021, n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n.233”;

DATO ATTO che, con medesimo decreto, & stato assegnato al Comune di Scicli, avuto riguardo alle dimensioni
demografiche dell’Ente, un numero massimo di giorni/persona pari a 200;

DATO ATTO che, in data 19/05/2022, il Comune di Scicli, in persona del legale rappresentante pro tempore, ha
trasmesso all’Agenzia per la Coesione Territoriale apposito report con l’indicazione dei propri fabbisogni, cosi
quantificati:

- Tecnici (Ingegneri, Architetti) esperti di opere pubbliche: numero gg/persona:120;

- Esperti Gestione, Monitoraggio e Controllo: numero gg/persona: 50;

- Esperti Tematici Settore Geologia: numero gg/persona: 30;
DATO ATTO che, alla medesima data, il Comune di Scicli cra beneficiario di n. 16 progetti di Politica di Coesione

2014/2020, per un importo complessivo di € 4.062.00,00;

DATO ATTO che seguito dell’introduzione dell’art. 11 comma 2-bis ad opera della Legge di conversione n.79/2022
“Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del PNRR?”, ¢€ stata prevista la possibilitd, per le Amministrazioni che hanno
espresso il proprio fabbisogno, di procedere direttamente alla selezione e contrattualizzazione dei Professionisti di alta
specializzazione, sulla basesdi uno schema di contratto-tipo, predisposto dall’ Agenzia per la Coesione Territoriale;
VISTA la comunicazione a mezzo e-mail del 22/12/2022, prot. n. 2370 del 16/01/2023, con la quale I’ Agenzia per la
Coesione Territoriale ha invitato le Amministrazioni che hanno espresso il proprio fabbisogno a manifestare ’intenzione
di procedere direttamente alla selezione e contrattualizzazione dei Professionisti di alta specializzazione, al fine di dare
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tempestiva attuazione alla misura garantendo, altresi, un’accelerazione al processo di selezione dei professionisti;
VISTA la nota prot. n. 3577 del 23/01/2023, con la quale questo Ente, in persona del legale rappresentante pro tempore,
ha espresso la volonta di procedere autonomamente alla selezione dei professionisti indicati nella domanda fabbisogno
inoltrata in data 19/05/2022;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 03/03/2023. ad oggetto “Variazione, in via d'urgenza, al bilancio
di previsione dell'esercizio finanziario 2022-2024, per l'esercizio 2023 (Art. 175, Comma 4, Del D.Lgs. N. 267/2000,
Art. 15, Comma 4-Bis, D.L. N. 77/2021)”, in corso di ratifica da parte del Consiglio Comunale;

VISTO Tavviso di interpello interno del 21/04/2023, per I’acquisizione della disponibilita dei dipendenti Comune di
Scicli per il conferimento degli incarichi, con scadenza 05/05/2023;

VISTO il verbale del 17/05/2023con cui si da atto che detto interpello interno risulta avere avuto esito negativo ed &
possibile procedere alla selezione pubblica esterna;

RITENUTO di provvedere in merito e di assumere il conseguente accertamento di entrata a valere sul Titolo 2,
Tipologia 101 Cat. 01 Cap. 0042 denominato “TRASFERIMENTO Agenzia per la Coesione Territoriale per contratti di
collaborazione con professionisti a supporto degli enti locali” del bilancio di previsione finanziario 2022/2024, esercizio
2023;

VISTA la determinazione sindacale n. 15 del 28/07/2022 di attribuzione al sottoscritto delle funzioni di cui all’art. 107
del D. Igs. n. 267/2000 per il Settore V — Tecnico;

DATO ATTO, nell’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/90 come introdotto
dall’art. 1, comma 41 della L. 190/12, di non trovarsi in condizioni di conflitto di interesse, anche potenziale;

DATO ATTO che a norma dell’art. 4, comma 1, della Legge n. 241/90 e ss.mm. e ii., responsabile del presente
procedimento ¢ la dott.ssa Natalia Carpanzano;

VISTO il D.1gs. n. 267/2000;

VISTO il D.1gs. n. 118/2011;

VISTO il D.Igs. n. 165/2001;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO il regolamento comunale di contabilita, approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria con i
poteri del Consiglio Comunale n. 10 del 30/07/2015 e da ultimo modificato con deliberazione del Consiglio Comunale
n.14 del 22/02/2023;

VISTO il regolamento comunale dei contratti;

VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;

DETERMINA

1) Dare atto che con determina RG 405 del 30/03/2023 & stata accertata la somma occorrente per 1’espletamento del
servizio di che trattasi al Titolo 2, Tipologia 101 Cat. 01 Cap. 0042 Acc. N. 23/2023;

2) Approvare gli allegati ovvero avviso pubblico ¢ schema di contratto, facenti parte integrante e sostanziale del
presente atto;

3) Disporre la pubblicazione dell’avviso pubblico per la manifestazione di interesse sul Portale Nazionale del
reclutamento - Dipartimento della Funzione Pubblica all’indirizzo https:/www.inpa.gov.it/ e all’Albo Pretorio on line
per giorni quindici;

4) Prenotare la somma complessiva di € 101.504,00, ai sensi dell’art. 58 del Regolamento di Contabilita, all’interno del
Bilancio 2022/2024, annualita 2023 — Esercizio Provvisorio, al Missione 01, Programma 06, Titolo 1, M. Agg. 1,
Capitolo 063;

5) Approvare, preliminarmente, il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili di
cui al D.Lgs 23/06/2011 n.118, (armonizzazione sistemi contabili), del DPCM 28/12/2011 e delle disposizioni correttive
e integrative del D. Lgs 126/2014.

ANNO REGISTRAZIONE 2023 TOTALE REGISTRAZIONE
PREN. IMPEGNO N. DATA IMPEGNO
ANNO IMPUTAZIONE IMPORTO IMPUTAZIONE CONTROLLO CASSA
2023 101.504,00
TOTALE 101.504,00
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6) Avviare il procedimento per I’individuazione n. 3 Esperti, profilo senior, a supporto delle strutture competenti alla
definizione e attuazione degli interventi previsti e finanziati dal PNRR, nonché dalla politica di coesione dell’Unione
europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, ai sensi dell’art. 31-bis, commi 7, 8 € 9, del
D.L. 6 novembre 2021, n. 152, convertito dalla L. n. 29 dicembre 2021, n. 233 mediante pubblicazione di un avviso di
un avviso pubblico;

7) di dare atto che il responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Natalia Carpanzano;

8) DARE ATTO:

o dell'assenza di conflitto di interesse anche potenziale in merito all'adozione del presente provvedimento da
parte del sottoscritto e del Responsabile del procedimento e di situazioni che possano dare luogo al obbligo di
astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del codice di Comportamento interno;

e che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo pretorio on line dell'Ente per 15 gg. consecutivi nonché
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D. Lgs. n.33/2013;

e che il presente provvedimento risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla deliberazione
n.7/2017/PRSP della Corte dei Conti, Sezione di Controlio per la Regione Siciliana.

9 TRASMETTERE il presente provvedimento al Settore III° Finanze.
P
L'Istruttore amministrativo
Sig.ra Gioyanna Aprile I Responsabile del Settore V|Tecnico
; Ing. Ar}drea Pisani

N VA
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Allegato alla Determinan. 2273 del 23 / og / ol 3

SERVIZIO FINANZIARIO

Prenotazione IMPEGNO: N. leOg[ ZotX

A=z 232023

VISTO: Si attesta la regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria.

Scicli i M/&)Zj

}"'-IL CAPO SETTORE FINANZE
" Dott.ssa Grazia Maria Galanti

Ft
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PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E CAPACITA ISTITUZIONALE 2014-
2020 — PROGETTO “PROFESSIONISTI AL SUD” - CUP: E11€22001300005
AVVISO PUBBLICO per la selezione di n. 3 Esperti, profilo senior, a supporto delle strutture competenti
alla definizione e attuazione degli interventi previsti e finanziati dal PNRR, nonché dalla politica di
coesione dell’'Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e
2021-2027, ai sensi dell’art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del D.L. 6 nhovembre 2021, n. 152, convertito dalla L. n.
29 dicembre 2021, n. 233

iL DIRIGENTE

Premesso che il Comune di Scicli, ad oggi, e beneficiario di finanziamenti, nonché soggetto attuatore di
interventi, relativi al PNRR e alla Politica di Coesione dell’Unione europea;

Considerato che, ai sensi dell’art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6 novembre 2021, n.152,
convertito dalla L. 29 dicembre 2021, n. 233, al fine di consentire I'attuazione dei progetti previsti dal PNRR,
nonché di accelerare la definizione e l'attuazione degli interventi previsti dalla politica di Coesione
dell’Unione Europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, I'Agenzia per la
Coesione Territoriale, con Decreto n. 150/2022, ha indetto un “Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da
parte degli enti locali del Mezzogiorno del personale in possesso di alta specializzazione”, da selezionare ed

assegnare ai medesimi a supporto delle strutture preposte;

Dato atto che, con medesimo decreto, & stato assegnato al Comune di Scicli, avuto riguardo alle dimensioni
demografiche dell’Ente, un numero massimo di giorni/persona pari a 200;

Dato atto che, in data 19/05/2022, il Comune di Scicli ha trasmesso all’Agenzia per la Coesione Territoriale
apposito report con I'indicazione dei propri fabbisogni, cosi quantificati:

- Tecnici (Ingegneri, Architetti) esperti di opere pubbliche: numero gg/persona:120;
- Esperti Gestione, Monitoraggio e Controllo: numero gg/persona: 50;

- Esperti Tematici Settore Geologia: numero gg/persona: 30;

Visto I'art. 7, commi 6 e 6-bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Viste le Linee guida per la selezione del personale e la rendicontazione delle spese, in uno alla ulteriore
documentazione resa disponibile allo scopo dall’Agenzia per la Coesione Territoriale;




Vista la nota prot. n. 3577 del 23/01/2023, con la quale questo Ente, in persona del legale rappresentante
pro tempore, ha espresso la volonta di procedere autonomamente alla selezione dei professionisti indicati
nella domanda fabbisogno inoltrata in data 19/05/2022;

Dato atto che con Awviso prot. n. 0016380/2023 del 21/04/2023, pubblicato all’Albo pretorio online
dell’Ente, & stato esperito I'interpello interno finalizzato all’individuazione di personale dipendente, con i
profili ivi definiti, da incaricare a supporto delle strutture competenti alla definizione e attuazione degli
interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione
2014-2020 e 2021-2027 e per le progettualita del PNRR;

Considerato che nel termine assegnato non & pervenuta alcuna idonea manifestazione di disponibilita ad
-assumere gli incarichi di cui all’Avviso predetto, come da attestazione in atti, con conseguente
accertamento della indisponibilita e/o impossibilita di utilizzare risorse umane interne per gli ambiti di
competenza ed esperienza in oggetto;

Visti, altresi:
il D.Lgs. 07.03.2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale” e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato
e integrato dal D.Lgs. 10.08.2018, in attuazione del Regolamento europeo 2016/679;

il D.lgs. 11.04.2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunitad tra uomo e donna, a norma
dell’articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246" e successive modificazioni ed integrazioni;

RENDE NOTO

che & indetta procedura comparativa finalizzata alla selezione di n. 3 Esperti, profilo senior (con esperienza
pari o superiore ad anni 7), ai quali conferire incarico di lavoro autonomo, ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n.
165/2001, ai sensi dell’art. 31-bis, comma 8, del D.L. n. 152/2021, convertito, con modificazioni, in Legge n.
233/2021, a supporto delle strutture comunali competenti alla definizione e attuazione degli interventi
previsti dal PNRR e dalla politica di coesione dell’Unione Europea e nazionale per i cicli di programmazione
2014-2020 e 20212027.

ART. 1 - OGGETTO DELL’ INCARICO E FINALITA

La procedura comparativa indetta con il presente avviso & finalizzata alla selezione di n. 3 esperti senior, ed
in particolare:

1. n. 1 Esperto in progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei
procedimenti legati alla loro realizzazione {Ingegnere o Architetto) con almeno sette anni di esperienza
professionale documentata;

2. n. 1 Esperto in Attuazione, Gestione, Monitoraggio e Controllo di programmi e progetti cofinanziati con
fondi della politica di coesione, con almeno sette anni di esperienza professionale documentata;

3. n. 1 Esperto Tematico a supporto della partecipazione ai bandi della progettazione intesa come
elaborazione delle progettualita da rendere disponibili in risposta alle iniziative del PNRR cantierabili e non
ancora in essere, nell’ambito del Settore Geologia, con almeno sette anni di esperienza professionale
documentata;



Agli Esperti selezionati saranno conferiti incarichi di lavoro autonomo, regolato dall'articolo 2222 del Codice
Civile, per le seguenti attivita:

1. n._1 Esperto in progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei
procedimenti legati alla loro realizzazione (Ingegnere o Architetto): progettazione tecnica ed esecuzione
delle opere pubbliche e processi legati alla loro realizzazione, con ottime capacita nell’utilizzo di software
CAD; gestione contabile per rendicontazione delle spese dei progetti e per la predisposizione delle
domande di rimborso agli organismi competenti; gestione amministrativa delle procedure relative al
controllo di primo livello delle spese e dei progetti;

2. n. 1 Esperto in Attuazione, Gestione, Monitoraggio e Controllo: supporto alla programmazione e
pianificazione degli interventi nonché alla gestione, al monitoraggio e al controllo degli stessi, ivi compreso
il supporto ai processi di rendicontazione e certificazione della spesa richiesti dai diversi soggetti
finanziatori; gestione amministrativa e contabile delle procedure relative ai controlli di secondo livello delie
spese e dei progetti;

3. n. 1 Esperto Tematico nell’ambito del Settore Geologia: attivita di ricerca o di applicazione delle
conoscenze esistenti nel campo della geologia, anche tramite sperimentazioni di laboratorio; progettazione
di soluzioni per prevenire, controllare o risanare gli impatti negativi dell’attivita antropica sull’ambiente;
attivita di studio e analisi propedeutica alle valutazioni di impatto ambientale di progetti ed opere
dell'ingegneria civile o di altre attivita; svolgimento di studi e analisi per I'attivita di prevenzione e
risanamento dei fenomeni di dissesto idrogeologico e instabilita dei versanti, di sistemazione e gestione dei
bacini idrografici.

La durata almeno settennale & da considerarsi come sommatoria dell’esperienza maturata in uno o piu
ambiti di attivita tra quelli elencati per ogni profilo.

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare la domanda di partecipazione alla selezione comparativa di cui al presente Avviso i
soggetti in possesso dei seguenti requisiti specifici:

A. per lincarico di cui al punto 1) dell’art.1: essere in possesso di laurea quinquennale vecchio
ordinamento, magistrale o specialistica in Ingegneria o Architettura, o titoli equiparati secondo la
normativa vigente, ed essere iscritto al’Albo degli Ingegneri (sezione A) o all’'Albo degli Architetti
(sezione A);

Nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, il/la candidato/a deve indicare gli
estremi della dichiarazione gia in proprio possesso, rilasciata dall’Autorita competente, dalla quale
risulti che tale titolo & riconosciuto equipollente al titolo di studio richiesto dal presente bando.

B. per lincarico di cui al punto n. 2) dell’art.1: essere in possesso di laurea quinquennale vecchio
ordinamento, magistrale o specialistica nelle seguenti classi LMG/01 - Giurisprudenza; LM-63 -
Scienze delle pubbliche amministrazioni; LM-56 - Scienze delleconomia; LM-77 - Scienze
economico-aziendali; LM-16 - Finanza; LM-87 Servizio sociale e politiche sociali; LM-52 - Relazioni
internazionali; LM-62 Scienze della politica; o titoli equiparati secondo la normativa vigente;

C. per lincarico di cui al punto n. 3) deill'art.1 essere in possesso di laurea quinquennale vecchio
ordinamento, magistrale o specialistica in Classe 82/S — Scienze e tecnologie per I'ambiente e




territorio; Classe 85/S — Scienze geofisiche; Classe 86/S — Scienze geologiche; LM 75 Scienze e
tecnologie per 'ambiente e il territorio; LM 79 Scienze geofisiche; LM 74 Scienze e tecnologie
geologiche; ed iscrizione all’Albo dei Geologi (sezione A);

D. per gliincarichi di cui ai punti nn. 1) e 3): essere regolarmente iscritto al relativo albo professionale;

E. comprovata esperienza professionale di almeno 7 (sette) anni strettamente correlata al contenuto

della prestazione richiesta e delle competenze ricercate, nonché all’attivita oggetto dell’incarico;

Oltre ai suddetti requisiti specifici sono richiesti i sottoelencati requisiti di ordine generale:

a)

f)

g)

essere cittadini italiani o di altro Stato membro dell'Unione Europea o loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti
di lungo periodo o che siano ftitolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria, ai sensi dell'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; per i soggetti di cui
all'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 essere in possesso dei requisiti, ove
compatibili, di cui all'art.

3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

godimento dei diritti civili e politici;
non essere collocato in quiescenza;
idoneita psico-fisica allo svolgimento delle attivita cui I'incarico si riferisce;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un
impiego pubblico, ai sensi della normativa vigente e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al
personale dei vari comparti;

non aver commesso gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente contestati, in precedenti
incarichi conferiti dall’ Amministrazione comunale o da altre pubbliche amministrazioni;

non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni;

non avere procedimenti penali pendenti per delitti non colposi e/o non essere sottoposti a misure di
sicurezza e prevenzione che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, escludono la costituzione e/
o mantenimento del rapporto di pubblico impiego;

insussistenza di conflitti di interesse, anche potenziale, con il Comune di Scicli;
insussistenza di cause di inconferibilitd e/o incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013. il possesso dei

requisiti deve essere dichiarato nella domanda di partecipazione.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento dell’eventuale
contrattualizzazione del rapporto di lavoro autonomo.




ART. 3 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, deve
essere presentata obbligatoriamente ed esclusivamente tramite il Portale Unico del Reclutamento inPA -
disponibile all'indirizzo https://www.inpa.gov.it - secondo le istruzioni ivi specificate, previa registrazione al
Portale.

In particolare, la domanda di partecipazione, pena I'esclusione, deve essere redatta compilando il format
messo a disposizione sul portale “inPA”; pertanto, sono escluse le domande presentate con modalita
diverse.

L’Amministrazione considerera ammissibili - e, di conseguenza, procedera alla valutazione e attribuzione dei
punteggi previsti dall’Avviso - solo le candidature che riportino chiaramente ed analiticamente tutti i
requisiti richiesti, nanché gli specifici riferimenti temporali delle esperienze professionali svolte e dichiarate
per un periodo uguale o superiore a sette anni in incarichi analoghi, specificando, quelli svolti per conto
della P.A. ed EE.LL. e/o per conto di soggetti privati.

La trasmissione della domanda dovra essere effettuata esclusivamente per via telematica attraverso la
“Piattaforma unica di reclutamento” (https://www.inpa.gov.it/) entro e non oltre le ore 15.00 del
giorno...............

La non conformita alle caratteristiche richieste comporta l'esclusione della domanda.

Non saranno prese in considerazione le domande/documentazioni sostitutive, aggiuntive o integrative che
perverranno al Comune oltre il termine fissato per la ricezione delle domande o secondo modalita diverse
da quella descritta nei precedenti commi o che dovessero risultare incomplete. Del pari, ' Amministrazione
non terra conto di eventuali domande presentate in data antecedente alla pubblicazione del presente
Avviso sul

Portale “inPA”.

[l Comune, inoltre, non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, erronee comunicazioni,
indipendentemente dalla causa o comunque imputabili al candidato o a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, in ordine alle domande e/o documenti pervenuti oltre il predetto termine.

Il candidato, previa registrazione al Portale e autenticazione attraverso i sistemi SpID, CIE, CNS e/o elDAS,
compilera il modulo elettronico sul sistema inPA, raggiungibile dalla rete internet all'indirizzo
“https://www.inpa.gov.it/”. Per la partecipazione alla procedura, il candidato deve essere in possesso di un
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato. La data di presentazione on line della domanda
di partecipazione al concorso & certificata e comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al
termine della procedura di invio, dal sistema informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo per
la presentazione della domanda, non permette piu, improrogabilmente, I'accesso alla procedura di
candidatura e l'invio del modulo elettronico. Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di piu invii
della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per
ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

Il Comune non & responsabile in caso di mancato recapito delle proprie comunicazioni inviate al candidato
guando cid sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal candidato circa il proprio
recapito, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del predetto recapito rispetto a
quello indicato nella domanda, nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o
forza maggiore.




Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di verificare I'effettivo possesso dei requisiti
necessari a partecipare alla selezione; I’Amministrazione pud disporre in qualsiasi momento, anche
successivamente allo svolgimento del colloquio, I'esclusione dalla selezione stessa.

Non saranno prese in considerazione ie domande pervenute oltre la data di scadenza indicata.

Non saranno ammesse alla procedura e alla successiva fase valutativa le istanze dei candidati che
risulteranno carenti dei requisiti di partecipazione ovvero di qualsivoglia ulteriore prescrizione prevista dal
presente Awviso a pena di esclusione.

ART. 4 - MODALITA DI SELEZIONE

La procedura selettiva e esperita attraverso la valutazione e comparazione delle candidature e lo
svolgimento di successivi colloqui.

Scaduti i termini di presentazione della candidatura, & nominata una Commissione di valutazione composta
da tre membri, coadiuvati da un segretario, scelti nel’ambito del personale del Amministrazione
interessata o di altra Pubblica Amministrazione in relazione alle specificita tematiche, professionali o
tecniche richieste dalla selezione e secondo la normativa vigente.

Il responsabile del procedimento verifica, ai fini della ammissibilita delle candidature, che queste ultime
siano pervenute entro i termini e con le modalita previste dall’Avviso e trasmette gli esiti alla Commissione.

La Commissione espleta I'attivita valutativa delle candidature sulla base dei titoli e delle esperienze
formative e professionali dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione. Tutti i titoli di cui il
candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda di cui al presente Avviso Pubblico. Sono valutati solo i titoli completi di tutte
le informazioni necessarie, pertanto dovranno essere indicati in modo analitico, e contenere tutti gli
elementi che li rendano utilizzabili ai fini della selezione, affinché la Commissione esaminatrice possa
utilmente procedere alla valutazione.

Sulla base degli esiti della valutazione curriculare, la Commissione predispone I'elenco dei nominativi dei
candidati secondo 'ordine di merito e lo trasmette al Responsabile del Procedimento, anche ai fini della
convocazione al colloquio.

Sono invitati al colloquio, per ciascun profilo ricercato, un numero di candidati non superiore a 5 (ove le
candidature ammesse fossero superiori) per ogni profilo. | nominativi dei candidati invitati al colloquio sono
pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione, con valore di notifica ad ogni effetto di legge.

In caso di rinuncia e/o assenza ingiustificata da parte di uno dei candidati invitati al colloquio si puo
procedere allo scorrimento del’elenco dei nominativi dei candidati, invitando il/i candidato/i collocato/i
nella/e posizioni successiva/e secondo Vordine di merito dell'elenco medesimo. Si pud comunque
procedere al colloquio anche in presenza di un numero di candidati inferiore al limite previsto dall’Avviso.

ART. 5 - PROCEDURA VALUTATIVA
La valutazione dei candidati ammessi sara effettuata attraverso le seguenti fasi:
Fase A) — Valutazione dei titoli, di studio e professionali, e del curriculum

La Commissione procedera alla valutazione tecnica e comparativa della formazione ed esperienza
professionale dichiarata nella domanda di partecipazione sulla base dei criteri di seguito riportati.




| titoli di studio e professionali valutabili non potranno superare il valore massimo complessivo di 10 (dieci)
punti, ripartiti come appresso:

Titoli di studio (fino ad un massimo di punti 5):

Punteggi attribuiti al voto di laurea: massimo punti 3

- il punteggio - da 0 a 2,9 - € attribuito proporzionalmente alla votazione conseguita dal candidato, al fine di
valorizzare il merito, precisandosi che nessun punto e attribuibile al voto minimo conseguito (66/110) e
che al punteggio massimo sono assegnati punti 2,9;

- al titolo di studio conseguito con la lode sara attribuito un addizionale punteggio di 0,10.

Punteggi attribuiti per la formazione post-laurea: massimo punti 2

- 0,50 punti per ogni master universitario di primo livello o diploma di specializzazione professionale
attinente all’ambito di attivita oggetto dell’incarico;

- 1,00 punto per ogni master universitario di secondo livello;
- 1,50 punti per ogni dottorato di ricerca o seconda laurea;

Sono valutati unicamente i titoli di studio rilasciati da scuole statali o legalmente riconosciute e i corsi di
formazione professionale con valutazione finale.

Titoli professionali o di servizio (fino ad un massimo di punti 5):

E valutata I'esperienza lavorativa e/o professionale maturata dal candidato in relazione alle competenze
specifiche richieste per il profilo ricercato, a mezzo di contratti di lavoro o incarichi professionali stipulati
con pubbliche amministrazioni o con soggetti privati negli ultimi dieci anni. Sono_valutabili gli anni_di
esperienza eccedenti il periodo minimo di 7 anni, richiesto per Pammissione alla procedura, come
appresso:

- 0,25 punti per ogni mese di esperienza presso pubbliche amministrazioni con contratti di lavoro
dipendente o di collaborazione autonoma;

- 0,15 punti per ogni mese di esperienza presso soggetti privati o lavoro autonomo.

Ai fini del calcolo degli anni di esperienza professionale, si fa riferimento alla durata dei contratti espressi in
mesi, anche non continuativi, riferiti a rapporti lavorativi, ovvero a prestazioni professionali, attinenti alle
competenze richieste con il presente avviso.

Non sono cumulabili le esperienze svolte contemporaneamente nello stesso periodo per cui andra
specificata, l'esperienza ritenuta pil qualificante per ciascun singolo periodo contrattuale non
sovrapponibile.

Saranno valutate solo le esperienze per le quali siano desumibili tutti i dati e le informazioni necessarie per
consentire alla Commissione di effettuare la valutazione, specificando ['Amministrazione e/o il soggetto per
il quale si & prestata Iattivita, il periodo (mese e anno di inizio e fine), I'oggetto dell’incarico e le attivita
svolte.

Le esperienze dichiarate saranno successivamente verificate prima delia stipulazione del contratto.

Valutazione complessiva del curriculum vitae (fino ad un massimo di punti 10)

La valutazione del curriculum sara volta in particolare a verificare, in base a quanto dichiarato da ciascun
candidato, la corrispondenza dell'esperienza professionale complessivamente maturata in relazione alle




competenze specifiche richieste e la coerenza con gli ambiti di intervento e le attivitd da espletare. In
questo ambito, sono oggetto di valutazione complessiva tutti i titoli e le esperienze formative e
professionali non compresi nelle categorie precedenti, purché rilevanti e attinenti all’incarico da conferire e
che concorrono, nel loro complesso alla preparazione tecnica e professionale del singolo candidato, come
appresso specificati a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- incarichi che presuppongano una particolare esperienza e competenza professionale maturata
nelle Amministrazioni pubbliche;

- pubblicazioni, purché sia evincibile Yapporto del candidato;
- corsi di specializzazione, formazione, aggiornamento professionale;
- attivita di docenza;

- attivita professionali e di studio non riferibili ai titoli gia vaiutati nelle precedenti categorie, idonee
ad evidenziare, ulteriormente, il livello di esperienza e qualificazione professionale

3

Il punteggio & assegnato dalla Commissione sulla base di un giudizio complessivo, con la seguente
graduazione:

- eccellente: 10

- significativo: 8
- adeguato: 6

- sufficiente: 4

- nonrilevante: 2

Fase B) — Colloquio individuale

Il colloquio individuale & teso a disaminare, approfondire e valutare ulteriormente gli ambiti di
specializzazione in relazione al profilo oggetto di selezione, le esperienze dichiarate e l'attitudine del
candidato in relazione alloggetto dell’incarico, nonché la specifica conoscenza in materia mediante
approfondimenti tematici (o I'esame di problemi e/o casi specifici) concernenti le attivita oggetto degli
incarichi.

Il punteggio massimo attribuibile al candidato per il colloquio & di 30 punti e lo stesso si intendera superato
con una votazione minima di 21/30.

La data, 'ora e la sede stabilita per il colloquio individuale, cosi come le eventuali modifiche delle stesse,
saranno comunicate agli interessati esclusivamente mediante pubblicazione di apposito avviso all’Albo
Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente (www.comune.scicli.rg.it). Tale forma di comunicazione costituisce
notifica ad ogni effetto di legge e sostituisce la lettera di convocazione al colloquio. L'amministrazione non
assume responsabilitd per la mancata visione da parte del candidato della comunicazione pubblicata sul
sito Internet dell’Ente.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede prestabiliti saranno
considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla loro
volonta, e, come tale, saranno esclusi dalla selezione.

La Commissione, al termine dei lavori, sulla base dei punteggi ottenuti nelle fasi previste dall’Avviso, redige
la graduatoria finale relativa all’'intera procedura.

La graduatoria finale & pubblicata sul sito istituzionale dell’Amministrazione con valore di notifica a tutti gli
effetti di legge.




ART. 6 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Al candidato selezionato sara conferito l'incarico di prestazione professionale autonoma al fine di
supportare gli Uffici comunali, senza alcun vincolo di subordinazione. L'incarico sara disciplinato da
apposito contratto di lavoro autonomo, secondo lo schema tipo predisposto dall’Agenzia per la Coesione
Territoriale e reso disponibile unitamente al presente avviso, e comunque nel rispetto delle disposizioni
previste dalla normativa vigente al momento del conferimento dell’incarico.

In assenza di accettazione dell’incarico o di impossibilita di conferimento per carenza dei requisiti soggettivi,
si provvede allo scorrimento dell’elenco predisposto.

Ai fini della stipula del contratto é richiesta al contraente la presentazione di una dichiarazione attestante
Vinsussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse, nonché altri eventuali
adempimenti previsti dalla normativa vigente al momento del conferimento dell’incarico.

Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica ¢ richiesta obbligatoriamente
la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del
30/03/2001 ss.mm.ii.

L’Amministrazione potra disporre della professionalita individuata secondo le proprie esigenze, nei limiti di
giornate persona previsti dal presente Avviso.

L'incaricato organizza autonomamente la propria attivita in assenza di vincoli di luogo, orario e modalita
tecniche e organizzative di esecuzione della prestazione, € previsto pero, per 'espletamento proficuo delle
attivita, in raccordo ed in supporto con gli uffici comunali interessati, che l'incaricato garantisca la propria
presenza presso la sede dell’Ente almeno per n. 1 giorno/settimana negli orari d’ufficio, e comunque ogni
qualvolta cid si renda necessario per assicurare il tempestivo raggiungimento degli obiettivi della
prestazione collegati ai progetti finanziati a valere sulle risorse del PNRR e delle politiche di coesione.

’efficacia del contratto & altresi subordinata all’esito positivo delle verifiche di legge da parte degli organi di
controllo. Nel caso in cui le suddette verifiche abbiano esito negativo, il contratto si risolvera con effetto
retroattivo alla data di sottoscrizione.

ART. 7 - TRATTAMENTO ECONOMICO E FINANZIAMENTO DELLA SPESA CONNESSA AGLI INCARICHI DA
CONFERIRS!

Il compenso per il professionista, da intendersi onnicomprensivo, al netto degli oneri accessori di legge e
dell’'lVA, & stabilito in € 400,00 per giornata/persona.

L'incarico avra una durata massima di 36 mesi, decorrenti dalla data di avvio dell’attivita.
Il numero massimo di giornate previsto e il seguente:

- Tecnico (Ingegnere, Architetto) esperto di opere pubbliche: massimo 120 giornate

- Esperto Gestione, Monitoraggio e Controllo: massimo 50 giornate

- Esperto Tematico Settore Geologia: massimo 30 giornate

Ai fini del calcolo della giornata lavorativa non rilevano le ore “effettive lavorate” bensi il raggiungimento
degli obiettivi prefissati dal RUP oppure l'effettiva realizzazione delle attivita prefissate. Quello che rileva & il
conseguimento del risultato quantificato in “giornata lavorativa” da parte dell’Ente committente.

li professionista dovra bimestralmente inviare il resoconto e il numero delle giornate lavorate che dovra
essere approvato dal RUP.




La spesa relativa all’incarico di cui al presente Avviso, da conferirsi all’esito della selezione, & finanziata ed
interamente a carico delle ricorse del Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacita
Istituzionale 2014-2020 — Progetto “Professionisti al Sud” — CUP: E11C22001300005.

Il compenso & corrisposto con cadenza bimestrale, previa presentazione da parte dell’Esperto della fattura
di pagamento, di una relazione sulle attivita svolte, nonché degli allegati in originale, laddove previsti, dei
prodotti/elaborati/atti/documenti realizzati alla fine di ciascun bimestre solare, controfirmata
dalAmministrazione e previa valutazione positiva dell’attivita svolta effettuata dalla medesima circa la
coerenza dei risultati conseguiti nell'esecuzione dell'incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi
originariamente prefissati in sede di conferimento dell'incarico medesimo.

Il compenso sara liquidato entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione della relativa fattura.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dellart. 13 del Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali 2016/679 e del D.
Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, per le parti compatibili, si informa che i dati
personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti e trattati, anche con procedure e
strumenti elettronici/informatici, nel rispetto della citata normativa, in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza degli stessi, dagli autorizzati al trattamento dei competenti Uffici dell’amministrazione
comunale, per le finalita connesse e strumentali all’espletamento della presente procedura e per le
successive attivita inerenti all'eventuale conferimento dell'incarico e gestione del rapporto di
collaborazione professionale instaurato, nel rispetto della normativa in materia.

Il conferimento dei dati & obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comportera I'impossibilita di
partecipazione al presente avviso ovvero I'impossibilita di dar corso alla valutazione della candidatura ed
agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura selettiva.

| dati sono trattati per le finalitd istituzionali proprie del Comune e il trattamento & necessario per
I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri.

In particolare, il trattamento, improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, nel rispetto della
riservatezza degli stessi, & svolto in osservanza di disposizioni di legge e di regolamento per adempiere agli
obblighi ed alle facolta ivi previsti in capo agli enti locali.

Gli Uffici acquisiscono unicamente i dati obbligatori per l'avvio e la conclusione della procedura di cui al
presente bando.

La comunicazione dei dati a terzi soggetti & effettuata esclusivamente sulla base di norme di legge o di
regolamento. | dati potranno, inoltre, essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che siano portatori di
un interesse, ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/1990.

| dati raccolti e trattati sono, altresi, oggetto di pubblicazione sul sito internet dell’ente, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 15 del D. Lgs. n. 33/2013, nei limiti e per le finalita di rilevante interesse pubblico ivi previste.

| dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di conservazione dei dati
e documenti cartacei e/o digitali della pubblica amministrazione.

Ai sensi della normativa sopra citata, i candidati hanno diritto ad accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne, nel rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti alla procedura, I'aggiornamento, la rettifica,
Vintegrazione, oltre che di chiederne la cancellazione o il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L'interessato/a puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.
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ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o
annullare in qualsiasi momento, a proprio insindacabile giudizio, il presente awviso di selezione, senza
obbligo di comunicarne i motivi e senza che i partecipanti possano, per questo, vantare diritti nei confronti
dell’Ente.

L’Amministrazione si riserva la facolta di non procedere all’attivazione del rapporto di lavoro autonomo di
cui al presente avviso per sopravvenute e motivate esigenze derivanti da superiori e inderogabili ragioni di
interesse pubblico.

L'esclusione del concorrente dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti dal bando, pud essere
disposta in ogni momento con provvedimento motivato responsabile del Dirigente del Servizio Risorse
Umane e Organizzazione.

Il presente avviso costituisce “lex specialis” della procedura selettiva e, pertanto, la partecipazione aila
stessa comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non espressamente previsto dal presente awviso si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti
norme legislative, regolamentari e contrattuali.

L’ Amministrazione si riserva, ai sensi dell’articolo 71 del D.P.R. n. 445/2000, la facolta di procedere ad
idonei controlli sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Qualora, in esito a detti
controlli, venga accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, dispone 'immediata adozione
del relativo provvedimento di esclusione dei medesimi dalla selezione ovvero di decadenza dal
conferimento delVincarico, che, tuttavia, non esime i candidati dalle eventuali azioni di responsabilita
previste dal D.P.R. n. 445/2000 e dalla vigente normativa e connesse e conseguenti a dichiarazioni mendaci
o falsita in atti, punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Responsabile del procedimento & la dott.ssa Natalia Carpanzano alla quale & possibile rivolgersi per ogni
informazione (email: natalia.carpanzano@comune.scicli.rg.it).

Il presente Avviso € pubblicato all’Albo Pretorio online dell’Ente.

Scicli, i vecvieennn. 2023

IL TITOLARE DI E.Q. SETTORE V TECNICO

ing. Andrea Pisani
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Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-

2020 — Progetto “Professionisti al Sud” - CUP: E11C22001300005

COMUNE DI ....

Schema di contratto predisposto dall'Agenzia per la Coesione Territoriale che definisce le
modalita, anche temporali, della collaborazione, comunque non superiori a trentasei mesi,
e la soglia massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal Regolamento per
il conferimento degli incarichi di lavero autonomo, di cui al decreto del direttore della

predetta Agenzia, n. 107, in data 8 giugno 2018.

L’ Amministrazione ...........c...ccoeeeeen. nella persona del .................. (CF ... ),

conferisce un incarico di collaborazione professionale, secondo le modalita e le condizioni di

seguito specificate, al ............... , di seguito Esperto, nato a ............ (.ol ... e
residente a ........ (Prov. ....... ) in Via/Piazza...... N.1...-CAP....... -(CF: o )
PartitaIVA ..., , che accetta mediante la sottoscrizione del presente,

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO
Ai sensi dell’art. 31 bis comma 7 e ss. della L. 29 dicembre 2021, n. 233 - Conversione in legge,
con modificazioni, del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, recante disposi-zioni urgenti per
’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose - e¢ ai sensi dell’art. 11 comma 2-bis della Legge di conversione

n.79/2022 “Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del PNRR”.

Art. 1

(Premesse)




1.1 Le premesse formano parte integrante del presente contratto.

Art. 2
(Disciplina applicabile)
2.1 1l presente contratto disciplina un rapporto di collaborazione professionale soggetto alle
disposizioni vigenti in materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come rapporto

di lavoro con vincolo di subordinazione.

Art. 3
(Oggetto dell’incarico)
3.1 L’incarico ha ad oggetto .............c.cooeiiiiini.
Nello specifico I’intervento prevede il:
—  Supporto Operativo ........cevveiiiiiniannns ;
—  supporto operativo ..........c.c.eiuiiiennnen ;

—  supporto Operativo ............ceeeiiennnnn

Art. 4
(Obblighi dell 'Esperto)
4.1 Nell’espletamento dell’incarico I’Esperto, pur non essendo soggetto a vincoli di orario
predeterminati, fornira le prestazioni che gli verranno richieste dall’............... La natura delle
prestazioni di consulenza e di supporto in favore del............. oggetto del presente contratto,
comportano che le stesse - fermo restando ’assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e
l’autonomia di esecuzione - possano svolgersi secondo diverse modalita quali, in via
esemplificativa: produzione di documenti, pareri, studi, ricerche, analisi e controllo di

documentazione, interlocuzioni dirette, partecipazioni a riunioni anche su delega, in

rappresentanza del............ , ed ogni altro supporto allo svolgimento delle attivita di
competenza del................. Tali prestazioni potranno essere richieste € rese con carattere di
informalita.

4.2 L’Esperto ¢ tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro

tipo di materiale prodotto direttamente dall’Amministrazione ovvero proveniente da altre




Amministrazioni o altri soggetti, di cui viene in possesso nell’espletamento dell’incarico, nonché
sui risultati, anche parziali, della propria attivita, in qualsiasi forma (cartacea, informatica, ecc.),
fatto salvo il caso in cui I’Amministrazione ne disponga la diffusione secondo le modalita
ritenute pill opportune.

4.3 Tutti 1 diritti di proprietd esclusiva e di utilizzazione degli eventuali elaborati originali
predisposti dall’Esperto nell’espletamento del presente incarico rimarranno di proprieta esclusiva
dell’ Amministrazione, che ne potra disporre la diffusione o la pubblicazione secondo i propri fini
istituzionali, con la menzione a favore dell’autore della sola paternita dell’opera.

4.4 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta che non sussistono situazioni
di incompatibilita e/o di conflitto di interesse con riguardo alle attivita svolte o in corso di
svolgimento e che tale condizione riguarda anche il coniuge e parenti e affini fino al terzo grado.
4.5 L’Esperto, compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con il presente contratto sara
libero di effettuare prestazioni professionali in favore di terzi purché queste non comportino
I’insorgere di conflitti di interesse, anche con riferimento al coniuge e parenti e affini sino al
terzo grado, con I’attivita oggetto del presente contratto.

4.6 L Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di impegnarsi all’osservanza
ed al rispetto delle disposizioni del “Codice Etico e di Comportamento” dell’ Amministrazione ed
a rendere le dichiarazioni ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del
28/12/2000 e dell’art. 20 del D. Lgs. n. 8/4/2013, n. 39.

47 La violazione delle prescrizioni sopradescritte comporta 1’immediata risoluzione

dell’incarico per inadempimento.

Art. S
(Obblighi dell’Amministrazione)
5.1 L’ Amministrazione ............... , attraverso il Dirigente dell’Ufficio/Servizio .............. ,
mette a disposizione dell’Esperto una postazione di lavoro, non dedicata, nonché le strutture ed i
materiali necessari per lo svolgimento dell’incarico attribuito ed applica per I’Esperto le
medesime misure per la tutela della salute e della sicurezza previste per i lavoratori subordinati

che prestano la propria attivita.

Art. 6
(Durata dell 'incarico)
6.1 L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto e termina il ...........
[durata non superiore a 36 mesi e comunque non oltre il 31 dicembre 2026], fermo restando

quanto previsto dal successivo art. 10 e dall’art. 15 e in ogni caso nel rispetto del fabbisogno
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espresso dall” Amministrazione in esito alla procedura di cui all’Avviso “Professionisti al Sud”
approvato con Decreto direttoriale n. 150/2022.

6.2 L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare il presente contratto nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 7, comma 6, lettera ¢) del D.Lgs.vo n. 165/2001 e ss-mm-ii., qualora
permanga 1’esigenza di continuare ad avvalersi delle prestazioni di cui al presente incarico in
relazione alla durata del progetto, a condizione che le attivita svolte abbiano avuto una
valutazione positiva.

6.3 L’ Amministrazione - qualora esigenze legate all’attuazione del .......... giustifichino la
conclusione del rapporto contrattuale, potra recedere dallo stesso, dandone preavviso motivato,
all’altra parte, entro un congruo termine di tre mesi mediante posta elettronica certificata.
L’Esperto, analogamente, potra recedere dal rapporto contrattuale dandone preavviso entro il

termine di tre mesi alla medesima Amministrazione - mediante posta elettronica certificata.

Art. 7

(Corrispettivo)
7.1 Per ’esecuzione dell’incarico di cui al presente contratto, sulla base delle caratteristiche
professionali dell’Esperto, della complessita dell’attivita richiesta, delle specifiche responsabilita
per lo svolgimento dei compiti, delle modalita di svolgimento della stessa dall’Esperto garantite
per le prestazioni da rendere, & riconosciuto un compenso giornaliero di Euro € 400,00
(quattrocento/00), oltre Iva e la rivalsa del contributo previdenziale, per un importo massimo pari
B i in ragione della prestazione professionale esperibile per il numero massimo di
giornate pari a.......... e comprensivo di tutte le spese sostenute per 1’adempimento degli
obblighi succitati, che verra corrisposto con le modalita di cui al successivo § 7.3. !
L’intero costo derivante dalla sottoscrizione del presente contratto fara carico sulle risorse del
Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-
2020 — Progetto “Professionisti al Sud” - CUP: E11C22001300005.
7.2 11 compenso ¢ da intendersi al netto degli oneri accessori di legge e dell’IVA.
7.3 Tl compenso & corrisposto con cadenza bimestrale/mensile [a libera scelta dell’Ente], previa
presentazione da parte dell’Esperto della fattura di pagamento, di una relazione sulle attivita
svolte, nonché degli allegati in originale, laddove previsti, dei prodotti realizzati alla fine di

ciascun bimestre solare, controfirmata dall’Amministrazione e previa valutazione positiva

1 Nota bene: il limite massimo di gg/pp annuo per il singolo professionista contrattualizzato non
puo essere superiore a 175 (ai sensi del Regolamento n.107/2018).
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dell’attivita svolta effettuata dalla medesima circa la coerenza dei risultati conseguiti
nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente
prefissati in sede di conferimento dell'incarico medesimo.

7.4 La liquidazione del compenso, tenuto conto della complessita delle procedure di pagamento,

sara effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione della relativa fattura.

Art. 8
(Ritenute previdenziali, fiscali e assicurative)
8.1 L’ Amministrazione provvede al pagamento del compenso all’Esperto, unitamente agli oneri
da Essa dovuti per legge, quali IVA e larivalsa del contributo previdenziale.
8.2 L’ Amministrazione provvedera, altresi, ad effettuare il versamento delle ritenute fiscali

previste dalle disposizioni vigenti.

Art. 9
(Impossibilita della prestazione e cessazione del rapporto)

9.1 Qualora sopravvengano eventi comportanti 1’impossibilita temporanea della prestazione,
I’Esperto si impegna, ove possibile, a darne comunicazione immediata e comunque non oltre le
24 ore successive al verificarsi dell’evento all’ Amministrazione che valutera le eventuali azioni
da intraprendere al fine di assicurare la continuita dell’apporto specialistico all’azione
dell’ Amministrazione.

9.2 In caso di sospensione dell’esecuzione della prestazione per un periodo superiore ai 30
(trenta) giorni e comunque non oltre i 60 (sessanta), per eventi di cui al precedente § 9.1,
I’ Amministrazione si riserva la facolta di risolvere il rapporto derivante dal presente contratto.
9.3 L’ Amministrazione potrd revocare l’incarico per inadempimenti degli obblighi assunti
dall’Esperto con la sottoscrizione del presente contratto, mediante provvedimento motivato
anche ai sensi degli artt. 1453 e seguenti c.c. o nell’ipotesi contemplata dal successivo art. 10.
9.4 All’atto della cessazione del rapporto di collaborazione di cui al presente contratto, per
qualsiasi causa, I’Amministrazione non corrispondera all’Esperto alcuna somma, indennizzo,
buonuscita o altre indennitd comunque ricollegabili, anche indirettamente, alla cessazione del

rapporto contrattuale.




9.5 Nell’ipotesi di cui al precedente § 9.4 I’Esperto avra diritto al compenso di cui al precedente
art. 7, in misura corrispondente alle prestazioni gia eseguite e non ancora pagate alla data di

cessazione del rapporto contrattuale.

Art. 10
(Clausola risolutiva espressa)
11.1 Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che:

- la violazione degli obblighi in capo all’Esperto, indicati all’art. 4 del presente contratto,
nonché quelli di cui al precedente art. 9;

- P’esito negativo delle verifiche periodiche sull’attivita svolta dall’Esperto previste dal
presente contratto all’art. 10;

- D’esecuzione della prestazione da parte di persone diverse dall’Esperto;

- nonché ogni altra violazione degli obblighi in capo all’Esperto di cui al presente
contratto, comporteranno la risoluzione di diritto del contratto con effetto dalla data di
ricezione, da parte del destinatario della comunicazione, della volontd da parte
dell’ Amministrazione di avvalersi della clausola risolutiva espressa. Tale comunicazione

verra effettuata a mezzo di posta elettronica certificata.

Art. 11
(Rinvio a norme di legge)

12.1 Per quanto non previsto nel presente contratto saranno applicabili le norme di legge vigenti.

Art. 12
(Trattamento dati)

13.1 L’Esperto acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.

Art. 13
(Foro esclusivo)
14.1 Per ogni controversia, nascente o connessa in qualsiasi modo all’esecuzione del presente
contratto, le Parti concordano consensualmente ed espressamente sull’esclusiva competenza del

forodi...............




Art. 14
(Attuazione e pubblicita)
15.1 Ai sensi dall’art. 3, commi 44 e 54 della Legge n. 244/2007, il presente contratto riceve

attuazione, previa pubblicazione del nominativo dell’incaricato, dell’oggetto dell’incarico e del

relativo compenso, sul sito istituzionale dell”’ Amministrazione.
15.2. 11 presente incarico ¢ soggetto alle forme di pubblicita prescritte dalla legge ed in

particolare dal D.lgs, 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. e dall’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n.

165/ 2001 e ss.mm.ii..

Il Dirigente L’Esperto




