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DETERMINAZIONE N. 60 DEL 29/03/2023
REGISTRO GENERALEN. 428 prL 31-3-202 4

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Farmacista, categoria D - Approvazione elenco
ammessi con riserva alla selezione.

IL CAPO SETTORE

Premesso che con determinazione del Sindaco n. 15 del 28/07/2022, & stato conferito alla sottoscritta
I'incarico di Responsabile del Settore I — Affari Generali, con conferimento della relativa posizione
organizzativa;
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del 24/11/2022, con la quale sono stati approvati il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024 e il Bilancio di Previsione per il triennio
2022/2024;
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 113 del 18.10.2022 con la quale ¢ stata approvata la
Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale triennio 2022/2024 prevedendo, tra l'altro, la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Farmacista, cat. D,
posizione economica D1;
Dato atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 03/03/2022, & stata effettuata la
ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, prescritta dall’art. 33 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.
165 e ss.mm.ii., e rilevato che questa Amministrazione non presenta situazioni di soprannumero o di
eccedenza di personale;
Richiamata altresi, la deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 17/02/2022 con la quale & stato
approvato, ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006, il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2022/2024;
Dato atto che la suddetta deliberazione di G.C. 113/2022 ¢ stata trasmessa alla Commissione per la
Stabilita finanziaria degli Enti Locali (COSFEL) presso il Ministero dell’Interno, come prescritto dall’art.
243 bis, comma 8, lett. d), del D.Igs. n. 267/2000, per la prescritta autorizzazione;
Dato atto che, con nota prot. n. 50229 del 05/12/2022, si ¢ provveduto all’invio della comunicazione di
cui all’art. 34-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e che, nei termini di legge, la suddetta
comunicazione non ha ricevuto riscontro;
Visto ’avviso pubblico, approvato con determinazione R.G. n. 1759 del 28/12/2022, contenente le
informazioni necessarie ai concorrenti interessati per presentare domanda e per consentire I’espletamento
della relativa selezione;
Dato atto che il Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di istruttore
direttivo Farmacista, a tempo pieno e indeterminato - Cat. D1 e la relativa domanda di partecipazione al
concorso sono stati pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 18 del 30/12/2022, oltre
che sul sito istituzionale dell’Ente per trenta giorni consecutivi;
Verificato che, alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione, fissato per
le ore 12,30 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia, risultano presentate al protocollo dell’Ente n. 28 istanze,
come da attestazione prot. n. 13102 del 28/03/2023;
Visto D’art. 2 del bando di concorso, ai sensi del quale “per tutti i candidati le cui domande siano
pervenute entro il termine di scadenza e con le modalita previste dal successivo punto n. 3), il Servizio
Personale procedera alla verifica del possesso dei requisiti per I’ammissione alla procedura concorsuale.
L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente alla Sezione
Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso. Tale pubblicazione equivale a tutti gli
effetti a formale convocazione e la mancata presentazione equivarra a rinuncia con contestuale esclusione
del candidato™;
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Effettuata istruttoria delle domande pervenute e della documentazione allegata, giusto verbale agli atti, da
~ cui risulta che sono state presentate n. 28 domande, tutte ammesse con riserva;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di dover disporre l'ammissione con riserva alle prove di esame dei n.
28 (ventotto) candidati riportati nell'elenco Allegato A) alla presente per farne parte integrante e
sostanziale, fermo restando che la verifica sul possesso dei requisiti e sull’osservanza delle condizioni
per 'ammissione al concorso verra effettuata per il vincitore prima dell’assunzione in servizio, in
ossequio a quanto previsto dall’art. 8 del bando in oggetto;

Dato atto che per la sottoscritta non sussiste alcun conflitto di interessi e/o incompatibilita in merito alla
fattispecie in argomento ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i.;

Effettuato il controllo di regolarita amministrativa e contabile ai sensi dell’art.147-bis del TUEL,
approvato con D. Lsg. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento Comunale di Contabilita;

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale non dirigente del comparto Funzioni
Locali;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Visto ’O.R.EE.LL.;

DETERMINA

1. Di prendere atto, per le motivazioni di cui in premessa, che a valere sul concorso pubblico per titoli
ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Farmacista,
categoria D, indetto con determinazione della Responsabile di Settore R.G. n. 1759 del 28/12/2022, sono
state presentate, entro il termine di scadenza delle ore 12:30 del 30/01/2023, n. 28 domande;

2. Di dare atto che dall’istruttoria delle domande pervenute e della documentazione allegata, risulta che
sono state presentate n. 28 domande, ammesse con riserva n. 28, nessuna domanda esclusa;

3. Di ammettere con riserva al Concorso pubblico per per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 posto di istruttore direttivo Farmacista, categoria D, n. 28 (ventotto)
concorrenti come inseriti nell’elenco allegato al presente atto a farne parte integrante e sostanziale,
dando atto che nessuno ¢ stato escluso;
4. Di chiarire che i candidati che abbiano presentato regolare domanda allegando la
documentazione di corredo richiesta, sono ammessi alla procedura con riserva di verifica del
possesso dei requisiti, che sara effettuata prima dell’approvazione delle risultanze selettive,
potendo 1’ Amministrazione disporre in qualsiasi momento con provvedimento motivato, anche
successivamente all’espletamento delle prove, ’esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti;
5. Di dare atto che la comunicazione di ammissione ai candidati verra effettuata esclusivamente
tramite pubblicazione sul sito istituzionale del Comune, nella home page, all’Albo
Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione
“Bandi di Concorso”, che assume valore di notifica a tutti gli effetti di legge;
6. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del d.1gs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento;
7. Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs.
n.267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente
provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul
patrimonio dell’ente e pertanto, non necessitando del visto di regolaritd contabile e
dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte del responsabile del servizio
finanziario, diventa esecutivo con la sottoscrizione del medesimo da parte del responsabile del
servizio interessato;
8. Di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;



9. Di rendere noto, ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990, che il responsabile del procedimento
¢ l'Istruttore Contabile Sig.ra Concetta Manenti nella qualita di Responsabile dell'Ufficio Gestione
Giuridica del Personale;

10. Di trasmettere il presente provvedimento, unitamente alla documentazione inerente al
concorso pubblico in oggetto, alla Commissione esaminatrice nominata con determinazione R.G.
n. 369 del 28/03/2023;

11. Di avvertire che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale al TAR
di competenza entro 60 gg. dalla sua pubblicazione o, in alternativa a quest’ultimo, ricorso
straordinario al Presidente della Regione Siciliana entro 120 giorni.

I1 Capo Settore I Affari Generali
dott.ssa Maria Sgarlata
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Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 posto di Istruttore Direttivo Farmacista, categoria D -
Elenco candidati ammessi con riserva.

N.O. N. DIPROTOCOLLO E COGNOME E NOME
DATA DI PRESENTAZIONE

1 N. 1052 DEL 10/01/2023 PIRRECO ALBERTO

2 N. 1791 DEL 12/01/2023 VACCARI MARCO

3 N. 2423 DEL 17/01/2023 GIANNONE VIVIANA

4 N. 2740 DEL 18/01/2023 IMPLATINI VIVIANA

5 N. 3381 DEL 23/01/2023 GIALLONGO STEFANIA

6 N. 3446 DEL 23/01/2023 CONTARINI GABRIELLA
7 N. 3513 DEL 23/01/2023 ARRABITO VALENTINA

8 N. 3639 DEL 24/01/2023 PISANI IGNAZIO

9 N. 3743 DEL 24/01/2023 CADITRA CARMELA

10 N. 3993 DEL 25/01/2023 VIRDERI CHIARA

11 N. 4202 DEL 26/01/2023 LOREFICE VALENTINA

12 N. 4258 DEL 26/01/2023 ADAMO GIULIA

13 N. 4279 DEL 26/01/2023 SOZZ1 MARIAPIA

14 N. 4325 DEL 27/01/2023 SALINA ELISA

15 N. 4326 DEL 27/01/2023 DIANA GIOVANNI

16 N. 4361 DEL 27/01/2023 MORMINA BARTOLOMEA
17 N. 4502 DEL 27/01/2023 CAPPELLO LAURA

18 N. 4556 DEL 30/01/2023 GUCCIONE ELENA

19 N. 4557 DEL 30/01/2023 GENNUSO VALENTINA
20 N. 4558 DEL 30/01/2023 CARUSO LETIZIA
21 N. 4559 DEL 30/01/2023 VALENTI ROSARIO
22 N. 4563 DEL 30/01/2023 MODICA CONCETTA
23 N. 4564 DEL 30/01/2023 MIGLIORISI JESSICA
24 N. 4590 DEL 30/01/2023 OFFERTA ALESSIA
25 N. 4593 DEL 30/01/2023 AGNELLO CARLO BIAGIO
26 N. 4651 DEL 30/01/2023 CORIFEO JULIA
27 N. 4656 DEL 30/01/2023 STRENNA ERICA
28 N. 4669 DEL 30/01/2023 FONTANA CESARINA




