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COMUNE DI SCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n.
JL_ OGGETTO: Legge n. 178/2020 (Legge di Bilancio 2021). Integrazione orario
del registro di lavoro da 30 a 36 ore settimanali, alle Assistenti Sociali con contratto a

tempo indeterminato part time 30 ore.

data 30/12/2021

L’anno duemilaventuno addi trenta del mese di dicembre alle ore gl8 00 e ss. nella sala delle
adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si € riunita

LA GIUNTA COMUNALE

con la presenza dei Signori:

COMPONENTI Carica Presente Assente

{

GIANNONE Vincenzo Sindaco

£
MIRABELLA Ignazio Bruno V. Sindaco , ! I \3
i

e’

[U

SCIMONELLO Guglielmo Assessore
/

GIAMBANCO Francesca Assessore ElN ' ,/8\9_/
—) gz_jj <
U/

PITINO Simona Assessore v /-

Partecipa il Vicesegretario Comunale Dott.ssa Maria Sgarlata.
Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che 1'odierna seduta ¢ valida per il
numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto.



LA GIUNTACOMUNALE
Visto l'art. 1 della Legge di Bilancio 178 del 30/12/2020 ed in particolare i commi 797 e 801 che prevedono:

» comma 797: “al fine di potenziare il sistema dei servizi sociali comunali, gestiti in forma singola o
associata, e, contestualmente, i servizi di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto legislativo 15 settembre
2017, n. 147, nella prospettiva del raggiungimento, nei limiti delle risorse disponibili a legislazione vigente,
di un livello essenziale elle prestazioni e dei servizi sociali definito da un rapporto tra assistenti sociali
impiegati nei servizi sociali territoriali e popolazione residente pari a 1 a 5.000 in ogni ambito territoriale
di cui all'articolo 8, comma 3, lettera a), della legge 8 novembre 2000, n. 328, e dell'ulteriore obiettivo di
servizio di un rapporto tra assistenti sociali impiegati nei servizi sociali territoriali e popolazione residente
pari a 1 a 4.000, é attribuito, a favore di detti ambiti, sulla base del dato relativo alla popolazione
complessiva residente:

a) un contributo pari a 40.000 euro annui per ogni assistente sociale assunto a tempo indeterminato
dall'ambito, ovvero dai comuni che ne fanno parte, in termini di equivalente a tempo pieno, in numero
eccedente il rapporto di 1 a 6.500 e fino al raggiungimento del rapporto di 1 a 5.000;

b) un contributo pari a 20.000 euro annui per ogni assistente sociale assunto a tempo indeterminato
dall'ambito, ovvero dai comuni che ne fanno parte, in termini di equivalente a tempo pieno, n numero
eccedente il rapporto di 1 a 5.000 e fino al raggiungimento del rapporto di 1 a 4.000”;

» comma 801: “Per le finalita di cui al comma 797, a valere sulle risorse di cui al comma 799 e nel limite
delle stesse nonché dei vincoli assunzionali di cui all'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, i comuni possono effettuare assunzioni di
assistenti sociali, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, fermo restando il rispetto degli obiettivi del
pareggio di bilancio, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9,
comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio
2010, n. 122, e all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, anche ai sensi
dell'articolo 57, comma 3-septies, del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con modificazioni,
dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126

Dato atto che:

- che il personale con profilo di Assistente Sociale in servizio presso il Comune di Scicli € costituito da 4
unitd con contratto a tempo indeterminato di cui n. 1 unita a tempo pieno e n. 3 part time a 30 ore
settimanali;

- che I'Ente ha richiesto l'accesso al contributo strutturale previsto dall'art. 1 comma 797 della Legge di
Bilancio 178/2020, a valere sull’anno 2021, nell'Ambito del Distretto n. 45, capofila il Comune di Modica;

Visto il D.M. 144 del 25/06/2021 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali ed in particolare I'allegato
“Tabella di determinazione delle somme prenotate”, da cui risulta che al Distretto n. 45, per I'anno 2021, ¢
stato assegnato il contributo di € 147.009,00 quale contributo spettante al Distretto n. 45 per I’anno 2021;

Vista la nota del Capo Settore Benessere di Comunita — Cultura ed Istruzione Sig.ra Angela Verdirame prot.
n. 50001 del 28/12/2021, con la quale comunica che:

il contributo attribuito all’Ambito verra suddiviso fra il soggetto capofila e i comuni che fanno parte
dell’ Ambito territoriale, con le modalita di cui al comma 2, art. 2 del decreto del Ministero delle Politiche
Sociali n. 15 del 4 Febbraio 2021;

- il contributo previsto dalle disposizioni sopra richiamate non costituisce un contributo “una tantum”, ma un

finanziamento stabile a copertura dei costi di ogni assistente sociale (equivalente a tempo pieno) assunto a

tempo indeterminato eccedente € non esuberante le soglie minime e massime sopra richiamate e pertanto,

I’incremento delle Assistenti Sociali assunti a tempo indeterminato con contratto part-time, sarebbe

interamente coperto dal superiore contributo, assegnato al Comune di Scicli ai sensi del Decreto del

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 144 del 25.06.2021;

Ritenuto che necessita procedere:



- alla predisposizione degli atti necessari alla contrattualizzazione delle tre Assistenti Sociali con contratto a
tempo indeterminato da part-time a full-time, provvedendo ad acquisire l'autorizzazione dal Ministero
dell'Interno, Cosfel, di cui all’art.155 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 , atteso che I'Ente ha fatto ricorso alla
procedura di riequilibrio finanziario pluriennale (art.243 bis TUEL);

- alla approvazione del redigendo piano triennale del fabbisogno del personale 2022/2024, in cui verra
inserita la trasformazione dell'orario di lavoro dei tre Assistenti Sociali, cat. D, con contratto a tempo
indeterminato, da 30 a 36 ore settimanali, dando atto che I’integrazione oraria, per espressa disposizione
dell'art. 1 comma 801 della Legge 178/2020, ¢ effettuata in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di
personale, di cui all'art. 1, commi 557 della Legge n. 296/2006 e in deroga, ai sensi dell'articolo 57, comma
3-septies, del D.L. n. 104/2020, convertito dalla Legge 126/2020, dei limiti di cui art. 33 comma 2 del D.L.
34/2019 convertito dalla Legge 58/2019, e che la maggior spesa in bilancio ¢ interamente finanziata dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

Visto il parere di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il vigente O.R.EE.LL. ed il vigente Statuto Comunale;
Tutto cio premesso e considerato;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. di prendere atto che con D.M. 144 del 25/06/2021 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali ,
nell'Ambito del Distretto n. 45 di cui il Comune di Scicli fa parte (capofila il Comune di Modica), per
I'anno 2021, ¢ stato assegnato il contributo di € 147.009,00 previsto dall'art. 1 comma 797 della Legge
di Bilancio 178/2020;

2. di autorizzare l'estensione dell'orario di lavoro dei tre Assistenti Sociali con contratto a tempo
indeterminato, part time da 30 a 36 ore settimanali, subordinandone I'efficacia all'esito favorevole del
controllo da parte della “Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali” operante presso il
Ministero dell'Interno, e alla approvazione del redigendo piano triennale del fabbisogno del personale
2022/2024, in cui i tre Assistenti Sociali, cat. D, dipendenti di questo Comune con contratto a tempo
indeterminato part time a 30 ore settimanali, verranno inseriti a 36 ore settimanali (full time);

3. di dare atto che l'integrazione oraria a 36 ore settimanali dei n. 3 Assistenti Sociali con contratto a tempo
indeterminato, per espressa disposizione dell'art. 1 comma 801 della Legge 178/2020, ¢ effettuata in
deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all'art. 1, cc. 557 della Legge n.
296/2006 ed in deroga ai limiti di cui all'art. 33 c. 2 del D.L. 34/2019 convertito dalla Legge 58/2019, ai
sensi dell'art. 57 c. 3-septies, del D.L. n. 104/2020, convertito dalla Legge 126/2020 e che la maggiore
spesa in bilancio & interamente finanziata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

4. di dare mandato ai Responsabili dei Settori I° Affari Generali, II° Benessere di Comunita — Cultura e
Istruzione e III° Finanze, I'adozione degli atti conseguenziali al presente provvedimento, per quanto di
rispettiva competenza.

5. di dichiarare con successiva e separata votazione favorevole, unanime e palese la presente deliberazione
immediatamente esccutiva, ai sensi ¢ per gli effetti di cui all'art. 134 ¢. 4 del D. Lgs 267/2000 stante
l'urgenza di dare seguito al presente provvedimento.



COMUNE DI SCICLI @

Libero Consorzio Comunale di Ragusa NV

Allegato alla delibera di G.C. n° ApS del 20.{2-20Y4

Oggetto: Legge n. 178/2020 (Legge di Bilancio 2021). Integrazione orario di lavoro da 30 a 36
ore settimanali, alle Assistenti Sociali con contratto a tempo indeterminato part time 30 ore.

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990 ED Al
SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LGS N° 267/2000 E SS.MM.IL..

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE

Scicli, li %0.12. 221
[ I Capo Settore
/=" ... -  (Doft.ssa Maria Sgarlata)
Tt ) NTeRIYed



Letto, confermato e sottoscritto:

L'ASSESSORE ANZIANO IL VICESEGRETARIO COMUNALE

Dott. Mana Sgarlata
TN

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11 L.R. 3/12/1991, n. 44 e s.m.i. e art. 32 Legge 69/2009)

I sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,
attesta

che il presente provvedimento, ¢ stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, li

L’ Addetto alla Pubblicazione dell'Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

Il SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione:

¢ diventata esecutiva il 20 - 12. LY :
k{} perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)

decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. 44/91)

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Maria Sgarlata
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