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DETERMINAZIONE N. 172 DEL 02/07/2021
ReGisTRO GENERALEN. _ 44 peL Z27-% 2001

Oggetto: Rimborso oneri alla Soc. SVIMED di Ragusa, per permessi fruiti dalla dipendente
Dott.ssa Emilia Arrabito, nellespletamento della carica istiuzionale di Assessore
Comunale nel 2° semestre 2020.

IL CAPO SETTORE

Vista la nota inviata dalla Soc. SVI.MED onlus con sede legale in Ragusa Via Teocrito n. 6/A - Pl
01498800885, acquisita al prot. del'Ente in data 30/04/2021 al n. 17730, con la quale si chiede il
rimborso di € 868,43 per le ore di permessi fruiti daila dipendente Dott.ssa Emilia Arrabito,
nell'espletamento della carica istituzionale di assessore presso il Comune di Scicli nel corso del 2°
semestre 2020, come previsto dallart. 20 L.R. n. 30/2000 s.m.i;

Vista |a propria determina n. 256 del 31/12/2020 - R.G. n. 1611 del 31/12/2020 - con la quale si
provveduto ad impegnare la somma di € 5.000,00 (imp. n. 1255/2020), per il rimborso dei
permessi fruiti nellanno 2020 da parte di lavoratori dipendenti per lo svolgimento della carica
istituzionale di amministratori comunali;

Ritenuto di provvedere in merito,

Vista la deliberazione della Sezione di Controllo per la Regione Siciliana della Corte dei Conti
n.7/2017/PRSP che ha disposto, quale misura interdittiva e inibitoria, il divieto di effettuare spese
per i servizi non espressamente previsti per legge nella misura e nei termini di cui all'art. 188,
comma 1 quater del TU.E.L.;

Viste le disposizioni di cui all'art. 159 comma 2° del T.u.c.e.l e del D.M. 28/05/1993 — Interventi
connessi a servizi indispensabili;

Visti gli artt. 163 e 184 del T.U.E.L approvato con D. Lgs n. 267/2000;,

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii;

Visto il vigente regolamento di contabilita, approvato con delibera della Commissione Straordinaria
con i poteri del Consiglio Comunale n. 10 del 30.07.2015;

Visto il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 10 del 31/01/2014;

Visto il Piano Triennale di prevenzione delia Corruzione 2021 - 2023 del Comune di Scicli,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 08/06/2021,

Vista la Delibera di C.C. n. 73 del 31/12/2020 di Approvazicne Documento Unico di
Programmazione e bilancio di previsione finanziaria 2020 -2022;

Vista la determina Sindacale n. 2 del 29/01//2021, di nomina dei Titolari delle Posizioni
Organizzative;

Vista la L.R. n. 30/2000 e s.m.i_;

Visto 'O.RE.L. e le LL.RR.nn.48/91, 7/92, 23/98 ¢ 30/2000 e s.m.i;

Visto l'art.48 dello Statuto Comunale;,

DETERMINA

1) di rimborsare la somma di € 868,43 alla Soc. SVI.MED onlus con sade legale in Ragusa Via
Teocrito n. 6/A — P1. 01498800885, giusta richiesta acquisita al prot. n. 17730 del 30/04/2021, per il
rimborso degli oneri per permessi retribuiti, fruiti dalla dipendente Dott.ssa Emilia Arrabito ai sensi
dellart. 20 L.R. n. 30/2000 s.m.i. per l'espletamento della carica istituzionale di assessore

comunale nel corso del 2° semestre 2020; \?’?



2) di prelevare la superiore somma di € 868,43 dalla Missione 01 — Programma 1 — Titolo 1 -
Macro aggregato 3 — Cap. 29 del Bilancio di previsione 2020-2022, annualita 2021, esercizio
provvisorio ai sensi dell'art. 163 del T.u.o.e.l, ove risulta impegnata per effetto della propria
determinazione n.256 del 31/12/2020 - R.G. n.1611 del 31/12/2020 (Imp. n.1255/2020);
3) di provvedere al rimborso della somma di € 868,43 tramite bonifico bancario intestato a
SVI.MED. Onlus - cod.IBAN:ITO3T0503617004CC0031061467, come indicato nella richiesta
sopracitata,

4) di dare atto che per effetto della presente liquidazione la siluazione della somma
impegnata con il provvedimento suddetto risulta la seguente:

[impegno di spesa autorizzato n. 1255/2020 1 € 75;000_,00 -
liquidazione disposta con ia presente B € 86843
iresiduo da conservare : € 413157

5) di dare atto che il presente provvedimento risulta compatibile con la misura interdittiva di
cui alla deliberazione n.7/2017/PRSP della Corte dei Conti, Sezione di Controllo per la
Regione Siciliana;

6) di dare atto che vengono rispettate le prescrizioni di cui all'art. 163 co. 1 e 3 del
D.Lgs.n. 267/2000;

7) di dare atto dell'assenza di conflitto di interesse anche potenziale in merito all'adozione del
presente provvedimento da parte deila scrivente e del Responsabile del Servizio e di situazioni
che possano dare luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.PR. £2/2013 e del Codice di
Comportamento interno;

8) di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato allAlbo Pretorio on line delfEnte
per 15 gg. consecutivi;

9) di trasmettere il presente provvedimento al Capo Settore Finanze per i conseguenziali
provvedimenti di competenza.

Il Capo Settore

(Dotkssa Maria Sgarlata)
erspens

SERVIZIO FINANZIARIO

il Responsabile del Servizio Segreteria

il @W%@JJQ

Visto attestante I'effettuazione dei controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali.

IMPEGNO: N. 1255/2()_20%

LIQUIDAZIONE: N. 2 0, .
*5;! 4 P JCE
MANDATO: N.  2¢48 !Zov

Addi 26 LUG 2021

il Capo Settore Finanze
(Dott.ssa G%zia Mari?o(.(Baianti)




