COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa
Settore VII
Corpo di Polizia Municipale

DETERMINAZIONE N. 90 DEL 18/09/2020

REGISTRO GENERALE N. A/fo DEL ;39{01 ,2,0&3

OGGETTO: Liquidazione retribuzione ai 4 Istruttori di Vigilanza part time a 30 ore
settimanali assunti giusta determinazione n. 82 del 06/08/2020, R.G. n. 1040 del

15/09/2020.

1L COMANDANTE

Vista la determinazione 0. 32 del 06/08/2020 - R.G. n. 1040 del 15/09/2020 con la quale si €
provveduto, tra l'altro, ad assumere n. 4 Tstruttori di Vigilanza (Cat. C) con coniratto 2 tempo
determinato part time 2 30 ore settimanali e ad impegnare 1a relativa spesa, nellambito del progetto
denominato “Progetto Spiagge Sicure — Estate 202073

Considerato che i 4 Istrutori di Vigilanza assunti: ‘,“—
e hanno svolto attivita lavorativa in forza a questo Comando per mese uno

Sl
(periodo dal 6 agosto al 5 settembre 2020);

Visto il prospetto riepilogativo delle spettanze dovute ai 4 Istruttori di Vigilanza per totali € 9.399,75,
di cui € 6.756,99 quale retribuzione, € 2.061,28 quale contributi e € 581,48 quale IRAP, elaborato
dall'Ufficio Gestione Fconomica del Personale;

Vista la deliberazione della Sezione di Controllo per la Regione Siciliana della Corte dei Contl
1.7/2017/PRSP che ha disposto, quale misura interdittiva ¢ inibitoria, il divieto di effettuare spese per
servizi non espressamente previsti per legge nella misura e nei termini di cui all’art. 188, comma 1
quater del Tuel;

Considerato che il presente provvedimento risulta compatibile con la predetta misura interdittiva;
Visto l’art. 184 del T.U, approvato con D.Lgs. n° 267/2000;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 66 del 02/10/2019 con la quale & stato approvato il
Bilancio di previsione 2019-2021;

Visto il vigente regolamento di contabilita, approvaio con deliberazione della Comimissione
Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n. 10 del 30.07.2015;

Visto il D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 ed in particolare gli artt. 107 e 109 del D. lgs. 267/2000
che disciplinano gli adempimenti di compeienza dei dirigenti, stabilendo in particolare, che spetta al
responsabili d’area /o settore, nel limite delle attribuzioni delle unita organizzative a cui sono
preposti, I’emanazione di tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa
1’adozione di tutti gli atti che impegnano |’ amministrazione verso 1’esterno;

Visti:

- il Codice di Comportamento del Comune di Scicli, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 10 del 31/01/2014;

- 5] Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione ¢ Piano Triennale per la trasparenza ed
integrita per il trienmio 2020-2022 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del
20/01/2020;

- la Legge 190/2012 recante Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella
Pubblica Amministrazione; ‘




Vista la determina sindacale n. 5 del 01/02/2020 con la quale sono stati conferiti gli incarichi relativi
alle posizioni organizzative dell'Ente e successiva di modifica ed integrazione con determinazione 1.
19 del 02/07/2020;

Vista la propria determina n. 78 del 23/07/2020- R.G. n. 844 del 24/07/2020 — con la quale sono stati
individuati 1 responsabili di procedimento ai sensi degli artt. 4, 5, 6 della L.R. 30 aprile 1991 ¢
ss.mm.ii dal 01/07/2020 al 31/12/2020 per il Settore VII — Corpo di Polizia Municipale;

Vista la normativa vigente in materia;

Visto l'art. 48 dello Statuto Comunale;

DETERMINA

Per la causale in premessa che qui si intende integralmente riportata:
1. Di approvare il prospetto elaborato dall'Ufficio gestione economica del personale, che si allega al
presente provvedimento per costituire parte integrantc € sostanziale ( all. 2);
5. dare mandato al settore finanze di provvedere alla liquidazione ai Sigg.ri: .
- (N <] l> somma di € 6.756,99 quale retribuzione

nonche di effettuare il versamento di € 2.061,28 quale contributi e di € 581,48 quale IRAP, per un
importo complessivo di € 9.399,75, a titolo di retribuzione per il lavoro svolto in qualita di Istruttori
di Vigilanza (Cat. C) con contratto a tempo determinato part time a 30 ore settimanali, nell'ambito del
progetto denominato “Progetto Spiagge Sicure — Estate 2020, giusta determinazione n. 82 del
06/08/2020 — R.G. nn. 1040 del 15/09/2020 di assunzione e impegno spesa;
3. Di prelevare la somma complessiva di € 9.399,75, giusto prospetio elaborato dall'Ufficio Gestione
Economica del Personale ( all. A), dalla Missione 03, Programma 01, Titolo 1, Macroaggregato 03,
capitolo n. 390, fondo per la sicurezza urbana (art. 35-quater DL 18/12/2018, n. 113 Spiagge sicure)
de! bilancio 2019/2021, annualita 2020, gestione provvisoria comma 2 dell’art. 163 del D. Lgs. 18
Agosto 2000, n. 267 (Impegno 1. 915/2020), ove risulta impegnata con determinazione n. 82 del
06/08/2020 — R.G. n. 1040 del 15/09/2020;
4. Di dare atto che

o per effetto della presenic liquidazione, la situazione delle somme impegnate con il

provvedimento suddetto risulta la seguente:

Impegno di spesa autorizzato 1. 915/2020 € 15.998,50
Liquidazioni disposte (incluso la presente) £  9.399,75
Residui da conservare € 6.598,75

5 Di dare atto che il presente provvedimento risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla
deliberazione n. 7/2017/PRSP della Corte dei Conti, sezione di Controllo per la Regione Siciliana;

6. Di dare atto dell’assenza di contlitto di interessi anche potenziali, in merito all’adozione del
presente provvedimento da parte dei soggetii di cui all’art. 6 bis della Legge 241/90 come introdotto
dail’art. 1, comma 41, della Legge n. 190 del 06/11/2012 e che la presenie determinazione ¢
conforme alle norme regolamentari vigenti, con particolare riferimento a quelle per la trasparenza & Ia
prevenzione della corruzione;

7. Di dare atto che vengono rispettate le previsioni dell’art. 163, comma 2, del D.Lgs. 267/2000,
gestione provvisoria;

8. Di dare afto che il presente provvedimento sard pubblicato all'Albo pretorio on line dell'Ente per
15 gg. consecutivi; .

9. D trasmettere il presente provvedimento di liquidazione al Responsabile del Servizio Finanziario,
con allegati i documenti giustificativi elencati in narrativa, per le procedure di contabilita ed i
controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali, ai sensi dell'art. 184, comma 4° del T.U.
approvato con D.Lgs. N° 267/2000 e del regolamento di contabilita.

11 Responsabile dell'Ufficio
(Isp. Tiziana Giavatto)
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SERVIZIO FINANZIARIO
IMPEGNO N. 915/2020 X
LIQUIDAZIONE N. _2%8i1010

MANDATO N. _ 288>\2010

REVERSALE N. $yv01lThor

201>

Visto: si attesta l'effettuazione dei controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali

Addi
11 Responsabile del Servizio Finanziario
(Dott.ssa Grazia Maria Galanti)
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Visto: si attesta il riscontro di compatibilita di cui all'art. 183, comma 8, del T.u.0.el
D gy Bgy Sk
Addi b R

11 Responsabile del Servizio Finanziario
(Dott.ssa Grazia Maria Galanti)
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COMUNE Di SCICLI

TOTALE al 16/09/ 2020

we. '/

Stampa Rispiloghi RCF

Elaborazioni: Agosto e settembre 2020

110 - Retribuzlone ordinarig 108,0000 £0,00 " 0,00 '€ 5.611,52
112 - Ratei pagati 137 - 103,3292 £0,00 € 0,00 €0,00 4
113 - Stipandio Base 137 103,329 € 0,00 € 0,00 € 458,54 4
114 - Ratel maturati 13 - Giorni 103,3292 £0,00 © €0,00 £90,00 4
180 - Incremmanto Retribuzlone orginaria CCHL | 108,0000 " €0,00 €0,00 € 256,68 4
193 - Teremento Stipendio Base 13~ CCNL ' © 103,329 - € 0,00 €0,00 €21,00- 4
612 - LS. congicbata : 108,0000 € 1,840,68 "€0,00 £0,00 4
[620 - ndennita i comparto - quota bilandio 108,000 €0,00 € 0,00 € 15,04
-1621 - tndennith di comparto - quoia Fondo 108;0000 € (0,00 £ 0,00 £ 143,48 g
|650' _TVC CCNL dipendénti Triennio 2018-2021 108,000 £0,0 €0,00 £41,08 4
‘651 _IVC CONL dipendenti Trlennlo 2019-2021 3% 103,3287, €0,00 £ 0,00 €3,3d 4
1740 - Assegno nucleo familiare. 11,0385 € 0,00 €0,000 € 48,27 ' 1
750 - Eleranto perequative - - 2,8204 € 0,00 €0,00 €64,88 ¢ 4
20 118120 - Abbattimento tordo TFR -0,2000 €0,00 £0,00 £132,36 - 4
2020 |18130 - Imponidite TFR Totale ( TFR & TFR-UE } all80% 8,0000 £5,294,1 €0,00 €000 - 4
2020 | 70000 - Impohiblie per TER 8,000 €6.617,7 €0,00 €060 4
2020 |90050 - Retribuzione Teorlca Emens. 16,0000 0 | €7.340,64 €0,00 €0,00-
2020 |90052 - Retribuzione Teorica Fondamentale DA 0000 | €7.11559 €0,00 €00 j
2020 \90053 - Retribuzione Teorica Accessoria DMA £725,08 € 0,00 €00 4
\?LZD 00054 « Stipendio Tabellare €7.091,45 €0,00 €0,0 R
2020 - 198000 - Contributo Figurativo INAIL € 69,08 €0,0 £€9,00 j
100001 - Giornl equivalenti non retribuit! €0,00 €0,00 €00 4
100013 - Giorn! non lavoratl per assunzione / cessazione in € 0,00 € 0,00 € 0,0G 4
100037 - Glorni riduzione produzione reddito 120,0000 £0,00 € 0,00 €0,00 4
100042 - Glorni riduzione produzione reddlte DL 3/20 120,0000 € 0,00 € 0,00 € G,Od 4
100050 - Ratel 13~ Integratl Cassa Pensione Enta € 0,00 € 0,00 €0,00 4
‘10&051’- Ratel 13~ da Integrare Cassa pensione Ente €0,0 €0,00 € 9,00 4
]100'053 - Ratei 13~ Integrati INADEL/TFR ‘ €0,00 € 0,004 € o,oj_
100054 - Ratel 13~ da Integrare INADEL/TFR -~ €0,0 € 0‘,0L €0,00 _41
100057 - Ratel 13~ Integrat! Fondo Credito € O,UO € 0,00 £ D,Od
100058 - Ratei 13~ da Integrare Fordo Credito €0,00 €0,00 €0,0
1000851 - Indennitd di Vigilanza ' 108,0000 £ 0,00) -€0,00 €7225,08 j
o ) Totali - | €1 784,30 € 35.594,40 £0,00 £ 6.756,89] 3.

2020 |CPDEL Contributo CPDEL €6.841,08 € 6.841,08 € 605,44
2020 | CPDEL Contributo CPDEL - Addizionale 1% €6.616,0 €0,00 €0,0
@ | cPDEL Contribute Obbligatorlo 2i Credito €6.841,08 €6.841,0 € 23,96 4
: ' Totali € 20.298,16| £ 19.662,16 £ 629,40

Utents: Causarano Maria Gigliola, Da

ta di stampa: 16/08/2020
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5020 |CPDEL Contributo CPDEL € 6.841,08 € 6.841,08
2020 |INAIL Contributo INAIL €6.841,08 € 0,00 € 0,00
ZOZC INPS Contributo DS € 6.841,08 £ 6.841,08 € 110,16
2020 |IRAP Imposta Regionale atthvith produttive € 6.841,08 € 6.841,08 (éff ‘581,483
2020 1TFR Trattaménto di fine rapporto € 5.294,16 £ 5.294,16 € 322,56
Totali | €32.658,48 €25.817,40 €2.642,78) X

nag | Tas: ) poiiibile mp. Fazien Hbetta 0
2020 |Addizlanale comunale € 6.079,3 € 6,07%,32 - €12,16 €0,00 € 12,16 €1214 - 4
2020 |Addizionale regionale £€6.079,32 € 6.079,32 € 74,78 €0,00 € 74,76 € 74,74 4
2020 |Irpef ' £ 6.079,32 €6.079,32] € 1.456,80 € 638,68 € 759,56 € 0,00 4
2020 ‘Tassazione separata £€0,00 € 0,00 .~ €0,00 € 0,00 € 0,00 " go,00 jl
Totali £18.237,98 € 18.237,96 € 1.543,72 € 638,68 € 845,48 € 86,52

124,

0C00

Totali

€ 638,68

Totale Competenze

Totale Trattenute

Totale Trattznute Soc.

Totale Trattenute Fisc.

Arrot. Precedente

Arrot. Aftuale
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€0,00
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Totale Metto De Culus

Utente: Causarano Maria Gigliola, Data

di stampa: 16/09/2020
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Totate Netto Cedolino r
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