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bE_T'ERMINA'ZIONE N.146 DEL 22/09/2020

IiEGISTROrGENERALE N. 1101 DEL 22/09/2!020

OGGETTO: Presa d'atto delle dimissioni volontarie con decorrenza dal 22/09/2020, per assunzione in

servizio presso altro Ente del dipendente huyiyiiiiesbesiNgmmem nato 2 QI il
Y

IL CAPO SETTORE

Vista la nota del 21/09/2020 acquisita al prot. gen. dell'Ente in data 22/C9/2020 al n° 30305, con fa
quale il dipendente WpEIEENYEEERS n:to 2 G| WIS in scrvizio a tempo pieno periodo
indeterminato in qualitd di i, Cat. G, ha rassegnato le proprie dimissioni dal servizio, motivate
dall'assunzione di un incarico di supplenza annuale presso I'LLS. Galilei-Campailla di Modica con inizio del
servizio a partire dal 22/09/2020;

Considerato che nel nuovo sistema privatistico, le dimissioni sono un atto unilaterale recettizio, per
la cui efficacia non si richiede alcuna accettazione dell' Amministrazione, e aertanto sono efficaci dal
momento in cui 'Amministrazione ne viene a conoscenza, divenendo, con c¢id, irrevocabili;

Ritenuto pertanto di prendere atto deile dimissioni del dipendente con decorrenza immediata, atteso
che l'incarico di supplenza decorre dal 22/09/2020;

Preso atto che I’art. 12 del CCNL Enti Locali sottoscritto in data 09.05.2006, prevede che la
risoluzione del rapporto di lavoro per i dipendenti avvenga con preavviso o coesponsione dell'indennita
sostitutiva dello stesso;

Richiamata la dichiarazione congiunta n. 2 allegata al CCNL del 05.10.2001 nella quale ¢ stabilito
che “gli Enti possono valutare positivamente ¢ con disponibilita, ove non ostino particolari esigenze di
servizio, la possibilitd di rinunciare al preavviso, nell’ambito delle flessibiliti secondo quanto previsto
dall*art. 39 del CCNL del 6.7.1995, come sostituito dall’art. 7 del CCNL del 13.5." 996, qualora il dipendente
abbia presentato le proprie dimissioni per assumere servizio presso altro ente o amministrazione a seguito di
concorso pubblico ¢ la data di nuova assunzione non sia conciliabile con il vincolo temporale del
preavviso.”,

Cousiderato che sulla base degli orientamenti assunti dall'Agenzia per la Rappresentanza Negoziale
delle Pubbliche Amministrazioni (ARAN), la possibilita di rinunciare all'indennita sostitutiva del preavviso &
rimessa alla valutazione dell'Ente, avuto riguardo anche all'assenza di particolari esigenze di servizio (pareri
RAL 1640, RAL 1678, RAL_1751);

Preso atto della direttiva impartita dall'A.C. in merito ai termini di preavviso, considerato che
ricorrono le condizioni di cui all'art. 12 del CCNL 9/5/2006 e della dichiarazione congiunta n. 2 allegata al
CCNL del 05.10.2001;

Richiamata:

la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella Pubblica

Amministrazione™;

il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e Piano Triennale per trasparenza € l'integrita

2020-2022 del Comune di Scicli, approvato con deliberazione G.C. N° 05 del 20/01/2020;

la delibera di G.C. n. 10 del 31.01.2014 con la quale & stato approvato il Codice di Comportamento

dei dipendenti del Comune di Scicli;
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il vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli vffici e dei servizi;
Dato atto che non sussistono situazioni neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai

soggetti di cui all’art. 6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, c. 41, L. 6/1 1/2012, n. 190;

Vista la determina sindacale n. 19 del 02/07/2020 con la quale sono stati conferiti gli incarichi di

Posizione Organizzativa fino al 31/]12/2020;

Visti i C.CN.L. Funzioni Locali e in ultimo il CCNL 21/05/2018;
Visto POREL vigente e le L.R. n° 48/1991, n° 7/1992, n° 23/1998 e n° 30/2000 e s.m.1.;
Visto il D. Lgs 18 agosto 2000 n° 267;

DETERMINA

Per la causale in premessa:

1.
2.

Di dare atto che le motivazioni citate in premessa si intendono qui integralmente riportate;
Di prendere atto delle dimissioni volontarie dal servizio con decomenza dal 22/09/2020, del
dipendente (RIGEIERIMSMNES 1ato o G GNP, in scrvizio presso questo Ente a
tempo pieno-periodo indeterminato con il profilo professionale di GayEEE Cat. QR giusta
richiesta del 21/09/2020, acquisita al prot. Generale di questo Ente al N° 30305 il 22/09/2020;
Di prendere atto della rinuncia al preavviso espressa dall'Amministrazione Comunale, ricorrendo i
presupposti di cui all'art. 12 del CCNL 9/5/2006 e della dichiarazione congiunta n. 2 allegata al
CCNL del 05.10.2001;
Di dare atto che il rapporto di lavoro cessera i suoi effetti giuridici ed economici a far data dal
22/09/2020 (ultimo giorno di servizio il 21/09/2020);
Di dare atto dell'assenza di conflitti di interessi nemmeno potenziali, né situazioni che danno luogo
ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento interno;
Di trasmettere copia della presente determinazione al Sindaco, al Segretario Comunale e ai titolari
di P.O. dell'Ente;
Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo pretario on line dell'Ente per 15
gg. consecutivi.
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