ORIGINALE 7o

COMUNE DI SCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

t#t**‘**tl‘tt‘*##

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA_ COMUNALE

n. 3 g OCGETTO: PROGRAMMA Triennale delle OO.PP. 2019 - 2021 e
T PROGRAMMA Biennale dei beni e Servizi 2019 — 2020. Modifica alla
el registro deliberazione di G.C. n. 8 del 23/01/2019. Approvazione Schema

data &( 03/ 70 {

L’anno duemiladiciannove addi fx llﬂ_ del mese di marzo alle ore { EUG‘ e ss. nella
sala delle adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si & riunita

LA GIUNTA COMUNALE

con la presenza dei Signori:

COMPONENT! | Carica | Pressttd Assente
GIANNONE Vincenzo | Sindaco v

-
RICCOTTI Caterina V. Sindaco

VINDIGNI Giorgio Giuseppe Assessore

PITROLO Viviana Assessore

CARPINO Pasquale Assessore

Partecipa il V. Segretario Comunale Dott.ssa. Valeria Drago.

Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che l'odierna seduta € valida per il

numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto .

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta presentata di cui all'oggetto che viene allegata al presente atto per costituirne

parte integrante ¢ sostanziale;
Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48;

Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;

AL as



Dato atto che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito 1l parer¢ favorevole espresso dal
Responsabile del Settore sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 53co.1 L.n.
142/90 come recepito dalla LR. 1 1.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12 della
LR. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 ¢ del D.1gs. 267/2000 e S

Dato atto altresi che sulla proposta in esame & stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore finanziario in merito alla regolarita contabile ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53 co.,1 della L.n.142/90 come recepito dalla LR.11.12,1991, n. 48, nel testo come
modificato dail'art. 12 della L.R. n. 30,2000 nonché ai sensi dell’art. 49 € del D.lgs. 267/2000 ¢
s.m.i, sulla regolarita contabile, l'esatta imputazione € 1a relativa capienza;

Preso atto che la proposta che si mettc a votazione & conforme a quella per la quale sono stati
espressi i pareri soprarichiamati ;

Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento;

Ritenuto che la proposta test¢ esaminata sia meritevole di accoglimento con Ja namrativa ed il
dispositivo in ¢ssa contenuti;

Visto il D.lgs.n. 267/2000 ¢ s.m.1.
Visto il vigente O.R.EE.I ed il vigente Statuto Comunale,
Tutto cio premesso ¢ considerato;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata € seduta,

DPELIBERA

Di approvare perla causale in premessa, ia proposta di cui all'oggetto e per I'effetto di:

1.

PPROVARE lo schema di Programma Triennale delle OO.PP. per il triennio 2019-2021 (cosi
come modificato in data 28.02.2019) e del Programma Biennale degli acquisti di beni e servizi
2019-2020 cul all’art.6 detla L.R. N°12 del 12/07/2011, art. 21 del D. Lgv n. 50/2016 come
modificato dal D.Lgs n. 56/2017, predisposto dal Settore V in data 28/02/2019 ¢ coordinato con
le indicazione di tutti i titolari di P.0., aggiornato su indicazione della Giunta Comunale;

DARE ATTO che la presente delibera e gli schemi di programma allegati, verranno pubblicata
all’ Albo Pretorio online del Comune per giorni 30 (trenta) consecutivi;

DARE ATTO che la somma per accantonamenti, calcolata sull'importo dei lavor stimati nella
programmazione annuale, prevista nello schema di programma Triennale, annualita 2019, dovra
essere prevista nel Quadro Economico di progetto, per un importo massimo del 3% dei lavor
posti a base d'asta, da inserire a carico dei singoli Responsabili Unici del Procedimento,

DARE ATTO che dovra essere destinato apposito fondo risorse finanziare per incentivi
\ecnici, pari al 2% dell'importo dei lavori stimati nella programmazione annuale, come previsto
dall'art. 113, c.2 del D.Lgs n. 50/2016 (D.Lgs n. 56 Correttivo 2017), somma prevista nel
Quadro Economico di progetto, comprensiva degli oneri previdenziali e assistenziall a carico
dell' Amministrazione, come previsto dall'art. 113, ¢3 del D.Lgs n. 50/2016 (D.Lgs n. 56
Correttivo 2017);



5. DARE ATTO che il Funzionario Responsabile del Procedimento ¢ I'Ing. Andrea Pisani;

6. DARE ATTO che al presente provvedimento si allega la proposta di cui all’oggetto, quale parte
integrante e sostanziale, completa dell’unito foglio contenente i pareri citati in premessa,

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata I'urgenza di consentire ’assunzione degli atti conseguenti,
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.



COMUNE DI SCICLI .

Libero Consorzie Comunale di Ragusa

SETTORE V LLPP. 4@}
RIQUALIFICAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIOE DELLE INFRASTRUTTURE 1".:’ : M"‘{

VIA F.M. PENNA 287018 SCICLIRG
lavori.pybblicicomune scicl g _ pratocolio@pec comune scicll.rg.it

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE
N° _2 del _28.02.2018_
Oggetto: PROGRAMMA Triennale defle O0.PP. 2019 - 2021 e PROGRAMMA Biennale dei beni e Servizi 2019 - 2020. Modifica alla
defiberazione di G.C. n. 8 del 23/01/2018. Approvazione Schema

IL CAPQ V SETTORE
PREMESSO CHE
.con delibera di Consigiio Comunale n. 88 del 20/09/2018 & stato approvato il Programma Triennale delle OO.PP. 2018-2020 e il
Programma Biennale dei Beni e Servizi 2018-2019;

.con delibera di Giunta Comunale n. 8 del 23/01/2019 & staio adotiato ko schema di programma Triennale delle 00 PP. 2018-2021;
CONSIDERATA la necessita di coordinare i Programmi alle previsioni nosmative del D.Lgs n. 11812011 inerent ja formazione del Bilancio
Pluriennale;

VISTE le pubblicazioni, da parte della Regione Siciliana e dei Ministeri, di bandi di finanziamento mirati alla realizzazione di opere
pubbliche di interesse COmune;

CONSIDERATO che in funzione alle previsioni di disponibilita di Bilancio e alle esigenze di realizzare opere di interesse comune si rende
necessaria la modifica di alcune fonti di finanziamento rispetio alla precedente programmazions;

ATTESA la necessita di approvare il Programma Triennale 0O.PP. 2019-2021 e il Programma Biennale dei Beni e Servizi 201 9-2020;
VISTO lo schema dei Programmi, allegalo alfa presente proposta di deliberazione, aggiornati al 281022019,

VISTO lart defta L.R. N*12 del 12/07/201 1, art, 21 del D. Lgv n. 50/2016, cosi come modificato dal D.igs n. 56/2017;

CONSIDERATO che

- i Programmi costituiscono un provvedimento di *programmazione ordinaria” che dovranno ssere approvati in via definitiva

contestuaimente al Bilancio di Previsione Pluriennale, annualita 2019, come parte integrante;

- & necessana lapptovazione del Programma Triennale delle OO.PP. 2019-2021 & del Programma Biennale degh acquisti di
beni e servizi 2019-2020, di cui allarticolo 21 del decrelo legislative 18 aprile 2016, n. 50, e s.m.J;
VISTI i pareri espressi ai sensi del'art 4, comma 1 letti) della L.R. n°48 gell't 14211991,

Per quanto sopra propone alla Giunta Comunale F'adozione della presente deliberazione:

1. APPROVARE lo schema di Programma Triennale defle OQ.PP. per il triennio 2018-2021 {cos) come modificate in data
28.02.2019) ¢ del Programma Bisnnale degli acquisti di beni e serviz 2018-2020 cui all'art.6 della L.R. N°12 del 12/07/2019,
art, 21 del D. Lgv n. 5012016 coma modificato dal D.Lgs n. 562017, predisposto dat Settore V in data 28/02/2019 & coordinato

con le indicazione di utti i titotari di P.0., aggiomato su indicazione della Giunta Comunale;

2. DARE ATTO che la presente delibera e gli schemi di programma allegati, verranno pubblicata allAlbo Pretorio online del
Comune per giomi 30 (trenta} consecutivi;

3. DICHIARARE, ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, il presente atlo immediatamente esecutivc;

4 DARE ATTO che la somma per accantonamenti, calcolata sullimporto dei tavori stimati nefla programmazione annuaie,
prevista nello schema di programma Triennale, annualita 2019, dovra essere prevista nel Quadro Economico di progetto, per un
importo massimo del 3% dei tavori posti a base d'asta, da inserire a canico dei singoli Responsabil Unici del Procedimento;

5. DARE ATTO che dovra essere destinato apposito fondo risorse finanziarie per incentivi tecnidi, pari al 2% dellimporto dei lavori

stimati nella programmazione annuale, come previsto dallart. 113, ¢.2 del D.Lgs n. 5012016 {D.Lgs n. 56 Correttivo 2017),

somma prevista nel Quadro Economico di progetto, comprensiva degli oneri previdenziali e assistenziali a carico

dell Amministrazione, come previsto dallarl 113, ¢.3 det D.Lgs n. 50/2016 (D.Lgs n. 56 Correttivo 2017);

DARE ATTO che il Funzionario Responsabile del Procedimento & 'lng. Andrea Pisani;

7. DARE ATTO che al presente provvedimento si allega Funilo foglio quate parte integrante e sostanziale contenente i parere di
regolarita tecnica e il parere di regolatita contabile espressi dal Responsabile del Settore V e del Settore Finanze.

o

L'asses oponente
Arch. Vivi itrol

}\/o‘-ﬁ—\"

IL TITOLARE DI P.O. - CAPD V SETTORE

{Ing. Andrea Pisab})

s




PARERE ART.1 COMMA 1 LETT. i) L.R. N° 48 - 1991
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Per quanto conceme la regolarita tecnica si esprime relativamente alle opere riconducibili alle rispetlive compelenze,
PARERE FAVOREVOLE

scci. 1€.02. 2019

oVS
- “Alm
(Ing. Andrea Fisani)

PARERE D! REGOLARITA’ CONTABILE

Per quanto conceme la fegolarita contabile si esprime
PARERE FAVOREVOLE

IL CAPO SETTORE
NZE

(Dott.ssa Gr%’dMan‘a G alant]

Proposta di defbera GC_PTOOPP 2018 - 2021 _ 28022019
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Letto, confermato e sottoscritio:
By v. seorer 10 COMUNALE
b2 .j:{ Dott.ssa Valgnia Drago

/ASSE 5027@)‘
" CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 17 LR 3/12/1991, 1. 44 € s.m.i e art. 32 Legge 69/2009)

Il sottoscritto Segretarioc Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,
attesta

che 1] presente provvedimento, & stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, li

L’ Addetto alla Pubblicazione dell'Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

Il SEGRETARIO COMUNALE

1l sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
attesta

che la presente dellberazmne
¢ diventata esecutiva il -3-20 / ?

XI perché dichiarata d1 immediata csecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)

T decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, L.R. 44/91);
~ non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva d: altra deliberazione
(art. 4, comma 5).

r“ 3

/ '\ . :
ﬁ el _“\ ‘ IL V. SEGRETARIO COMUNALE
-\ s Dott.ssa Waleria Drago

Ac. N Programma Triennale OO.PP.



ALLEGATO Il - SCHEDA A: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTID

DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Scicli

| FORNITURE E SERVIZI 2019/2020

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ARCO TEMPORALE DI VALIDITA DEL PROGRAMMA

importo Totale (2)

1

I p g
13,369,840.00

e

-
0.00
0.00

6,526,120.00 13,530,270.00

TIPOLOGIA RISORSE Disponibilita finanziaria (1)

) - Primo anno Secondo annc
risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolala per legge 160,330.00 0.00

1 i P ! Z rllll!lltllllll.l.
risorse derivate da entrate acquisile mediante contrazione di mutuo 0.00 0.00
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0.00 0.00
stanziamenti di bilancio 6.843,820.00 6,526,120.00
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'artico} = _ _ .

_ S| o 3 del decreto-legge 31 ottob

convertito con madificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, %wow oitobre 1990, n. 316 0.00 0.00
risorse derivanti da trasferimento di immobili 0 ooj
altre . .
iotate 0.00 0.00

7,004,150.00
il referentd del proggamma
Pisgni Andre

Note:

{ U _IW nmwmﬂunu_..:um_;ﬂ na _.N_m_._m Q_ C.—mmn 1 nn i
. . una a CW_SW @ ON_OO_an come somm i i i i i
: : | m _ . 1 sgmma Qm__@ _3_0_._ Waziont m—m:_ l i

ai costi annuali di ciasgun

2)L'im ; . . .
{2) porto totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma biennale & calcolato come somma delle due annualita




ALLEGATO I - SCHEDA B: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUIST! DI FORNITURE E SERVIZI 2019/2020
DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Scicli

ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRANMMA

Acquisla ricempress | Gl lewero & GENTRALE DI COMMITTENEA O
raltmparto shra STIMA D COSTI DHLL'ACQUISTD L OGURTTO AGDREDATORE AL
Annielid nalls compleaaiva l wn snqsiulzlons are Livete di Lnequista 4 et EEFARA RICORYG PER | Acouielo ramhitto o
Caics Unlas aqunte sl praveds tawaio & ol aitta ol cut Loe e rene 1, | espomuasite set alollve 8 CARLE TAWENTO DELLA . o o
Inlatvanto - i desn wpvia slls | Cedben cUP (3 Trvec " 71| Dwstndet | nwevo e oephals pivkia | PRODIDURA DIAFROAMENTD | med!
o e we o m jontlonsle | sascutiens | eltern o iBl st U Duele el | - eaameric poe p ol
whiidamante Facruhts i w dslPscquirio o1 dconltalin I Ssconds .o.n_-:__-...._. Totale ) Tabeln B2}

Catiics NUTE Pimo snne
wve e suvarn {8} ari Tiplogia
Jlaompence suosataive oMo | fubate 84011} | cocigrauss | denbmivesiom

. —

e .
Alfdsrmanie
arviz) aathind O

5000307048120 ingsgnarie.
1900004 srchieiun &
e ' 0 Barvich nearchigesiegicl | 1 PhanAndes u u 80.000.00 800 con £06,000.00 con
ot bn rederione
ol Plaro &
Prakrane Civls.

Aepois V.

BOOGH M7 BRI 1600002

ww 8 Aeovinl » nendagyh A bl 1 PraniAndies ¥ o 166,330.00 L1 0.00 8 32000 0.00

HOOOBIGT 088 120 1RDOD
’ i 1 B Barvin Barvitke o8 g |Pormmiens Rese | oy " aus000 | 4480000 [ 040000 [

030020070881201000004 N
wie " Boreiat [Srr—] v 17 sl eovate | whe w0 100,005.60 oo

matioia V.
Aidurme pis
wnivizl satainl o

200080070881 201200005
o 010 ' o Barvh] tehzlonl 1 Phaninden 1 L] 50.500.00 000 000 £0,000.00 000
gecthpiche 8 whil

Manutanisne

FOOS0070081 201500001 anors V.
ww 1 B Fountive Foirws ' PortsBMuin Ruin| gy B
Erarge Elstrkeh, L

1.600,000.90 § 1,000,000.00 Py 2.000.000.00 080

Eattors VR
04 Servicks kitsgink &
! 5 servtrl pianratug % SpansOughsimo u s

ARG l @

FHIOBONTORS | 20 1RI000E
u» 2.450,000.00 | 2.950.000.00 000 5,900,000 00 a0

FODDSOOTORR1 201300001 Bavore L Acquisio
wn 1 & Fainttune Busnl paslo 2 deagevalarla el Bl 43,000.00 43.000.00 .00 2000000 [

0008007043 | 201500007 Gartore | Hoowa
o 1 a1 Servirl platloima tevet H dingevalails 24 o 18,320.00 18.320.00 AB0E0.00 81,800.00 008

Eanare I,
Asshnze 2
guatiens saftwars

S0008007CH8 130100000

o ! 8l Bwrvial disgovaiem 12 Bl 41,700.00 oo o.0a 41,700.00 00

Eanow Vi. Gerks

o 8 lieporto Bhe - al 17000000 [ 12000000 080 74000000 o0
1 ] Barvirl “prtaidsnie 1 BpantOughelme 24

EO00R007 OIB1 20 150000

50008007 smo00 Betiern VL.
DaM1I01800010 Traapasie s 1.05000.00 | 1.950.00000
01 1 o muntrl conferimeni in s : . a0

chohrks RIU »
Virida "

Eaba VIF,

ros anizio i sativie,
BOOGBI07085120350004 1 iKovars, curledia
=i 1 a Sorvtel & maniapimenta 1 ApankGughstrs I a 7500000 | 7500000 Q00 150,000.00 000
wam rondegl

000 3.800.000 90 a.00

sursin VI,
50004007DBB 12014000 banirie &

DEBLZOM iF] o lanenla
b 1 &l Baevial Pdcigiisar 1 EpandCuglatin n & +4500000 | 14500000 |  ono 190.000.00 050

peicainie wil
Angasca o sany
wlaglo




CENTRALE DI 0OMMITTER2A O J
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ALLEGATO 1l - SCHEDA C: PROGRA

DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOS

MMA BIENNALE DEGLI ACQUI

STi DI FORNITURE E SERVIZI 2019/2020

_umr_..>_sg_z_m._,_~>N_Ozm Comune di Scicli

ELENCO DEGLI ACQUISTI PRESENTI NELLLA PRIMA ANNUALITA'

Codice Unico
Intervento -
cut

Cup

Descrizione
dell'acquisto

50008007088 1201800001

Saltora i, Sarvizio Mensa Scalastica. ANNO
2019

SOU080070881201800002

Sellore 11, Servizio Mensa Scalastica. ANNO
2018

Ti E NON AVVIATI

Motiva per il quale fintervento
non & riproposto (1)

Importo acquisto Livelio di prioritd

Note

(1) brave descrizione dei motivi

I referente del programmia
Pisani Andrea
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COMUNE DI SCICLI

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 3? Oggetto: Piano delle valorizzazioni e alienazioni immobiliari triennio 2019-
del registro 2020-2021. Approvazione clenco dei beni suscettibili di alienazione e

valorizzazione, ai sensi della legge n. 133/2008.

data 0‘”03&0 1

L’anno duemiladiciannove addi M@_ de! mese di Marzo alle ore ‘t E (D e ss. nella
sala delle adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si € riunita

LA GIUNTACOMUNALE

con la presenza dei Signori:

COMPONENT! Carica . presa.}a( j Assente
GIANNONE Vincenzo Sindaco

RICCOTT! Caterina V. Sindaco @MA CR‘V

VINDIGN! Giorgio Giuseppe Assessore C(/\ %
| PITROLO Viviana Assessore l/ % Z/Z 4

5 Y NPT l '
CARPINQ Pasquale Assessore )

Partecipa il V. Segretario Comunale Dott.ssa. Valeria Drago.
Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che l'odierna seduta € valida per ii
numero Jegale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla

trattazione della proposta di cui all'oggetto .

LA GIUNTACOMUNALE

- Vista la proposta presentata di cui all'oggetto che viene allegata al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale;

- Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con JaL.R. 11/12/19991, n. 48,
- Vista la legge regionale 3/12/1991, n. 44;



Dato atto che sulla proposta in esame ¢ stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore sulla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 co. 1 L. n.
142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12 della
L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 € del D.Igs. 267/2000 e s.m.i.;

Dato atto altresi che sulla proposta in esame € stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore finanziario in merito alla regolarita contabile ai sensi ¢ per gli effetti
dell'art. 53 co.,1 della 1.n.142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come
modificato dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000 nonche ai sensi dell’art. 49 e del D.lgs. 267/2000 ¢
s.m.i, sulla regolarita contabile, l'csatta imputazione ¢ 1a relativa capienza,

Preso atto che la proposta che si mette a votazione & conforme a quella per la quale sono stati
espressi i pareri soprarichiamati ;

Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del prescnte
provvedimento;

Ritenuto che la proposta testé esaminata sia meritevole di accoglimento con Ja narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti,

Visto il D.lgs.n. 267/2000 e s.m.i.
Visto il vigente O.R.EE.Il ed il vigente Statuto Comunale;
Tutto cid premesso e considerato;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,

DELIBERA

Di approvare per la causale in premessa, la proposta di cui all'oggetto e per Veffetto di:

1.

approvare l'clenco dei beni suscettibili di valorizzazione ai sensi dell'art. 58 della L. 133/2008
come da allegato "A" che qui ¢ da intendere, oltre che richiamato, integralmente trascritto ¢
riportato;

adottare la proposta di deliberazione del piano dei beni immobile suscettibili di alienazione e/o
valorizzazione ovvero dismissione per il triennio 2019-2020- 2021,

dare atto che il valore economico indicato nel piano di alienazione ¢/o valorizzazione €
puramente indicativo e che T'alienazione avverra previa redazione di apposita perizia di stima
che tenga conto dei prezzi di mercato all'atto della vendita;

ammettere 1a possibilita, nel caso di valorizzazione con alienazione, di rientro economico per il
Comune di Scicli in un tempo non eccedente il decennio;

ammettere la possibilita, nel caso di valorizzazione senza alienazione di rientro, per il Comune
di Scicli, nella piena disponibilita del bene, in un tempo non eccedente i 50 annt;

dare mandato ai competenti Uffici Comunali di avviare le procedure di variante al PR.G. in
coerenza ai contenuti di cui all'allegato "A™

procedere alla dismissione delle arec acquisite al patrimonio comunale come sanzione
accessoria ad attivita di abusivismo edilizio, che secondo il libero apprezzamento condotto
dallufficio competente, per dimensioni ovvero localizzazione non presentano le caratteristiche
per un loro autonomo utilizzo, a mezzo trattativa privata, da condurre con il responsabile
dell'abuso, quale destinatario della sanzione, ovvero successivi aventi causa sui bene stessi;



10.
1.

12,

13.

14.

15.

16.

la previsione di cui al precedente punto trova applicazione per tutti i beni riconducibili alla
fattispecie di acquisizione al patrimonio comunale di sanzione accessoria ad attivitd di
abusivismo edilizio, che scbbene puntualmente elencati o meno nell'approvando piano di
alienazione 2019-2021;

la procedura. di cui ai precedenti punti ¢ da intendersi quale procedura a valenza permanente ¢
trova applicazione al verificarsi della condizione contemplata nei punti stessi;

dare atto che tutti i beni elencati nell'allegato "A" rientrano tra i beni disponibili dell'Ente;

dare atto che il Piano sara allegato al bilancio di previsione 2019 e sara presentato all'organo
consiliare per l'approvazione;

dare atto che il presente provvedimento & munito di rituale attestazione resa dal Responsabile
del Procedimento in ordine all'assenza di conflitti d'interesse di cui al D.P.R. n® 62/16 del codice
di comportamento interno;

dare atto che analoga assenza dj ipotesi di conflitto d'interesse nemmeno potenziale né in
situazioni che danno fuogo ad obbligo di astensione ai sensi del d.P.R. 62/2013 e del Codice di
comportamento interno, sono riconducibili ai componenti della Giunta Comunale in seduta
odiema;

demandare al Dingente e/o al Responsabile competente per l'ufficio Patrimonio, in
collaborazione ove necessario con gl altri settori dell'Ente, gli adempimenti connessi
all'attuazione del presente provvedimento;

pubblicare per sessanta giorni il presente provvedimento sul sito internet e all'Albo
Pretorio di questo Ente;

dare atto che al presente provvedimento st allega la proposta di cui all’oggetto, quale parte
integrante e sostanziale, completa deil’unito foglio contenente i pareri citati in premessa.

Successivamente, con separata unanime votazione, espressa per alzata e seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata 'urgenza di consentire I’assunzione degli atti conseguenti,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.



COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa
SETTORE VIl AMBIENTE — PATRIMONIO - GESTIONE DEL
PATRIMONIO - ESPROPRI
Ufficio Espropriazioni e Patrimonio

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

NO

5 pe 01 MAR. 2019

IL TITOLARE F.O.

OGGETTO: Piano delle valorizzazioni e alienazioni immobiliari triennio 2019-2020-2021. Approvazione elenco dei beni

suscettibili di alienazione e valorizzazione, ai sensi della legge n. 133/2008

1i sottoscritto Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L.R. 10/91, propone la seguente deliberazione avente ad

oggetto “Approvazione Piano delle alienazioni e/o valorizzazioni dei Beni Immobili Comunali suscettibili di alienazione e
e/o di valorizzazione, ai sensi dell’art. 58 del D.L. n. 112/2008 convertito con modifiche dalla L. 133/2008 - triennio 2019-
2020-2021 7, attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in sitvazioni che

danno luogo ad obblige di astensione ai sensi def d. PR. 62/2013 e del Codice di comportamente intemo, ¢ di aver verificato

che i soggetti intervenuti nella istruttoria, che segue non incorrono in analoghi situazioni.

Premesso che:

con Deliberazione det C.C. n. 46 del 26/04/2018, ¢ stato approvate il Piano delle alienazioni e/o valotizzazioni dei
beni comunali immobili ai sensi dell’art. 58 de! D.L. n.112/2008 convertito con modifiche L. n.133/2008 per il
triennio 2018 — 2019 - 2020;

con Determina Titolare P.O. Settore VII n. 237 del 10.08.2018 R.G n.793 del 13.08.2018, R.G. n.793 del
13.08.2018, si & stabilito di procedere, secondo le procedure previste dal R.D. 827/24 allindizione della gara per
l'alienazione mediante asta pubblica, approvando il disciplinare di gara relativo alla vendita degli immabili;

con Determina Titolare P.O. Settore VIE n.273 del 26.09.2018, R.G. n. 965 det 27.09.2018, sono stati prorogati i
termini per presentare offerte, fissato per giomo 16.11.201 8;

1l giomo 20/11/2018 si & proceduto all’espletamento della asta pubblica, dando atto che entro il termine stabilito
sono pervenuti solo tre plichi contenente offerte, ognuno per immobili diversi, di cui due non ammessi in quanto
sono state rilevate difformita at disciplinare di gara, ed un solo immobile aggiudicato, a seguito della esperita Asta
i Comune ha realizzato un prezzo di vendita pari ad € 31.103,00;

L'immobile oggetto di aggindicazione riguarda il bene di cui al punto n. 24 dell’allegato A, di cui alla
Deliberazione del C.C. n. 46 del 26/04/2018, 1’area di sedime a seguito demolizione di fabbricato abusivo, censita
al catasto Terreni al foglio 135 particella 1374;

I’ Amministrazione Comunale intende mighiorare la politica di dismissione del patrimonio, promuovendo
operazioni economicamente convenienti per PEnte in quanto migliorano sia la liquidita che la situazione
economica, ¢d inolire, destinando parte del patrimonio verso obiettivi di realizzazione di reddito, garantisce il

perseguimento degli interessi collettivi;
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— I'Amministrazione intende perseguire la propria attivita di aliepazione di piccole unitd immobiliari, anziché
propugnare azioni di valorizzazioni in quanto nell’attuale situazione di congiuntura cconomica di particolare
incertezza, non risulterebbe facile per gli operatori economici impegnarsi in investimenti altamente impegnativi;

richiamato il ricorso R.G. n. 1756/2018 promosso avanti il TAR di Catania, dalla ditta Guarino Pasquale ¢ Guarino Ignazio
¢/ Comune di Scicli, in cui, si chiede, previa sospensione degli atti impugnati, |'annullamento della Determina del
Responsabile P.O. Settore VII AMP N° 237 del 10/08/2018, R.G. N° 793 del 13/08/2018, con la quale sono stati approvati
gli atti di gara e indetta asta pubblica relativa alla vendita di immobili di cui al Piano di valorizzazione e alienazione
immobiliare approvato con Delibera del Consiglio Comunale n. 46 del 26/04/2018, e della Determina del Responsabile P.O.
Settore VII AMP N° 273 del 26/09/2018, R.G. N°® 965 del 27/09/2018 con la quale scno stati prorogati i termini di asta
pubblica e di vendita, in quanto i ricorrenti asseriscono di essere proprietari dei beni in vendita, censiti al Catasto Terreni al
foglio 118, particelle 164, 119, 451, 49, 449, 452, 447, 448,

richiamata |'Ordinanza del TAR di Catania n. 65 /2019 Reg. Prov.Cau. del 31/01/2019 di cui al sopracitato ricorso R.G. n.
1756/2018, in cui rigetta la domanda cautelare:

ritenuto epportune, atteso il giudizio pendente avanti al TAR di Catania, stralciare dalle previsioni del piano approvato
con Delibera di C.C. n. 46 del 26/04/2018, il bene immobile al punto n. 22 dell’allegato A, consistente nell’area di sedime
con all’interno fabbricato, censita al catasto Terreni al foglio 118 particelle 164-1 19-451-49-449-452-447-448;
considerato che i beni inseriti nel piano di alienazione e/o valorizzazione sono attualmente non strumentali ali’esercizio
delle funzioni istituzionali del Comune, e che deve nel contempo garantime la gestione ¢ la manutenzione ordinaria e
straordinaria con aggravio di spesa per le casse comunali, condizioni queste che rendono antieconomica Patiuaie gestione
dei beni, nella nuova ottica in cui il Comune deve assumere il ruolo di azienda erogatrice di servizi a favore della collettivita
tocale e come tale deve tendere a una trasformazione delle proprie strutture per realizzare valutazioni di caraitere economico
¢d un raffronto dei costi-benefici per ciascun sérvizio gestito; )

atteso che i beni dell’Ente inclusi nell’elenco delle alienazioni e delle valorizzazioni del patrimonio immobiliare previsto
dal comma | dell’art. 58 del D. L. 112/2008 possono essere: -

- venduti;

- concessi o locati a privati a titolo oneroso, e/o valorizzat per un periodo non supericre a 50 anni, ai fini della
riqualificazione e riconversione dei medesimi beni tramite interventi di recupero, restauro, ristrutturazione anche
con Pintroduzione di nuove destinazioni d'use finalizzate allo sviluppo delle attivita economiche o attivita di
servizio per i cittadini;

- affidati in concessione a terzi ai sensi dell’art. 143 del codice de; contratti pubblici di cui al decreto legislativo
12/04/2006 n. 163 e s.m.;

~  conferiti ai fondi comuni di investimento immobiliare, anche appositamente costituiti ai sensi dell’art. 4 ¢ seguenti
del D.L. 25/09/2001 n. 351 convertito con modificazioni alla legge 23/11/2001 n. 410;

Tenuto conto altresi che I'inclusione dei beni nel suddetio piano comporta:

a) laclassificazione del bene come patrimonio disponibile ;

b) effetto dichiarativo della proprieta, qualora non siano presenti precedenti trascrizioni:

c) effetto sostitutivo dell’iscrizione del bene in catasto;

d) gli effetti previsti dall’art. 2644 del c.c.

Preso atto che contro 'iscrizione del bene nel piano delle alienazioni efo valorizzazioni del patrimoenic immobiliare &
ammesso ricorso amministrativo entro il termine di sessanta giomi dalla pubblicazione all’Albe Pretorio del Comune di
Scicli;

Visto il regolamento comunale per I’alienazione del patrimonio immobiliare, approvato con atto del Consiglio Comunale n:
14 del 09.03.2010 e successiva modifica con Delibera C.C. n. 12 del 21/04/2016; '
Vista la relazione predisposta dall’Ufficio Espropriazioni e Patrimonio redatta in data 27/02/2019, ove nel rappresentare lo
stato attuale dei procedimenti in itinere, si propone di confermare per il triennic 2019-2020-2021, i contenuti di cui al
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programma approvato con la sopracitata delibera, confermando i valori di stima del precedente piano nella considerazione
che la bassa partecipazione ¢ imputabile alla congiuntura attuale del mercato immobiliare;
Ritenuto poter fare riferimento esclusivo al procedimento voluto dall’an. 13 del Regolamento per Ialienazione, nei casi di
aree, acquisite al Patrimonio Comunale come sanzione accessoria ad attivita di abusivismo edilizio, che per dimensione
ovvero localizzazione non presentano le caratteristiche per un loro autonomo utilizzo;
Ritenuto sussistere i motivi per dichiarare il presente atto deliberativo immediatamente esecutivo, attesa la imprescindibile
esigenza per if Comune di adottare il bilancio di previsione 2018 di cui la presente ne costituisce elemento formante;
Visto I’ Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana vigente e la L.R. 11.12.1991 n. 48;
Visto il foglio allegato contenente i pareri di regolarita tecnica e contabile;
Vista la legge n. 133/2008 di ricevimento del D.L. n. 112/2008
Viste il D.L. 267/2000 Testo Unico degli Enti Locali *;
Vista la L.R. 48/91;

PROPONE

Alla Giunta Comunale per le motivazione descritte in narrativa e che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

I. di approvare I’elenco dei beni suscettibili di valorizzazione ai sensi della’art. 58 della L. 133/2008 come da allegato
“A’" che qui & da intendere, oltre che richiamato, integralmente trascritto e riportato;

2. di adontare la proposta di deliberazione del piano dei beni immobile suscettibili di alienazione e/o valorizzazione
ovvero dismissione per il triennio 2019 — 2020 - 2021;

3. di dare atto che il valore economico indicato nel piano di alienazione e/o valorizzazione & puramente indicativo e che
I"alienazione avverra previa redazione di apposita perizia di stima che tenga conto dei prezzi di mercato all’atto della
vendita;

4. ammettere la possibilita, nel caso di valorizzazione con alienazione, di rientro economico per il Comune di Scicli in un
tempo non eccedente il decennio.

5. Ammetiere la possibitita, nel caso di valorizzazione senza alienazione di rientro, per it Comune di Scicli. nella piena
disponibilita del bene, in un tempo non eccedente i 50 anni.

6. dare mandato ai competentt Uffici Comunali di avviare le procedure di variante al PR.G. in coerenza ai contenuti di
cut all'allegato “A™;

7. di procedere alla dismissione delle aree acquisite al patrimonio comunale come sanzione accessoria ad attivita di
abusivismo edilizio, che secondo il libero apprezzamento condotto dall’ufficio competente, per dimensioni ovvero
localizzazione non presentano le caratteristiche per un loro autonomo wtilizzo, a mezze trattativa privata, da condurre
con il responsabile dell’abuso, quale destinatario della sanzione, ovvero successivi aventi causa sui bene stessi.

8. La previsione di cui al precedente punto trova applicazione per tutti i beni riconducibili alla faitispecie di acquisizione
al patrimonio comunale di sanzione accessoria ad attivita di abusivismo edilizio, che sebbene puntualmente elencau o
meno nell’approvando piano di alienazione 2019-2021,

9. La procedura di cui ai precedenti punti & da intendersi quale procedura a valenza permanente e trova applicazione al
verificarsi della condizione contemplata nei punti stessi;

10.di dare atto che tutti i beni elencati netl’allegato “A” rientrano tra i beni disponibili dell’Ente;

11.di dare atto che il Piano sata allegato al bilancio di previsione 2019 e sara presentato all'organo consiliare per
I’approvazione.

12.di dare atto che il presente provvedimente & munito di rituale attestazione resa dal Responsabile del Procedimento in
ordine all’assenza di conflitti d’interesse di cui al D.PR. n® 62/16 del codice di comportamento intermno;
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13.di dare atto che analoga assenza di ipotesi di conflitto d’interesse nemmeno potenziale né in situazioni che danno
luogo ad obbligo di astensione ai sensi del d. PR, 62/2013 e det Codice di comportamento interno, sono riconducibili ai
componenti della Giunta Comunale in seduta odierna.

14.di demandare al Dirigente ¢/o al Responsabile competente per 1'ufficio Patrimonio, in collaborazione ove necessario
con gli altri settori dell’Ente, gli adempimenti connessi all’attuazione del presente provvedimento;

15. dichiarare la presente deliberazione, per le motivazioni in premessa, e con separata votazione, imrnediatamente

esecutiva,
16. dare atto che al presente provvedimento si allega I'unito foglio, quale parte integrante e sostanziale, contenete i pareri

citalj in premessa.
17. di pubblicare per sessanta giomi il presente provvedimento sul sito internet e all’ Albo Pretorio di questo Ente.

i L'Assesso nente
; Arch. Vivi olo
b S

IL TITOLARE PJO/SETTORE VII
AMBIENTE, PATRIMONIO-GESTIONE DEL PATRIMONIO -ESPROPR!
Ing. lielmo Spand
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COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa
SETTORE VII AMBIENTE - PATRIMONIO — GESTIONE DEL
PATRIMONIO - ESPROPRI
Ufficio Espropriazioni e Patrimonio

Aliegato alla delibera di G.C. n. ‘;“ del 0 1 MHR. 2619

OGGETTO: Piano delle valorizzazioni e alienazioni immobiliari triennio 2019-2020-2021. Approvazione elenco dei beni
suscettibili di alienazione e valorizzazione, aj sensi della legge n, 133/2008

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. D) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Per quanto conceme la regolarita tecnica si esprime parere FAVOREVOLE

scictili =1 MAR. 2019

Si conferma il parere favorevole

Scicli li

IL TITOLARE PJO. SETTORE V1
AMBIENTE, PATRIMONIO-GES E PATRIMONIO -ESPROPRI

(Ing. G Imo Spand)

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Per quanto concerne la regolarita coatabile si esprime parere
IL TITOLARE P.O. SETTORE 111

Scicli i 0(4(0 gzgl%
ENTRATE-FINANZE

‘3 s : } (Dott.ssa Grazia Maria Galanti)

.'  ‘ L_'} “ | ;:,‘ 3‘% 0 [
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Letto, confermato e sottoscritto:

ESSORE ANFIANO : 2 .3 IL V.SEGRETARIO COMUNALE
‘ Dott.ssa \ﬁleria Drago

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 17 L.R. 3/12/1991, n. 44 e s.m.i. e art. 32 Legge 69/2009)

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,

attesta

che il presente provvedimento, ¢ stato pubblicato per quindici giomi consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della LR. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 nell’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, li

L’Addetto alla Pubblicazione dell’Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

Il SEGRETARIO COMUNALE

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficto,
attesta
che la presente deliberazione:
& divrf):ntata esecutivail £ -3-20/ ? :
@ perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)
T decorsi dieci giomni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, L.R. 44/91),
 non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione
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Servizio Risorse Umane

ALLEGATO AL, POCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE ( DUP 201 9[2021

N AD

Oggetto: Approvazione plano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2019-2021 e del
Piano annuale delle assunzioni relativo all'anno 2019,

La sottoscritta dott.ssa Valeria Drago, nella qualitd di- Capo Settore 1. Amministrativo-Controlli
Amministrativi- Anticorruzione/Trasparenza, propone 1’adozione del provvedimento deliberativo sopra
distinto per le motivazioni di seguito esplicitate, attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di
interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.PR.
62/2013 e del Codice di comportamento interno e di aver verificato che i soggetti intervenuti nella istruttoria
che segue non incorrono in analoghe situazioni:

Premesso che:

lart. 39, comma 1 della legge n. 449/1997 (cd. Legge finanziaria 1998) stabilisce “Al fine di
assicurare le esigenze di funzionaliti e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei
servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482";

l'art. 91, co. 1 e 2 del D.Lgs. n. 267/2000 dispone “gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai.
principi di funzionalitd e di ottimizzazione delle risorse per il mxghore Sunzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilitt finanziarie e di bilancio”, e “gli organi di vertice delle
amministrazioni sono tenuti alla programmazione ftriennale del Jfabbisogno di personale,
comprensivo delle unitd di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 finalizzata alla riduzione
programmata della spesa del personale”;

il co. 5 art. 89 del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che “Gli enti locdli ..... provvedono alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del
personale nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti
dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle fumzioni, dei servizi e dei
compiti loro attribuiti”;



Rilevato che, ai sensi dell'art. 6, commi 2, 3, 4 ¢ 6 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato da ultimo
con D. Lgs, 25 maggio 2017, n. 75:

comma 2. “Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili a perseguire obietiivi
di performance organizzativa, efficienza, economiciia e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni
pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni del personale, in coerenza con la pianificazione

 pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'art. 6
ter. Qualora siano individuate delle eccedenze di personale, si applica l'art. 33. Nell'ambito del piano, le
amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane atfraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui
all'art. 35 comma 2. Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei
Iimiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle
facoltés assunzionali previste dalla legislazione vigente. '

comma 3, “in sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la
congsistenza della dotazione organica e la sua evemtuale rimodulazione in base ai Jfabbisogni programmatici
¢ secondo le linee di indirizzo di cui all'art. 6 ter, nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della
medesima e di quanto previsto dall'avt. 2 comma 10 bis del decreto 6 luglio 2012, n 95, convertito con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012n. 135, garantendo la newtralita finanziaria della rimodulazione.
Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite dalla
legisiazione vigente”.

comma 4. “..Per le altre amministrazioni pubbliche il piano triennale dei fabbisogni, adottato
annualmente nel rispetto delle previsioni di cui ai commi 2 e 3, ¢ approvato secondo le modalita previste
dalla disciplina dei propri ordinamenti. Nell'adozione dell'atfo di cui al presente comma, ¢ assicurata la
preventiva informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali’.

comma 6. “le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente
articolo non possono assumere nuovo personale”.

Rilevato, altresi, che ai sensi dell'art. 6 ter (Linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di
personale) del D. Lgs. n. 165/2001, come da ultimo modificato con il D. Lgs. 75/2017, in particolare:

comma 1. * Con decreti di natura non regolamentare adotiati dal Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e finanze, sono definite, nel rispetto
degli equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzo per orientare le amministrazioni pubbliche nella
predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale ai sensi dell'art. 6 comma 2, anche con
riferimento a fabbisogni prioritari o emergenti di nuove figure e competenze professionali”;

comma 5. “Ciascuna amministrazione pubblica comunica secondo le modalitd definite dall'art. 60 le
predette informazioni e i relativi aggiornamenti annuali che vengono resi tempestivamente disponibili al
Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani ¢ effettuata entro trenta
giorni dalla loro adozioni e, in assenza di tale commumicazione, & fatto divieto alle amministrazioni di
procedere glle assunzioni”.

Visto I'art. 35, comma 4, D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dal D. Lgs. n. 75/2017, “Le
determinazioni relative all'avvio delle procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione
o ente sulla base del piano triennale dei fabbisogni approvato ai sensi dell'art. 6 comma 4. Con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri di concerto con il Ministro dell'Economia e Finanza sono autorizzati
'avvio delle procedure concorsuali ¢ le relative assunzioni del personale delle amministrazioni dello Siato,
anche ad ordinamento autonomo delle agenzie e degli enti pubblici non economici "

Viste:

- I'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 come sostituito dall’art. 16 della Legge 12 novembre 2011, n. 183,
stabilisce che “le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino conmmque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di
ricognizione anmuale prevista dall’'art. 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le
procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione
pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1

. non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavore con qualungue tipologia di contratto, pena

la nullita degli atti posti in essere”; :
- P'art. 48, comma 1 del D.Lgs. n. 198/2006 recante “Codice delle Pari Opportunitd tra uomo e donna a
norma dell'art. 6 della legge n. 246/2005 " impone l'approvazione del Piano triennale delle azioni positive in



materia di pari opportunitd prevedendo all'uopo nel caso di mancato adempimento della disposizione il
divieto di assunzioni ai sensi defl'art. 6 comma 6 del D.Lg. n. 165/2001;

Viste le linee di indirizzo definite, ai sensi dell'art. 6 ter comma 1 del D, Lgs. n. 165/2001, come inserito
dall'art. 4 comma 3 del D. Lgs. n. 75/2017, dal Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e Ministro della salute,
08/05/2018, pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018, volte ad orientare le pubbliche
amministrazioni nella predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale;

Atteso che alla luce delle citate linee guida, il Piano rappresenta mno strumento strategico per
individuare le esigenze di personale in relazione alle funzioni istituzionali ed agli obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, viene redatto allo scopo di ottimizzare
l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e di perseguire detti obiettivi, in coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performance ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, nel testo vigente a
seguito delle modifiche apportate dal D.Lgs. n. 75/2017. [l Piano deve essere predisposto sulla base di una
rappresentazione delle esigenze sotto il duplice profilo: quantitativo, ciod riferito alla consistenza numerica
di unitd necessarie ad assolvere alla mission dell'amministrazione, nel rispetto dei vincoli di finanza
pubblica; qualitativo, ciot riferito alle tipologie di professioni ¢ competenza professionali meglio rispondenti
_ alle esigenze dell'amministrazione stessa in ragione dell'evoluzione dell'organizzazione del lavoro e degli

obiettivi da realizzare;

Atteso, inoltre, che V'obbligo di provvedere alla rideterminazione della propria dotazione organica,
almeno una volta, nell'ultimo triennio ex art. 6, comma 6, det D.Lgs. n. 165/2001, deve ritenersi superato alla
luce delle modifiche introdotte daila c.d. “Riforma Madia del pubblico impiego” (decreti 74 ¢ 75 del 2017).
L'art. 4 del decreto, oltre a modificare sostanzialmente l'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, introduce l'art. 6 bis,
sostituendo al sistema delle dotazioni organiche quello del piano triennale dei fabbisogni da predisporsi ad
opera dei singoli enti sulla base delle linee di indirizzo, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica. Una
volta definita l'organizzazione degli uffici, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei
fabbisogni del personale, che deve essere accompagnato dall'indicazione delle risorse finanziarie destinate
alla sua attuazione, nei limiti della spesa per il personale in servizio e di quello connesse alle facolta
assunzionali previste dalla legislazione vigente. La “nuova” dotazione organica avra natura finanziaria, ossia
di spesa massima assentibile da parte dell'ente locale e non pid quale spesa teorica. Il limite teorico
assentibile ¢ pertanto dato dalla spesa del personale in servizio che andra sommata alla capacitd assunzionale
prevista dalla legislazione vigente. Tale valore non potra essere superiore, in ogni caso, al valore limite della
spesa del personale consentito dalla legge (media della spesa sostenuta nel triennio 2011/2013).

Visti i commi 2-bis, 3 e 3 ter del succitato art. 39 della legge n. 449/1997, cosi come introdotti dall'art.
- 20 co. 1 della legge n. 488/1999 che fissano quali principi rilevanti per gli enti locali:

* la programmazione delle assunzioni sulla base dei risultati quantitativi di riduzione delle spese
raggiunti nell'anno precedente;

+ la definizione preliminare dei bisogni ¢ delle necessitd da soddisfare, con particolare riguardo

all'introduzione di nuove professionalita;

* la coerenza delia politica delle assunzioni con gli obiettivi di riforma organizzativa e riqualificazione

funzionale delle amministrazioni.

Dato atto che ai sensi dell'art. 91, comma 2 del richiamato D.Lgs. n. 267/2000 gli Enti Locali ai quali
non si applicano discipline awtorizzatorie delle assunzioni programmano le proprie assunzioni adeguandosi ai
principi di riduzione complessiva della spesa di personale, in particolare per le nuove assunzioni, realizzabili
anche mediante l'incremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuali
flessibili nel quadro delle assunzioni compatibili con processi di riordino o di trasferimento di funzioni;

Richiamati i principali riferimenti normativi in materia di contenimento e riduzione della spesa del

rsonale:
¥ - Part. 1, commi 557, 557 bis e 557-quater della Legge n. 296/2006, come integrato dall’art. 3, comma 5
bis del D.L. n. 90/2014 convertito in legge n. 114/2014 impone, nell'ambito della programmazione triennale
dei fabbisogni di personale, che gli enti assicurano il contenimento della spesa di personale con riferimento
al valore medio del triennio precedente all’entrata in vigore della disposizione di legge e quindi per il
triennio 2011-2013; '



Condizioni e vincoli per le assunzioni di personale a tempo indeterminato:
o L’art. 1, comma 228 della legge n. 208/2015 (legge di stabilith 2016, nel testo vigente a seguito delle

modifiche apportate prima dall'art. 16 comma 1-bis, D.L. 24 giugno 2016, n. 113, convertito, con
modificazioni dalla legge 7 agosto 2016, n. 160, dall'art. 22 commi 1-bis ¢ 2 D.L. 24 aprile 2017, n.
50, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2017, n. 96 e successivamente dall'art. 1
comma 863 legge 27 dicembre 2017, n. 205) che dispone che gli enti locali, a partire dal 1° gennaio
2019, possono procedere ad effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite del
100% dei risparmi delle cessazioni nell'anno 2018, nonché prevede la possibilita di utilizzare, a tal
fine, le quote delle cessazioni del triennio precedente, 2015/2017 {capacitd assunzionali degli anni
2016/2017/2018) nel valore percentuale determinato dalla normativa in vigore nell'anno, non
utilizzate a tale fine;

L’art. 3 comma 6 del D.L. n. 90/2014, convertito in legge n. 114/2014 prevede che i limiti non si
applichino alle assunzioni di personale appartenente alle categorie protette ai fini della copertura
della quota d’obbligo;

l'art. 76 co. 4 del D.L. 112/2008 convertito con modificazioni nella legge n. 133/2008 ¢ s.m.i. vieta
agli enti, in caso di mancato rispetto del patto di stabilitd interno nell'esercizio precedente, di
procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi
compreso i rapporti di collaborazione continuata e continuativa ¢ di somministrazione, anche con
riferimento ai processi di stabilizzazione in atto;

f'art. 4, comma 3 del D.L. n. 78/2015 dispone “Aill'art. 3 comma 5 del D.L. n. 90/2014 convertito con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014 n. 114 dopo le parole “nel rispetio della programmazione
del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile” sono aggiunte le seguenti parole: “é consentito
altresi l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentudli delle facolta assunzionali
riferite al triennio precedente”;

Condizioni e vincoli per le assunzioni di personale a tempo determinato ¢ flessibile:

Part. 36 del DLgs. n. 165/2001, come modificato dall'art. 9 del D.Lgs. n. 75/2017 1 contratti di
lavoro a tempo determinato e flessibile avvengono “soltanto per comprovate esigenze di caratiere
esclusivamente temporaneo o eccezionale....” , ¢ rappresentano spese strettamente necessarie per
fare fronte a servizi essenziali (Corte dei Conti, sezione Autonomie, delibera n. 1/2017);

ai sensi dell'art. 9 comma 28 del D.L. n, 78/2010, dette assunzioni vanno programmate nel rispetto
del limite del 100% della spesa sostenuta nel 2009 per assunzioni con contratto di lavoro a tempo
determinato e flessibile.

Preso atto che:

con deliberazione di Giiunta Comunale n. 189 del 21/10/2014 & stata approvata la dotazione organica
del Comune di Scicli, sottoposta al controllo, ai sensi dell’art. 243 comma 1 e dell’art. 243 bis,
comma 8, lett. d) de} D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., della Commissione per la Stabilita Finanziaria
degli Enti Locali nella seduta del 17 dicembre 2014, prot. n. 222/2015.

con deliberazione di Giunta Comunale n. 162 del 06/09/2017 ¢ stata rideterminata la dotazione
organica e approvato il piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2017-2019 e il
piano annuale delle assunzioni;

con deliberazione di G.C. n. 130 del 21/09/2018 e successiva deliberazione di G.C. n. 154 del
26/10/2019 & stata approvata la rideterminazione della dotazione organica dellEnte, approvazione
piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2018/2020 e il piano annuzle delle
agsunzioni anno 2018;

a seguito della nota del Ministero dell'Interno, Dipartimento per gli affari interni e territoriali, prot. n.
4974 del 12/02/2019 di risconto al quesito in ordine agli incrementi orari, si & dato esecuzione alla
programmazione di cvi alla suddetta deliberazione di G.C. in ordine all'incremento strutturale
dell'orario di lavoro, con trasformazione dei rapporti di lavoro a tempo parziale dei dipendenti
dell'Ente da 18 ore settimanali a 25 ore settimanali;

Dato atto che:

con deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 07/03/2019 & stata verificata, per Vanno 2019, la
inesistenza di situazioni di eccedenza 0 in sovrannumero di personale per esigenze funzionali o sulla



base della situazione finanziaria dell’Ente di cui all’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 come novellato
dall'art. 16 della Legge n. 183/2011;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 22/03/2018 & stato approvato il Piano Triennale
delle azioni positive per il triennio 2018/2020 del Comune di Scicli, tendente ad assicurare la
rimozione di ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro ¢
nel lavoro tra uomini e donne di cui all’art 48 del D.Lgs. 198/2006.

con deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 26/06/2018 & stato approvato il Piano Provvisorio
della Performance. Assegnazione obiettivi operativi ai Responsabili di P.O, per l'anno 2018;

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 96 del 16/11/2018 & stato approvato il rendiconto di
gestione finanziaria 2017,

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 116 del 13/12/2018 & stato approvato il Documento
Unico di Programmazione 2018 — 2020 e schema di bilancio di previsione finanziario 2018 — 2020 e
relativi allegati.

con deliberazione n. 196 del 31/12/2018 & stato aggiornato il Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance del personale dipendente del Comune di Scicli, ai sensi dell'art. 7, comma 1 del D.
Lgs. n. 150/2009, Integrazione sistema MIVADP.

Con deliberazione di G.C. n. 84 del 20/05/2019 ¢& stato aggiornato I'assetto organizzativo dell'Ente ed
approvato il nuovo Schema Organizzativo Generale e Funzionigramma dell'Ente.

Atteso che, sulla base di quanto comunicato dal Capo Settore III Entrate Finanze con nota prot. n.

18064 del 03/06/2019:

Ente ha certificato il conseguimento di un saldo non negativo in termini di competenza tra entrate
finali e spese finali nell'esercizio finanziario 2018 e la relativa certificazione & stata inviata, con
modalita telematica, alla Ragioneria Generale dello Stato in data 25/03/2019;

YEnte ha rispettato per I'anno 2018 il vincolo del tetto di spesa del personale, in rapporto alla media
del triennio 2011/2013;

I'Ente ha rispettato gli obblighi previsti dall'art. 9, comma 3 bis del D.L. n. 185/2008, in materia di
certificazione del credito;

lincidenza percentuale, per 'anno 2018 della spesa del personale rispetto alla spesa corrente sui dati
di pre-consutivo, & pari al 36,44%; ;
V'importo della spesa del personale, per l'anno 2018, su dati di pre-consuntivo, ai sensi del comma
557 dell'art. 1 della L. n. 296/2006, al netto delle spese escluse, & pari ad € 7.227.775,89;

Atteso, inoltre, che;

il limite di spesa per il personale ai sensi del comma 557-quater dell'art. 1 della legge 27/12/2006, n.
296, ossia il valore medio deila spesa di personale nel triennio 2011/2013, desunta dai rispettivi conti
consuntivi approvati, al netto delle spese escluse, ¢ pari ad € 9.311.221,91, cosi determinato:
Rendiconto 2011: € 9.618.957,44; Rendiconto 2012: € 9.206.600,34; Rendiconto 2013: €
9.108.107,97; Spesa media triennio 2011/2013: € 9.311.221,91;

l'incidenza percentuale della spesa del personale sulle spese correnti, per I'anno 2018, ¢ pari al
36,44%.

Preso atto che, in ragione delle cessazioni intervenute nell'Ente nell'anno 2018, nonché dei resti

delle capacita assunzionali del triennio precedente (2015/2017), ancora disponibili in quanto non utilizzate, si
¢ venuta a determinare, per 'anno 2019, una capacita assunzionale pari ad € 375.581,51, come da prospetto
contabile seguente: :

Anno cessazione N. dipendenti Importo annuo Budget utilizzabile
cessati ¢ cat. {stipendio annuo nel 2019 (100%)
+137)
2018 n. 2cat. A €41.427,66
n.3cat B | €64.760,02
n. Scat. C €125.394,61
n lcat D €34.413,03
Totale € 265.995,32 €265.995,32




. Resti assunzionali triennio precedente ( 2015/2017)

Anno cessazione Budget utilizzebile nel 2018 (25%)
2015 ‘ €47.622,70

2016 €23.549,79

2017 €38.413,70

TOTALE €109.586,19

Criteri di calcolo spesa per cessazioni ¢ assunzioni

Al fine di rendere omogenei i dati delle cessazioni con quelle delle assunzioni, viene preso in considerazione lo stipendio tabellare
della categoria di ingresso,come determinato dal CCNL funzione locale, a cui viene aggiunta la tredicesima mensilith. Le posizioni di
livello economico oggetto di progressioni crizzontale non sono state considerate nel calcolo perché le assunzioni dall'ssterno
avvengono nella prima posizione di ingresso.

Preso atto che, con deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 10/05/2019 ¢ stato approvato il
Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle Posizioni Organizzative dell'Ente, che
dispone I'adeguamento, alle previsioni del vigente CCNL 21/05/2018, degli importi della retribuzione di
posizione, avvalendosi di quanto previsto dall'art. 1-bis comma 2 del D.L. n. 135/2018, convertito in legge n.
4/2018;

: Ritenunto che:

+ la dotazione organica in forza della citata normativa si deve riversare nel piano triennale del
fabbisogno di personale, indicando le risorse finanziarie destinate alla sua attuazione, che ai sensi
dell'ast. 6, comma 2, ultimo periodo del D.Lgs. n. 165/2001 debbono essere comunque contenute
“nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quello
connesse alle facoltd assunzionali previste a legislazione vigente”;

« secondo le citate linee di indirizzo per gli enti locali, la spesa potenziale massima dell'uitima
dotazione organica adottata non pud essere superiore al tetto di spesa di personale imposto dall'art. 1
comma 557 della legge n. 296/2006, relativo al valore medio del triennio 2011/2013;

. tali disposizioni impongono all'’Amministrazione Comunale una attenta analisi della propria struttura
organizzativa al fine di renderla il pitt funzionale possibile ai programmi da realizzare nel corso del
mandato amministrativo, nell'ottica di contenimento della spesa imposta dalle norme;

Considerato che, pertanto, occorre procedere a rimodulare la dotazione organica dellEnte, partendo
dall'ultima approvata con deliberazione di G.C. n. 130 del 21/09/2018. e successiva deliberazione di G.C. n.
154 del 26/10/2016, tenendo conto dei pensionamenti o, comunque di vicende risolutive dei rapporti di
lavoro, che consentano di utilizzare posti che si liberano nella dotazione organica ed i loro costi connessi, per
coprire posti di professionalita diversa, ipoteticamente maggiore, cost da mantenere la neutralita finanziaria
richiesta, secondo lo schema allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Che la dotazione organica come proposta, prevede una spesa del personale in servizio, pari ad €
6.488.331,62, che sommata alla spesa derivante dalla programmazione dell'approvando piano, pari ad €
273.334,41, non supera la spesa potenziale massima, che per gli enti locali, & pari al limite di spesa della
media del triennio 2011/2013, pari ad € 9.311.221,91;

Che la spesa scaturente dalla presente programmazione (incrementi orari, nuove assunzioni) ¢ la
spesa scaturente dall'adeguamento delle retribuzioni di posizione dei titolari di posizione organizzativa
dell'Ente, (differenziale retribuzione di posizione), ¢ contenuta nei limiti delle risorse economiche disponibili
o discendenti dalle cessazioni dal servizio del personale dipendente dell'Ente intervenute negli anni;

Preso atto che nel Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale, recentemente approvato dal
Consiglic Comunale (delibera n. 37 del 16/04/2018), ad oggi in istruttoria presso il Ministero dell'Interno, ¢
stata inserita Vintenzione dell Amministrazione “di utilizzare le economie di spesa per i pensionamenti
programmati dal 2017 al 2024 per incrementare, a parita di riduzione di spesa, le ore del personale part-
time dell'ente”, rtappresentando “in merito che tale attivita risulta necessaria in quanto il progressivo

ridimensionamento per pensionamenti 0 cessazioni a vario titolo del personale in servizio ha determinalo



una carenza funzionale, soprattutto in alcumi settori nevralgici, che deve essere prontamente recuperata per

consentire alla struttura nel suo complesso di garantire i servizi ai cittadini e di recuperare efficienza ed

efficacia nell'azione amministrativa. Inoltre si precisa che, ove necessario per lespletamento di funzioni

Zec’essarie e fondamentali, nel rispetto dei vincoli di legge si conviene Ia possibilita di avvio delle procedure
i assunzione™; -

- Constatato altresi, che, secondo la tendenza interpretativa largamente maggioritaria della Corte dei
Conti, gli incrementi dell'orario di lavoro per i dipendenti in part time non determinano una trasformazione a
tempo pieno ¢ pertanto non possono essere considerati nuove assunzioni, purché siano rispettati i limiti ed i
vincoli di carattere generale del rispetto del tetto complessivo della spesa di personale di cui all'art. 1 comma
557 legge n. 296/2006 ¢ s.m.i.. La rimodulazione in aumento dell'orario di lavoro dj un dipendente assunto in
part-time (senza trasformare il rapporto in full-time) non incontra il limite posto dall'art. 3 comma 101, della
legge n. 244/2007 — (Corte dei Conti sez. Lombardia n. 462/20 12; Corte dei Conti sez. Campania n. 20/2014,
Corte dei Conti sez. Lombardia n. 298/2015);

Visto il prospetto informativo on line, inviato al Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali il
28/01/2019, per cui I'Ente & tenuto al collocamento obbligatorio di cui alla legge n. 68/1999 e rilevato di
dover prevederc le assunzioni obbligatorie di soggetti disabili (art. 3 L. n. 68/99), nella nuova
programmazione triennale del fabbisogno del personale;

Che I’art. 3, comma 6 del D.L. 24 giugno 2014 n. 90 convertito in legge 114/2014 testualmente recita: “7
limiti di cui al presente articolo non si applicano alle assunzioni di Dbersonale appartenenti alle categorie
protette ai fini della copertura delle quote d'obbligo”, pertanto tali assunzioni obbligatorie riservate ai
disabili, nel rispetto delle soglie minime previste dalla legge 68/99, non concorrono ai limiti di spesa relativi
al turn-over e all’art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006 e successive modifiche ed integrazioni;

Dato atto che, per quanto sopra esposto, I'Ente ha rispettato ogni condizione di legge propedeutica al
reclutamento di personale;

Valutate le esigenze generali del fabbisogno di personale, necessario al raggiungimento degli
obiettivi indicati negli strumenti di-programmazione economico-finanziaria ed allo svolgimento dei compiti e
delle funzioni istituzionali dei Settori, sulla scorta di quanto rappresentato dai titolari di posizione
organizzativa, tenuto conto del contingente di personale in servizio;

Valutato, altresi, necessario provvedere ad ottimizzare e valorizzare le risorse umane disponibili,
deputate, attraverso le funzioni ed i compiti svolti, al raggiungimento degli obiettivi affidati ai programmi ed
alle attivita che 'Amministrazione intende realizzare;

Tenuto conto, in ordine al conferimento della titolaritd di posizione organizzativa del Settore V
all'ing. Pisani Andrea, dipendente con contratto part time, e in ragione dell'incarico ricevuto e dei
conseguenti carichi di lavoro, di quanto evidenziato dall'A.C., circa la necessita, al fine di elevare il livello
qualitativo delle prestazioni rese nell'area tecnica, di incrementare Porario di lavoro di detto dipendente per
un numero di ore che gli consenta di affrontare il considerevole carico di lavoro, pari a n. 36 ore settimanali;

Tenuto conto, in ordine al servizio della Farmacia Comunale, di quanto rappresentato dal Capo
Settore 1l Entrate e Finanze, circa la criticita di gestione del servizio stesso con una sola unita di personale
in servizio con il profilo di Farmacista, che deve garantire I'intero orario di apertura della Farmacia, nonché il
servizio notturno ¢ festivo, nel periodo di turno del presidio sanitario, e pertanto, la necessita di procedere
all'assunzione di una altra figura di Farmacista;

Ritenuto di procedere, su direttiva dell' Amministrazione Comunale, ad accogliere, prioritariamente,
le richieste rappresentate dai Capi Settore di incremento orario del personale in servizio a part time, in
coerenza e nel rispetto di quanto previsto nel Piano di Riequilibrio Finanziario dell’Ente in istruttoria presso
la Corte dei Conti - Regione Sicilia;

Tenuto conto che la programmazione del fabbisogno di personale viene redatta allo scopo di
ottimizzare 'impiego di risorse pubbliche disponibili e di perseguire obiettivi di performance organizzativa,
efficienza, economicitd e qualitd dei servizi ai cittadini, in rapporto funzionale diretto con il Piano della
performance e il Piano Esecutivo di Gestione, poiché & con tali strumenti che l'ente individua gli obiettivi
specifici da raggiungere e le connesse esigenze cui & legato il fabbisogno del personale;



Atteso che vi & la volontd dell Amministrazione Comunale di approvare il Piano Triennale del
fabbisogno di personale per gli anni 2019/2021, in coerenza con le necessita organizzative dell’Ente e tenuto
conto del fabbisogno di personale rappresentato dai Capi Settore ai sensi dell'art. 6 comma 4 bis del D.Lgs.
n. 165/2001 e nel rispetto dei limiti di spesa e defle capacitd assunzionionali attualmente vigenti e quindi
degli equilibri complessivi di finanza pubblica, puntualizzando quanto segue:

« prevedere una programmazione della trasformazione dei rapporti di lavoro a tempo parziale dei
dipendenti dell'Ente, appartenenti alle categorie C e D, per le professionalita individuate ai fini di cui
sopra, con la previsione di un incremento strutturale dell'orario di lavoro, da n. 25 ore settimanali a
n. 30 ore settimanali;

+ prevedere la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno a 36 ore settimanali (nuova
assunzione) del rapporto di lavoro a tempo parziale a 32 ore settimanale del dipendente in servizio
con il profito professionale di “ingegnere”, Cat. D3;

» prevedere lutilizzo di contratti flessibili, nella forma della somministrazione per comprovate
esigenze temporanee e sostitutive della dipendente farmacista collaboratore comunale;

« prevedere I'assunzione di n. 1 dipendente a tempo indeterminato part time 18 ore settimanali, con la
qualifica di Farmacista, cat. D;

« prevedere, nell'ambito delle assunzioni obbligatorie (legge n. 68/1999), la trasformazione del
rapporto di lavoro part time da 25 ore settimanali 2 36 ore settimanali (nuova assunzione) dei
dipendenti sig.ra Arato Letizia e sig. Marinero Giovanni, in servizio a tempo parziale per 25 ore
settimanali con il profilo professionale, rispeftivamente, di Istruttore Amministrativo, cat. C, e
Operatore Amministrativo, cat. B1, gid computati proporzionalmente al numero. di ore contrattuali
settimanali, tra i disabili in forza ex art. 1 L. 68/99;

Considerato che le assunzioni, per l'anno 2019, a tempo indeterminato per le quali si chiede
T'approvazione da parte della “Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali”, tenuto anche conto
di quanto previsto dall'art, 1, comma 424, della Legge 190/2014, sono le seguenti:

« Cat C — N. 1 Istruttore Amministrativo (Disabile L. 68/99) - spcsa annua individuale
omnicomprensiva: € 31.100,36 - trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a 25 ore
settimanali a tempo pieno;

« Cat Bl — N. 1 Operatore Amministrative {(Disabile L. 68/99) - spesa apnua individuale
omnicomprensiva: € 27.740,90 - trasformazione del rapporto di Javoro da tempo parziale a 25 ore
settimanali a tempo pieno; o

+ Cat. D3 — N. 1 Ingegnere spesa annua individuale omnicomprensiva: € 38.507,31 - trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo parziale a 32 ore settimanali a tempo pieno;

«  Cat. D3 —N. 1 Farmacista — assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato part time 18
ore settimanali, spesa annua individuale omnicomprensiva: € 19.253,66;

«  contratto di lavoro flessibile (somministrazione) per la figura del farmacista, ai sensi dell'art. 36
D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall'art. 9 del D.Lgs. n. 75/2017.

Ritenuto di dovere proporre, tenuto conto della volonta espressa dal’ Amministrazione. Comunale,
P'approvazione dell'allegato Piano triennale del fabbisogno di personale anni 2019 — 2020 — 2021 che, per
I'anno 2019, & da intendersi quale Piano annuale delle assunzioni (allegato B), parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

Dato atto che in ordine allo strumento di programmazione di che trattasi, in data 23/05/2019 con
nota e mail, & stata data informazione, ai sensi dellart. 4 del C.CN.L. 21/05/2018, alle organizzazioni
sindacali e alle R.S.U., con invito al confronto, pur non rientrando la materia tra le previsioni contrattuali di
cui all'art. 5 e 7 del citato contratto;

Preso atto che, in occasione della seduta di delegazione trattante svoltasi in data 28/05/2019, le parti
sindacali hanpo manifestato la non condivisione delle scelte operate dalla Amministrazione Comunale
rispetto alla programmazione proposta;

Dato atto che, nel rispetto dei limiti normativi e finanziari, si potrd procedere a modificare ed
integrare in qualsiasi momento la programmazione triennale del fabbisogno di personale, approvata con il
presente provvedimento, in presenza di sopravvenute disposizioni di legge e/o regolamentari e qualora
dovessero verificarsi nuove ¢ diverse esigenze tali da determinare mutamenti rispetto al triennio di



n

riferimento, sia in termini di esigenze assunzionali nonché con l'incremento delle possibilita di spesa con le
quote delle economie originate dalle cessazioni di personale; '

Atteso che Ia presente programmazione annuale ¢ triennale dj personale dovra risultare coerente con
i redigendi strumenti di programmazione economica finanziaria, i quali prevederanno 1a relativa spesa;

Richiamato I’art. 19, comma 8 della legge 28 dicembre 2001, n. 448 che fa obbligo agli organi di
revisione contabile deli'Ente di accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della legge n.
449/1997 € ss.mm.ii., mentre secondo I'art. 3 comma 10 bis del D.L. 90/2014, convertito dalla legge n.
1142014, prevede che il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni in materia assunzioni e di spesa del
personale, come disciplinati dali'art. 3 del D.L. 90/2014, nonché delle prescrizioni del comma 4 dell'art. 11
del medesimo decreto, debba essere certificato dai revisori dei conti nella relazione di accompagnamento alla
delibera di approvazione del bilancio annuale dell'Ente;

Ritenuto, pertanto, che la presente programmazione triennale del fabbisogno del personale
confluisce all'interno del Documents Unico di Programmazione, ai fini dell'acquisizione del parere
dell'organo di revisione, ex art. 19, comma 8, della legge n, 448/2001;

Visto art. 72 rubricato “Programma triennale del fabbisogno di personale” del vigente Regolamento
Generale sullOrdinamento degli Uffici e Servizi, approvato con deliberazione G.C. n. 156 del 17/05/2012.

Viste P’art. 19 rubricato “Programmazione triennale del fabbisogno di personale” del vigente
Regolamento di contabilita approvato con deliberazione C.C. n. 10 del 30/07/2015.

Visto lo Statuto Comunale;

Visti il D.Igs. 267/2000, il D.1gs. 165/2001, i1 D.Lgs. 75/2017,

Visto 'OREL e le LL.RR. 48/91, 7/92, 23/98, 30/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Visti i C.C.N.L. relativi al personale del Comparto Funzioni Locali; '

Per quanto sopra, volendo concretizzare la volonta espressa dall' Amministrazione Comunale:

Per la causale in premessa:

1. Di rideterminare la dotazione organica del Comune di Scicli, ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. n.
165/2001 come novellato dal D.Lgs. n. 75/2017, in coerenza con le effettive esigenze rappresentate
nell'approvando piano triennale del fabbisogno di personale, e che risulta dal prospetto all. A, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Di approvare il Piano triennale del fabbisogno di personale - anni 2019 — 2020 - 2021 che, per l'anno
2019, é da intendersi quale Piano annuale delle assunzioni, in-coerenza con le effettive necessita or-
ganizzative dell'Ente, allegato al presente provvedimento sotto la lettera B) per fame parte integrante
e sostanziale. '

3. Di dare atto che Ia consistenza del personale in servizio e dei fabbisogni programmati, come da alle-
gato A, rientra nei limiti di spesa di personale previsti dall'art. 1, comma 557 della legge n. 296/2006.

4. Di dare atto, altresi, nel rispetto delle disposizioni in materia di assunzioni di personale, nonché nel
rispetto dei vincoli di spesa, di cui all'art. 9, comma 28 del D.L. n. 78/201 0, rimane salvo il ricorso
all'utilizzo dei contratti flessibili per fronteggiare esi genze temporanee ed eccezionali che dovessero
manifestarsi nel corso dell'anno per il servizio della Farmacia Comunale.

5. Didare atto che il piano triennale del fabbisogno di cui al punto 2) & adottato nel rispetto delle norme
vigenti in materia di capacita assunzionali del personale, nonché del rispetto del limite di spesa ten-
dente ad ottenere una riduzione progressiva del costo del lavoro e quindi degli equilibri complessivi
di finanza pubblica;

6. Di dare atto che la presente programmazione annuale e triennale di personale non comporta impegno
diretto di spesa, avendo natura e contenuto esclusivamente programmatorio, pur risultando coerente
con gli strumenti di programmazione economica finanziaria, i quali dovranno prevedere la relativa
spesa.

7. Di dare atto che la presente deliberazione di G.C. confluird, quale allegato, nel Documento Unico di
Programmazione 2019/2021.

8. Di trasmettere la presente proposta di deliberazione di Gjunta Comunale, in uno al DUP 2019/2021,
all'organo di revisione dell'Ente per I'acquisizione del parere ex art. 19, comma 8, deila legge n.
448/2001.



9. Di subordinare l'efficacia del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 243 bis, comma 8, lett. d), del
D.]gs. n. 267/2000 ¢ ss.mm.ii., per la parte relativa alle programmazione delle assunzioni, all'esito
favorevole del controllo centrale da parte della “Commissione per la stabilita finanziaria degli enti
locali” operante presso il Ministero dell'Interno.

10. Di dare mandato al Capo Settore Amministrativo di porre in essere i conseguenziali provvedimenti
di competenza discendenti dal presente provvedimento. '

11. Di dare atto che, ai sensi dell'art. 6-ter, comma 3 del D. Lgs. n. 165/2001, il presente piano triennale
del fabbisogno di personale sia comunicato entro 30 giorni dall'adozione, secondo le modalita defini-
te dall'articolo 60 al Dipartimento della funzione pubblica, tramite Iapplicativo “Piano dei fabbison-
gi” presente in SICO, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018.

12. Di trasmettere copia della presente deliberazione ai soggetti sindacali.

13. Di trasmettere copia della presente alla “Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali”
operante presso il Ministero dell'Interno. '

11 Capo Settore
(Dott.ssa Valeria Drago)

Dwx/o

VISTO: L' Assessore al Personale
(sig. Giorgio Giuseppe Vindigni)




COMUNE DI SCICLI
Libero Consorzio Comunale di Ragusa
SETTORE VII AMBIENTE - PATRIMONIO - GESTIONE DEL
PATRIMONIO - ESPROPRI
Ufficio Bspropriazioni e Patrimonio

ALLEGATO DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP 2019/2021)

N AL

OGGETTO:Quantith e qualitd delle aree fabbricabili da destinarsi a Residenza, ad attivith produttive e terziarie per
Fanno 2019, di proprieta del Comune di Scicli. Verifica negativa.

PREMESSO CHE l'art.172, comma 1 lett.b), del T.U. Enti Locali di cui al D.lgs 18.08.2000 n.267, a norma del quale
costituisce allegato del bilancio di previsione la deliberazione , da adottarsi annualmente prima dell'approvazione del
bilancio, con la quale si verificano la quantitd e gualita di aree ¢ fabbricati da destinarsi 2lla residenza, alle attivita
produttive ¢ terziarie, ai sensi delle leggi 18/04/1962, n.167, 22/10/1971, n.865 e 05/08/1978, n.457 - che potranno essere
ceduti in proprietd o in diritto di superficie, e con la quale si stabiliscono i prezai di cessione per ciascun tipo di area o di
fabbricato; ’

CONSIDERATO CHE:

o E' stata effettuata una ricognizione sul patrimonio immobiliare del Comune di Scicli ¢ da tale ricognizione &
risultato che il Comune non dispone di arce € fabbricati di cui alle richiamate Leggi n.167/1962, n.865/1971 ¢
1.457/1978 da cedere in proprietd o in diritto di superficie; - :

o Allo stato non sussiste l'ipotesi di verifica della qualita € ta necessita di stabilire i prezzi di cessione sopra detti,in
quanto non vi sono aree e fabbricati da destinarsi alla residenza, alle attivita produttive ¢ terziarie che potrebbero
essere ceduti in proprietd o in diritto di superficie;

o il termine per F'approvazione del bilancio di previsione per l'anno 2019 e pluriennale 2019-2021 resta fissato in
data 28/02/2019;

RITENUTO dover prendere atto di tale verifica negativa con apposita deliberazione da alicgare al progetto di bilancio
2019, di bilancio pluriennale € di relazione previsionale e programmatica 2019-2021, da approvarsi cOn SuCCEssiva
deliberazione;

VISTO I’ Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana vigente e JaLR.11.12.1991 n. 48;
VISTO lo statuto Comunale ;

Per gquanto sopra volendo concretizzare la volonta espressa da parte dell’amministrazione comunale:

Di dare atto che allo stato non ricorre l'ipotesi contemplata dall'art.172 c.1 lett. b) del D.Lgs.n.267/2000 e, quindi non

 sussiste la necessita di stabilire i prezzi di cessione di cui in premessa, in quanto non vi sono aree ¢ fabbricati da
destinarsi alla residenza, alle attivita produttive e terziarie ai sensi delle leggi 18/04/1962,0.167,22/10/1971, nies e
05/08/1978, n.457- che potrebbero essere ceduti in proprietd o in diritto di superficie.

L'Assessore Proponente '
- Arch.Viviana Pitrolo IL TITOLA Q. VII SETTORE
Inglfjuglielmo Spano
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

&ﬁ OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE (2019-2021) DI
del registro RAZIONALIZZAZIONE DI ALCUNE SPESE DI FUNZIONAMENTO EX

ART. 2, COMMI 594 E SEGUENTIL DELLA LEGGE FINANZIARIA 2008.

data @‘/0& /}0/‘?

L’anno duemiladiciannove addi Meilf%. del mese di Aprile alle ore /_(E 5,3 e ss. nella
sala delle adunanze del Comune, convocata ai sensi di legge, si € riunita

LA GIUNTACOMUNALE

con la presenza dei Signori:

COMPONENTI Carica Present% Assente
GIANNONE Vincenzo Sindaco

o G

RICCOTT! Caterina V. Sindaco 2 ﬁ U/’ZV &
VINDIGNI Giorgio Giuseppe Assessore (_/(
/\
PITROLO Viviana Assessore U |2E J
MO La WOV,

CARPINO Pasquale Assessore

Partecipa il V. Segretario Comunale Dott.ssa. Valeria Drago.
Assume la presidenza della seduta il Sindaco, il quale, accertato che l'odierna sedula ¢ valida per 1l
numero Jegale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla
trattazione della proposta di cut all'oggetto .

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta presentata di cut all'oggetto che viene allegata al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale;

Vista la legge 8/6/1990, n. 142, recepita in Sicilia con la L.R. 11/12/19991, n. 48,
. Vistala legge regionale 3/12/1991, n. 44;



Dato atto che sulla proposta in esame & stato acquisito 1l parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore sulla regolarita tecnica ai sensi € per gli effetti deli'art. 53 co. 1 L.n.
142/90 come recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48, nel testo come modificato dall'art. 12 della
L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 ¢ del D.lgs. 267/2000 ¢ s.m.1;

Dato atto altresi che sulla proposta in esame & stato acquisito il parere favorevole espresso dal
Responsabile del Settore finanziario in merito alla regolarita contabile ai sensi e per gli effetti
deil'art. 53 co.,1 delia L.n.142/90 com¢ recepito dalla LR. 11.12.1991, n. 48, nel testo come
modificato dall'art. 12 della L.R. n. 20/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 € del D.lgs. 267/2000 ¢
s.m.i, sulla regolarita contabile, J'esatta imputazione € la relativa capienza;

Preso atto che la proposta che si metie a votazione & conforme 2 quella per la quale sono statl
espressi 1 pareri soprarichiamati ;

Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all'adozione del presente
provvedimento;

Ritenuto che la proposta testé esaminata sia meritevole di accoglimento con la narrativa ed il
dispositivo in essa contenuti;

Visto il D.1gs.n. 267/2000 e $.M.1.

Visto il vigente O.R.EE.ll ed il vigente Statuto Comunale;

Tutto cid premesso € considerato;

Con voti unanimi e palesi, espressi per alzata e seduta,
DELIBERA

Di approvare per la causale in premessa, la proposia di cui all'oggetto e per l'effetto di:

1.

2.

e

approvare Dallegato piano, per 1l (riennio 2019-2021, contenente misure finalizzate alla
dduzione delle voci di spesa indicate nel piano slesso;

jnviare a tutti i Titolari di P.O. a porre la massima attenzione alla concreta realizzazione delle
azioni e degli intervent previsti nel piano, nonché a verificare I’eventuale possibilita di adottare
ulteriori misure volte alla tendenziale razionalizzazione delle spese;

provvedere alla pubblicazione del piano triennale 2019-2021 sul sito istituzionale dell’Ente;
incaricare il Settore Finanze di predisporre, sulla base di analitiche relazioni da parte dei
responsabili per materia, un resoconto a consuntivo, con cadenza annuale, entro febbraio, da
inviare agli organi di controllo interno dell’ente e alla competente sezione di controllo della
Corte dei Conti;

trasmettere la presente, per quanto al punto 4), al Settore finanze,

allegare copia della presente deliberazione al bilancio di previsione 201 8/2020;

dare atto che al presente provvedimento si allega la proposta di cui all’oggetto, quale parte
integrante e sostanziale, completa dell’unito foglio contenente i pareri citati in premessa.

Successivamente, con separata unanime votazione, ¢5pressa per alzata e seduta,

LA GIUNTA COMUNALE

considerata I'urgenza di consentire 1’assunzione degli atti conseguenti,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita.



COMUNE DI SCICLI

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Settore VI EN
AAmbiente, Patrimonio-Gestione del Patrimonio - g
Espropri

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. {0 Del 08 APR. 2019

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE (2019-2021) DI RAZIONALIZZAZIONE DI ALCUNE SPESE Di
FUNZIONAMENTO EX ART. 2, COMMI 594 E SEGUENTI, DELLA LEGGE FINANZIARIA 2008.

IL CAPO SETTORE FINANZE
PREMESSO che:

- la legge n. 244 del 24/12/2007 (legge finanziaria 2008) prevede alcune rilevanti
disposizioni dirette al contenimento e alla razionalizzazione delle spese di
funzionamento delle pubbliche amministrazioni,

- in particolare, I'art. 2, comma 594 prevede che ai fini del contenimento delle spese di
funzionamento delle proprie strutture, le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, adottano piani triennali per
findividuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione dell’'utilizzo:

. delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro
nell'automazione d'ufficio;
. delle autovetture di servizio, attraverso il ricorso, previa verifica di fattibilita, a mezzi
alternativi di trasporto, anche cumulativo;
. dei beni immobili ad uso abitativo o di servizio, con esclusione dei beni
infrastrutturali.
CONSIDERATO che:

. il comma 595 stabilisce che nei piani relativi alle dotazioni strumentali occorre
prevedere le misure dirette a circoscrivere I'assegnazione di apparecchiature di
telefonia mobile ai soli casi in cui il personale debba assicurare, per esigenze di
servizio, pronta e costante reperibilita e limitatamente al periodo necessario alio
svolgimento delle particolari attivita che ne richiedono fuso, individuando, nel rispetto
della normativa sulla tutela della riservatezza dei dati personali, forme di verifica,
anche a campione, circa il corretto utilizzo delle relative utenze;

. il comma 596 prevede che nei casi in cui gli interventi esposti nel piano triennale
implichino ta dismissione di dotazioni strumentali, lo stesso piano € corredato dalla
documentazione necessaria a dimostrare la congruenza dell'operazione in termini di
costi e benefici.

DATO ATTO che:

. che il comma 597 impone alle amministrazioni pubbtiche di trasmettere a consuntivo e
con cadenza annuale una relazione agli organi di controlio interno e alla sezione
regionale della Corte dei conti competente;

. che il comma 598 prevede che i suddetti piani siano resi pubblici con le modalita
previste dal'art. 11 del digs 165/2001 e dall'articolo 54 del codice dell'lamministrazione
digitale (dlgs 82/2005);

ATTESO che:



- il comma 599 impone alle amministrazioni pubbliche, sulla base di criteri e modalita
definiti con decreto del presidente del consiglio dei ministri da adottare, sentita
'Agenzia del demanio, entro 90 giomi dalla data di entrata in vigore della presente
legge, allesito della ricognizione propedeutica alladozione dei piani triennali di cui alla
lettera c) del comma 594 provvedono a comunicare al ministero delleconomia e delle
finanze i dati relativi a:

. i beni immobili ad uso abitativo o di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali, sui

quali vantino a qualungque titolo diritti reali, distinguendoii in base al relativo titolo,
determinandone la consistenza complessiva e indicando gli eventuali proventi
annualmente ritratti dalla cessione in locazione o in ogni caso dalla costituzione in
relazione agli stessi di diritti in favore di terzi;

. i beni immobili ad uso abitativo o di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali, dei

quali abbiano a qualunque titolo 1a disponibilita, distinguendoli in base al relativo titolo e
determinandone la consistenza complessiva, nonché quantificando gli oneri annui
complessivamente sostenuti a qualunque titolo per assicurarne la disponibilita.

DATO ATTO che:

.+ i competenti settori dellamministrazione comunale, rilevati i dati e le informazioni
necessarie per la predisposizione del piano triennale di razionalizzazione delle voci
di spesa indicate dall'art. 2 comma 594, della legge finanziaria 2008, hanno
inoltrato, a seguito formale richiesta formulata con nota Prot. n. 1506 de! 15/01/2019,
le note Prot.: n. 1997 del 18.01.2019 , Settore V, n. 2344 del 22/01/2019 — Settor H,
n. 2378 del 22/01/2019 — Settore IV, n. 2542 del 23/01/2019 — Settore |, note, tutte,
qui da intendere, oltre che richiamate, integralmente trascritte e riportate,

. it VIl Settore: Ambiente, Patrimonio, Gestione del Patrimonio-Espropri, ha
provveduto, preso atto di qunato nelle note prima richiamate, ad assemblare i dati e
le informazioni pervenute, provvedendo alla elaborazione conseguente ed alla
predisposizione deila presente proposta e deli'allegato piano per il triennio 2019-
2021 relativo alla razionalizzazione delle voci di spesa ivi indicate.

CONSIDERATO:

che allo stato attuale per questa Amministrazione, non & possibile fidurre ulteriormente i
costi di funzionamento ai fini del conseguimento di economie di bilancio, atteso che ogni
bene mobile e/o immabile, nonché le attrezzature d'ufficio, sono indispensabili per la
gestione correfta dell'attivita amministrativa e per conseguire un livello minimo di efficienza
ed efficacia dell'azione predetta;

che relativamente ai beni immobili di proprietd comunaie quelli facenti parte del patrimono
indisponibile sono utilizzati per I'espletamento di funzioni istituzionali, quelli facenti parte del
patrimonio disponibite, laddove possibile sulla base dellandamento del mercato
immobiliare, vengono utilizzati mediante contratti di locazione tuttora in corso di validita e/o
proventi commissurati ai singoli eventi per i quali ne viene richiesto l'utilizzo;

che gii automezzi in dotazione degli uffici sono di proprieta dellEnte e sono utilizzati dal
personale dipendente del Comune esclusivamente per esigenze di servizio
prevalentemente connesse ai diversi controlli sul territorio ed alle attivita manutentive delio
stesso, degli immobili e delle infrastrutture;

che le dotazioni strumentali, anche informatiche che corredano le stazioni di lavoro
nellautomazione di ufficio, sono di proprieta del’Ente e consentono di garantire un normale
funzionamento degli uffici;

che Fassegnazione di apparecchiature di telefonia mobile & garantita al personale
dipendente nei soli casi in cui il personale debba assicurare, per esigenze di senvizio,
pronta e costante reperibilita e fimitatamente al periodo necessario allo svolgimenta delle
particolari attivita che ne richiedano F'uso;

che apparecchi di telefonia mobile sono stati assegnati ad alcuni Componenti della Giunta
per la gestione dell'Ente;



VISTO raliegato pianc triennale per rindividuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione di
alcune spese di funzionamento art. 2, commi 594 e segg. Legge 244/2007;
CONSIDERATO che:
* le misure e gii interventi previsti nel piano triennale impegnano i diversi responsabili
di servizio ai fini del conseguimento di economie di bilancio;
- il piano triennale & reso pubblico attraverso I'ufficio relazioni con il pubblico e con la
pubblicazione sul sito istituzionale delamministrazione comunale:
ATTESA la competenza dell'organo a deliberare ai sensi delta L.r. n. 48/1991 e della L r. n. 44/91,
DATO ATTO che sulla presente proposta deliberativa sono stati resi i pareri obbligatori prescritti
dall'art. 12 della L.r. n. 30/2000.
VISTO l'art. 2, comma 594 della legge n. 244 del 24/12/2007 (legge finanziaria 2008)
VISTA la legge regionale n. 44/91.
VISTA la Legge n. 142/90, come recepita dalla L.R. n. 48/91.
VISTA la legge n. 127/97 e n. 191/98, nelle parti recepite con L.R. n. 23/98.
VISTO lo Statuto Comunale dell'Ente.

Per quanto sopra propone alla Giunta Comunale I'adozione della presente proposta
di deliberazione:

1) Approvare |'allegato piano, per il triennio 2019-2021, contenente misure finalizzate alla riduzione
delle voci di spesa indicate nel piano stesso.

2) Invitare tutti i Titolari P.O. a porre la massima attenzione alla concreta realizzazione delle azioni
e degli interventi previsti nel piano, nonché a verificare l'eventuale possibilita di adottare uiteriori
misure volte alia tendenziale razionalizzazione delle spese;

3) Provvedere alla pubblicazione del piano triennale 2019-2021 sul sito istituzionale dell'ente.

4) Incaricare il Settore Finanze di predisporre, sulla base di analitiche relazioni da parte dei
responsabili per materia, un resoconto a consuntivo, con cadenza annuale, entro febbraio, da
inviare agli organi di controllo interno dellente e alla competente sezione di controllo della Corte
dei Conti.

5) Trasmetter {a presente, per quanto al punto 4), al Settore finanze.

6) Allegare la presente deliberazione al bilancio di previsione 2018/2020.

IL TIT E P.O.
SE Vil
Ing.GugliMgo Spano

Visto:
L'Assessore Manutenzione-Ecologia
Randagismo
Arch.Pasquale Carpino
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PIANO TRIENNALE 2019-2021 PER L’INDIVIDUAZIONE Di MISURE FINALIZZATE
ALLA RAZIONALIZZAZIONE DI ALCUNE SPESE DI FUNZIONAMENTO ART. 2,
COMMI 594 E SEGG. LEGGE 244/2007 (Legge Finanziaria 2008).

PREMESSA
Al fine del contenimento delle spese di funzionamento delle strutture comunali, con esplicito
riferimento all'art. 2, commi 594, 5§95, 596, 597, 598 della L. 244/2007, & stato predisposto un
piano di razionalizzazione delle dotazioni strumentali e di apparati elettronici ed informatici per il
triennio 2017-2019.
Di seguito vengono indicate la dotazione attuale e le misure di riduzione efo ottimizzazione che, i
Responsabili di Settore, intendono assumere nel merito al fine di ottemperare alle disposizioni di
legge finalizzate alla razionalizzazione delle struttura e dei beni in dotazione al Comune di Scicli
(RG) .

1. ATTREZZATURE D’UFFICIO

CRITERI DI GESTIONE DELLE DOTAZIONI INFORMATICHE
Al fine del contenimento dei costi, le dotazioni informatiche assegnate ai posti di lavoro dei servizi
amministrativi verranno gestite secondo i seguenti criteri:

* le sostituzioni dei pc potranno avvenire nel caso di guasto qualora la valutazione
costilbenefici relativa alla riparazione dia esito sfavorevole, anche tenendo conto
dell'obsolescenza dell'apparecchio che causa un rapido deprezzamento dei dispositivi
elettronici ed informatici. Tale valutazione & effettuata dai tecnici del servizio;

= nel caso in cui un pc non avesse pil la capacita di supportare efficacemente 'evoluzione di
un applicativo, verra comunque utilizzato in ambiti dove sono richieste performance
inferiori;

¢ lindividuazione dell'attrezzatura informatica a servizio delle diverse stazioni di lavoro verra
effettuata secondo i principi dell'efficacia operativa e del’'economicita;

» Jacquisto di software sara mirato alle esigenze dei singoli uffici;

e la sicurezza antivirus potra permettere una gestione pilt razionale degli interventi, qualora si
rendessero necessari, ed un monitoraggio efficace delia situazioni critiche.

* sara utilizzata razionalmente la carta procedendo altresi allinvio mediante posta elettronica
di comunicazioni, atti e documenti amministrativi.

CRITERI DI GESTIONE DEI TELEFONI
a) Telefonia fissa

Attualmente 'Ente non dispone di un sistema di comunicazione unificato datiivoce sia all'interno
delle singole sedi comunali che tra le diverse sedi. Sara, quindi, opportuno creare una
infrastruftura di comunicazione Intranet’VOIP previa realizzazione del cablaggio strutturato degli
edifici.

Ai fini di ottimizzare la efficienza ed economicita del sistema saranno sondate le migliori soluzioni
che it mercato offre. Per tali finalitd sara necessario fare affidamento a competenze specialistiche,
ricorrendo, se non presenti ovvero non disponibili alf’ intemo del Comune, al mercato esterno.
Informatizzazione:

Anche il collegamento internet necessiterebbe di una connettivita pit affidabile e performante al
fine di migliorare tra l'altro i servizi di posta elettronica di cui ormai si deve fare ampio uso.

Ai fini di ottimizzare la efficienza ed economicita de! sistema saranno sondate le migiiori soluzioni
che il mercato offre. Per tali finalita sara necessario fare affidamento a competenze specialistiche,
ricorrendo, se non presenti ovvero non disponibili alt’ interno del Comune, al mercato estemo.

Ai fini della riduzione dell'utilizzo della carta viene privilegiato I'invio dei documenti tramite posta
elettronica certificata in alternativa al classico invio per fax.

b} Telefonia mobile

Si & inteso razionalizzare Y'uso dei cellulari limitandone I'assegnazione al personale che e tenutg,
ad assicurare pronta e costante reperibilita in caso di eventi straordinari ed imprevedibili anche i




luoghi diversi dalla sede di lavoro o guando sussistano particolari ed indifferibili esigenze di
comunicazione, che non possano essere soddisfatte con gli strumenti di telefonia da postazione
permanente (dipendenti comunali addetti a servizi tecnico-manutentivi ed Agente di Polizia
Municipale).

CRITERI DI GESTIONE DE! TELEFAX

Uintroduzione dei servizi di posta elettronica ha prodotto il ridimensionamento dell'utilizzo degli
apparecchi telefax.

CRITERI DI GESTIONE DELLE APPARECCHIATURE DI FOTORIPRODUZIONE

E' in corso, per step successivi, la centralizzazione della stampa della documentazione
amministrativa e la condivisione in rete delle fotocopiatrici, Cio permettera ai vari uffici uno
sfruttamento pi0 efficace della risorsa, con risparmi conseguibili sia sul costo per singola pagina
che con la diminuzione degli acquisti di cartucce, toner € materiali consumabili in genere.

CRITERI DI GESTIONE COSTI ENERGIA ELETTRICA

Allo stato attuale il Comune ha avviato l'utilizzo di lampade a risparmio energetico e la verifica
degli impianti compresi quelli della pubblica illuminazione.

Ai fini di ottimizzare la efficienza ed economicita del sistema saranno sondate je migliori sotuzioni
che il mercato offre. Per tali finalita sara necessario fare affidamento @ competenze specialistiche,
ficorrendo, se non presenti ovvero non disponibili alf’ interno del Comune, al mercato esterno.

2. AUTOMEZZI E ALTRI VEICOLI

CRITERI DI GESTIONE DELLE AUTOVETTURE
I parco automezzi soddisfa strettamente i fabbisogni dellente; inoltre alcuni mezzi richiedono
continua manutenzione essendo ormai obsoleti. Le risorse a disposizione dell'Ente per la loro
sostituzione sono limitate e pertanto i costi di manutenzione sono piuttosto elevati, sebbene con un
andamento in sostanziale riduzione. L'utilizzo degli stessi si limita ai compiti istituzionali e di servizi
di controllo e prevenziocne. Per {'acquisto di carburante si provvede abitualmente tramite forniture
acquisite con le convenzioni CONSIP. Si rappresenta che a fronte di percoirenze € consumi tutto
sommato standardizzati, | continui aumenti del costo del carburante non consentono raffronti
omogenei tra i diversi esercizi, ma anche per questa voce di spesa si registra una tendenza in
diminuzione.
Per il innovo del parco mezzi, qualora il mercato offrira le giuste risposte alle esigenze, si ricorrera
preferibilmente a formule di affitto a mezzo convenzioni attive sul MePA.
Non risulta possibile o agevole sostituire Iutilizzo dei mezzi suddetti con mezzi di trasporto
alternativi non potendo disporre di valide alternative con i mezzi pubblici sia per gli orari che per i
tempi di percorrenza. Tale motivi, insieme all'lestensione del territorio possono spesso giustificare
I'utilizzo di autovetture di servizio anche per ragioni istituzionali.
Allo stato attuale, in materia di razionatizzazione delie spese relative alle autovetture, si deve tener
conto anche della norma introdotta dallart. 6 comma 14 del D.Lgs. n. 78/2010, convertito in L.
122/2010 e successive modifiche ed integrazioni.
Inoltre & possibile porre in essere quanto segue:

« individuazione di un responsabile per I'assegnazione dei mezzi;

» verifica della possibilita ed opportunita di spostamenti congiunti, nel senso di raggiungere le

diverse destinazioni per pill scopi, ad esempio per la stessa destinazione in uno stesso
giorno per partecipare a pill riunioni. Ovviamente laddove possibile.

3. IMMOBILI AD USO ABITATIVO E DI SERVIZIO

CRITERI DI GESTIONE DEI BENI IMMOBILI

1’elenco dei beni immobili di proprieta del Comune & contenuto nellinventario dell'Ente.
| beni immobili di proprieta comunale vengono utilizzati:

1. per I'espletamento delle attivita istituzionali,

2. concessi in locazione/comodato e/o verso corresponsione di specifico corrispettivo per fusqg a
fine di ridurre le spese di gestione. ep




L'ufficio patrimonio & costantemente impegnato nell'aggiornamento e la ricognizione del patrimonio
comunale e annualmente predispone il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari.

Per quanto attiene la riduzione dei superiori costi di funzionamento, si ritiene perseguibile una
riduzione complessiva nell’ordine del 5% circa rispetto all'esercizio 2018.

Si provvedera entro il mese di febbraio dell'anno successivo a predisporre una relazione a
consuntivo delle misure di riduzione previste ed accertate nei vari setiori, nel corso dell'anno di
riferimento, inviando tale referto, oltreché alla G.M., al Collegio dei Revisori dei Conti € alla Corte
dei Conti, cosi come previsto dalla normativa citata in premessa.




Letto, confermato e sottoscritto:

IL SWRES?ENTE
'ASSESSOREANZIANO L V. SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Valgria Drago

bﬁoffa
J

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
{Art. 11 L.R. 3/12/1991, n. 44 € s.m.i. € art. 32 Legge 69/2009)
T sottoscritto Segretario Comunale, visti gli att di ufficio e su conforme attestazione dell’addetto alla
pubblicazione sull'albo on-line,
attesta

che il presente provvedimento, & stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line
istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art.11 della L.R. n. 44/1991 nonché dell'articolo 32 della legge 18
giugno 2009, n. 69 neli’albo pretorio on line dell’Ente prot. n. dal al

Dalla residenza municipale, li

L’ Addetto alla Pubblicazione dell'Albo on line
(Sig.ra Arrabito Carmela)

Il SEGRETARIO COMUNALE

il sottoscritto Segretario comunale, visti gli auti d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione:
& diventata esecutiva il g- 4 - ZO/} ? :
@_pgrché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2, della L.R. 44/91)
T decorsi dieci giomi dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 2, L.R. 44/91),

~ non essendo soggetta a controllo, 1n quanto meramente esecutiva di altra deliberazione
(art. 4, comma 5).

IL V. SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Valgria Drago

Dcoa%

Ac. N.___ PIANO TRIENNALE 2019-2020



