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COMUNE DI SCICLI «@

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa) %
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Servizio Affari Generali — Segreteria Generale
DETERMINAZIONE N. 04 DEL 10/07/2019

REGISTRO GENERALEN. £ 96 bEL 10.0.2 20/ 9

Oggetto: Rettifica determina RG n. 785 del 4/7/2019 di Approvazione avviso pubblico di selezione

comparativa per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance(0.1.V.}, in
forma monocratica, del Comune di Scicli per il triennio 2019 —2022.

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

Richiamata la propria determina n, 3 del 04/07/2019, Registro Generale n. 785 del 04/07/2019, con
la quale & stato approvato l'avviso pubblico di sclezione comparativa per la nomina dell'Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance(O.1V.), in forma monocratica, del Comune di Scicli per il
triennio 2019 — 2022;

Ritenuto che da indicazioni del Ministero della Funzione Pubblica, occorre meglio esplicitare e
precisare alcune parti del citato avviso pubblico per quanto riguarda “i Requisiti Di Partecipazione” e
precisamente inserendo dopo la parola “risultino” da almeno sei(6) mesi nell'Elenco Nazionale dei
componenti degli organismi di Valutazione della Performance(O.1.V.), istituito presso la
Presidenza del Consiglio-Dipartimento della Funzione Pubblica, ed inserendo dopo il punto un
nuovo capoverso che recita: “Il Comune di Scicli(RG) ha una dotazione organica inferiore alle 250
unita. Altresi cassare all'ultimo capoverso da “e dei dipendenti che hanno lavorato con il Comune di
Scicli, nei tre anni precedenti la pubblicazione dell’avviso”.

Ritenuto altresi che occorre precisare che per quanto riguarda il punto dal titolo a: NOMINA
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.LV.), IN
FORMA MONOCRATICA, DURATA E OGGETTO DELL'INCARICO, al secondo capoverso, dopo le

parole una sola volta, bisogna aggiungere: “ previa procedura comparativa”
Ritenuto pertanto rettificare l'avviso come sopra specificato;

Vista la Determina Sindacale n. 12 del 20/05/2019 di nomina dei Titolari di Posizioni Organizzative,
dal 21/05/2019 al 31/12/2019;

Visto D.Lgs. n. 267/2000 e la L.R. 23/12/2000, n. 30;
Visto lo Statuto vigente;

DETERMINA
Per la causale in premessa:

1. Di approvare nuovamente, cosi come modificato, nel testo allegato “1” che forma parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento, l'avviso pubblico di sclezione comparativa per la
nomina dell'Organismo di Valutazione della performance(Q.L.V.)), in forma monocratica, del
Comune di Scicli per il triennio 2019 - 2022,

2. Di pubblicare il predetto avviso all'albo pretorio on line dell'Ente per trenta giorni consecutivi e
sul sito Amministrazione Trasparente;

3. Di rendere noto il presente avviso sul sito dellEnie e Tallegato modulo A) di domanda di
partecipazione dovra essere disponibile nella home page in formato aperto, nonché disporne la
pubblicazione, ai sensi dell'art. 7 comma 5 del D.M. 2/12/2016, nell'apposita sezione del Portale
della performance istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica.

Per le parti non modificate rimane in vigore la propria precedente determina n. 03 del
04/07/2019, Registro Generale n. 785 del 04/07/2019.

(Dott.ssa Wyleria Drago )

Vice Segretario Comunale
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER LA NOMINA DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (Q.LV.), IN FORMA MONOCRATICA,
DEL COMUNE DI SCICLI (RG) PER IL TRIENNIO 2019 - 2022.

TL VICE SEGRETARIO COMUNALE
RENDE NOTO

che il Comune di Scicli, in esecuzione della determinazione del Vice Segretario Comunale N.03 del 04/07/2019,

deve procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (0.1.V.), in forma
monocratica, previa procedura di individuazione prevista dall’art. 14 del D.Lgs. 150/2009, e dalla delibera n.
12/2013 dell’ Autorita Nazionale Anti-Corruzione nonché ai sensi dell’art. 7, comma 6-quater D.Lgs. n. 165/2001 ¢
del D.M. 2/12/2016 ¢ s.m.i. per il triennio 2019 — 2022:

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

~Visto il D.M. 2/12/2016, cosi come modificato dal D.M. 20/06/2017, che disciplina I'iscrizione, la fascia d
appartenenza, le procedure di nomina degli Organismi indipendenti di valutazione della performance(O.LV.),
requisiti, la durata ed i limiti di appartenenza a pit organismi indipendenti di valutazione, alla procedur:
comparativa potranno partecipare i soggetti che, ai sensi dell'art. 7, comma 3, del suddetto DM
2/12/2016, alla data di pubblicazione del presente avviso, risultino da almeno 6(sei) mesi iscrift
nell'Elenco Nazionale dei componenti degli organismi di Valutazione della Performance(0.1.V.), istituits
presso la Presidenza del Consiglio-Dipartimento della Funzione Pubblica, e nella relativa fascia d
appartenenza ai sensi dell'art. 5 del suddetto D.M. 2/12/2016.

1l Comune di Scicli(RG) ha una dotazione organica inferiore alle 250 umta.

L' fatto integralmente salvo il rispetto delle ulteriori previsioni di cui al D.M. 2/ 12/2016 ed all
delibera CIVIT n. 12/2013 ed, in particolare, delle previsioni in tema di divieto di nomina, conflitto ¢
interesse, cause ostative ¢ limiti di appartenenza a pit OV di cui all’ art, 8 dei citato decreto 02/12/201
ed all'art. 14 comma 8 del d.Jgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.

Non & consentita la partecipazione alla selezione dei dipendenti del Comune di Scicli.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione all'avviso, redatta in carta semplice e senza autenticazione della firm

sulla scorta dell'allegato schema di domanda, indirizzata al Sindaco del Comune di Scicli, Via F. N
Penna 1. 2 - 97018 SCICLI (RG), dovra pervenire entro il termine perentorio di giorni trenta (gg. 3

dalla data di pubblicazione del presente avviso.




La domanda potra essere:
» Consegnata a mano presso I’Ufficio Protocollo dell’Ente, in orari d'ufficio.;
» Inoltrata per posta tramite raccomandata con avviso di ricevimento;

« Inviata tramite PEC al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.scicli.rg.it..

Qualora, per qualsiasi motivo, la domanda non giungesse a destinazione nel termine perentorio e
improrogabile sopraindicato, si procedera all'esclusione della stessa. In ogni caso fara fede la data dei
timbro postale ovvero il timbro del protocollo generale del Comune con l'indicazione della data di arrivo
della domanda. La domanda deve essere datata e firmata. La mancata sottoscrizione della domanda
comporterd l'esclusione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, i candidati devono espressamente dichiarare ovvero
autocertificare dettagliatamente, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

« cognome e nome, luogo e data di nascita, cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione
Europea, luogo di residenza e domicilio (se diverso dal luogo di residenza), numero di telefono,
indirizzo e-mail, codice fiscale;

» il possesso dei requisiti di partecipazione previsti al precedente punto, ed in particolare la fascia
di iscrizione all'Elenco Nazionale istituito dall'art. 1 del D.M, 2/12/2016, ovvero di ogni altro
titolo di studio, titolo /o attestato di perfezionamento e/o specializzazione;

+ di non appartenere o appartenere ad altri Organismi Indipendenti di Valutazione o Nuclei di
Valutazione secondo le previsioni ¢ limiti di appartenenza a piu organismi di valutazione di cui
all'art. 8 del D.M. del 2 dicembre 2016;

» il mancato ricorrere di una delle fattispecie di divieto di nomina, conflitto di
interesse ovvero cause di esclusione di cui alla delibera CIVIT n. 12 del 27/02/2013 ed all'art, 14,
comma 8, del d.Jgs. n. 150/2009 ¢ succ. modif. ed integr.;

» di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016;

La domanda dovrd contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione e dovra essere redatta, a pena di
inammissibilita, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione dei requisiti richiesti per la
nomina, ai sensi degli articoli 46 e 47 dei D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. A tal fine i candidati potranno

avvalersi dell'allegato schema esemplificativo.

1I Comune si riserva la facolta di procedere alla verifica del possesso dei requisiti richiesti dal presente
avviso, cosi come dichiarati ¢ documentati dagli interessati.

All'istanza dovranno essere allegati:

« curriculum vitae in formato europeo da cui risulti il titolo di studio posseduto e la qualificazione
professionale richiesta;

« una relazione di accompagnamento che illustri le esperienze ritenute significative anche in
relazione ai risultati individuali ed aziendali ottenuti e che esponga l'attivita e gli obiettivi che si
ritenga che I'OIV debba perseguire;




« ogni altro titolo ritenuto idoneo a dimostrare la capacita professionale e l'esperienza acquisita;
« una fotocopia di un documento di identita in corso di validita, datato e sottoscritto.

Nell'autocertificazione devono essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari all'esatta
individuazione del titolo autocertificato. Qualora il titolo autocertificato non fosse chiaramente descritto o
mancasse di elementi essenziali alla sua valutazione, non sara tenuto in considerazione ai fini
dell'attribuzione del punteggio.

11 Comune di Scicli si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte

il presente avviso per giustificati motivi.

NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.LV)),
IN FORMA MONOCRATICA, DURATA E OGGETTO DELL'INCARICO

Alla nomina del candidato individuato quale OIV si procedera con provvedimento motivato dal Sindaco a
seguito di valutazione comparata dei curricula ¢ colloquio sulle materie oggetto dell'incarico. Ai sensi
dell'art. 7, comma 6-quater, d.Igs. n. 165/2001, non si proceder alla formazione di graduatorie di merito o
per titoli, né all'attribuzione di punteggi. La valutazione e il colloquio verranno effettuati dal Sindaco, con
l'assistenza del Segretario Comunale.

I'incarico avra durata triennale, con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di nomina, ed &
rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa. E fatta, in ogni caso, salva l'applicazione delle
previsioni di cui agli artt. 4, ¢. 1, lett. ¢c) e 7, cc. L e 2 del D.M. 2/1212016.

A garanzia dell'indipendenza dell'Organismo, non puo essere prevista l'automatica decadenza dell’OLV in
coincidenza con la scadenza dell'organo di indirizzo pblitico - amministrativo dell'amministrazione che lo
ha designato.

L'incarico ha ad oggetto i compiti affidati allo stesso Organismo Indipendente di Valutazione dalla
normativa vigente in materia.

DEYERMINAZIONE DEI COMPENSI

Il compenso spettante all'OIV ammonta a complessivi € 8.000,00 onnicomprensivi (compenso, Spese
viaggio, vitto, alloggio, ) al lordo delle ritenute dovute per legge.

AVVERTENZE

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge n. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il
Responsabile del procedimento di cui al presente bando & il Dott. Gugliotta Giovanni, tel. 0932/839261.

1] Presente avviso sara pubblicato sul sito dell'Ente e l'allegato modulo A) dovra essere disponibile nella  home
page in formato aperto, nonché se ne dispone la pubblicazione, ai sensi dell'art. 7 comma 5 del D.M. 2/12/2016,

nell'apposita sezione del Portale della performance istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica.

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
(Dott.ssa Valeria Drago)
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALI’AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.L.V.), IN
FORMA MONOCRATICA, DEL COMUNE DI SCICLI (RG) PER II, TRIENNIO 2019 - 2022.

Al Sig. Sindaco
del Comune di SCICLI

Oggt.attoz Domanda di partecipazione alla selezione pubblica comparativa, per titoli e colloquio, per la
nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (0.LV.), in forma
monocratica, del Comune di Scicli per il triennio 2019 — 2022.

Al sensi e per gli effetti degli artt.: 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
il/la sottoscritto/a

nato/a a: /Prov, yil:
cittadino/a: (Ttaliano/a o di uno Stato membro dell’UE)
residente in: , via/p.zza/c.da:
n. -c.a.p.
CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica comparativa finalizzata alla nomina dell’OIV, in forma monocratica,
del Comune di Scicli per il triennio 2019 - 2022 e a tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsit in atti ¢ dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445;

Requisiti generali:
1. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato appartenente all’Unione Europea
(indicare quale); oppure di essere in possesso della cittadinanza (indicare quale) e di possedere
una buona comprovata conoscenza della lingua italiana;

2. di avere il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza,

3. di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari
iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente numero operano
anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga l'applicazione della pena su richiesta, ai
sensi dell'art. 444 c.c.p.;

Competenza e esperienza:

a) di esserc iscritto nella fascia dell'Blenco Nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della Performance, istituito dall'art. 1 del D.M. 2/12/2016;

b) di essere in possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o
laurea magistrale. Per le lauree in discipline diverse dalle scienze economiche e statistiche,
giurisprudenza, scienze politiche, ingegneria gestionale, al candidato & richiesto altresi il
possesso di un titolo di studio post-universitario in profili afferenti alle materie suddette,
nonché ai settori dell'organizzazione e della gestione del personale delle pubbliche




d)

1.

amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di gestione, o della
misurazione e valutazione della performance;

di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni,
maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nel campo del management,
della pianificazione e controllo di gestione, dell'organizzazione e della gestione del
personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel
campo giuridico - amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che derivano
dall'applicazione della L. n.190/2012.

di avere conoscenza della lingua inglese e di nozioni di informatica.

Integrita:

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal libro secondo, titolo I, capo I dei Codice Penale;

di non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilitd contabile e amministrativa per
danno erariale;

di non essere stato motivatamente rimosso dall'incarico di OIV prima della scadenza del
mandato;

di non essere stato destinatario, quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare

superiore alla censura.

Dichiara, inoltre, il mancato ricorrere di una delle fattispecie di divieto di nomina, conflitto

di interesse ovvero cause di esclusione di cui alla delibera CIVIT n. 12/2013, di seguito

elencate:

2} di non aver svolto incarichi di indirizzo politico presso il Comune di Scicli nel triennio
precedente la nomina,

b) di non rivestire l'incarico di responsabile della prevenzione della corruzione presso il
Comune di Scicli; '

¢) di non trovarsi, nei confronti del Comune di Scicli in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
terzo grado;

d) di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolga le funzioni npello stesso
ambito territoriale o distrettuale in cui opera il Comune di Scicli;

e) di non aver svolto con continuitd attivitd professionale in favore o contro il Comune di
Scicli;

f) di non aver alcun rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinitd entro il
terzo grado con i dirigenti e i dipendenti apicali in servizio nel Comune di Scicli o con it
vertice politico amministrativo o, comungue, con lorgano di indirizzo politico-
amministrativo;

g) di non rivestire il ruolo di revisore dei conti presso il Comune di Scicli;

h) di non trovarsi nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilitd previste per i revisori dei
conti dall'art. 236 del d.lgs. n, 267/2000;

i) di non appartenere o appartenere ad altri OIV nei limiti previsti dall'art. 8, del D.M.
2/12/2016;

i) di non ricoprire incarichi pubblici elettivi;

k) di non ricoprire cariche in partiti politici;

1) di non ricoprire cariche in organizzazioni sindacali;

m) di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predetie
organizzazioni;



n) di non aver avuto nei tre anni precedenti, incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti
politici e cariche in organizzazioni sindacali, né rapporti continuativi di collaborazione o
di consulenza con le predette organizzazioni.

Dichiara, altresi, quanto segue:

di essere consapevole di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013, ovvero l'assenza di cause

1.
ostative al conferimento dell'incarico di OlV;

2. di aver preso visione del presente avviso ¢ di tutte le norme in esso contenute e di accettarle
incondizionatamente, senza nulla pretendere dal Comune di Scicli in caso di proroga,
sospensione, revoca o modifica in tutto o in parte dello stesso avviso,

3. dinon essere un dipendente del Comune di Scicli;

4. che ogni comunicazione relativa alla presente selezione deve essere inviata al seguente
recapito, impegnandosi a comunicare tempestivamente o gni eventuale variazione:

Via: n. Citta:
Prov.: C.AP
Telefono/Cellulare: ; e-mail

Allega alla presente:

fotocopia di un documento d'identita in corso di validita datato e firmato;
curriculum vitae, debitamente datato e firmato,

relazione illustrativa;

la seguente ulteriore documentazione:

Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016, il/la sottoscritto/a autorizza il Comune di Scicli al
trattamento dei propri dati personali ai fini del procedimento connesso alla selezione ¢ per gli
assolvimenti degli obblighi previsti dalla legge e dai regolamenti in materia.

Luogo e data Firma




