Libero Consorzio Comunale di Rugusa

SETTORE AMMINISTRATIVO
SERVIZIO RISORSE UMANE

REGISTRO DELLE DETERMINAZIONI

' DETERMINAZIONE N. 97 DEL 07/06/2019 ]

[REGISTRO GENERALE  NJJ3DEL / 'Q-£~20/9 |
, 7

OGGETTO: Ripartizione ¢ liquidazione compensi per la produttivita ed il miglioramento dei
servizi al personale dipendente. Anno 2017. '

IL CAPO SETTORE

Premesso che ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii.

» la misurazione ¢ la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita
dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze
professionali, attraverso la valorizzazione del merito e l'erogazione dei premi per i risultati
perseguiti dai singoli e dalle unitd organizzative in un quadro di pari opportunitd di diritti e
doveri, trasparenza dei risultati delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per
il loro perseguimento;

+ ogni amministrazione pubblica & tenuta a misurare ed a valutare la performance con
riferimento  all'amministrazione nel suo complesso, alle unitd organizzative o aree di
responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti;

+ le amministrazioni pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e
premiare la performance individuale ¢ quella organizzativa, secondo criteri strettamente
connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizj e degli interventi;

« detto sistema & condizione necessaria per Perogazione di premi legati al merito ed alla
performance;

Dato atto che:

* con propria determinazione n. 151 del 29/10/2018 — R.G. n. 1070 del 05/11/2018, si ¢
provveduto alla quantificazione, in via provvisoria, del fondo risorse decentrate per il
personale dipendente, parte stabile per I'anno 2018, ex art. 67 comma | e 2 del CCNL
21/05/2018;

¢ con deliberazione di G.C. n. 189 del 28/12/2018 si & provveduto alla costituzione definitiva
del fondo risorse decentrate per il personale dipendente, parte stabile e parte variabile, per
l'anno 2018, ex art. 67 comma 1 e 2 del CCNL 21/05/2018,;

¢ con deliberazione di G.C. n. 190 del 28/12/2018 veniva designata la delegazione trattante di
parte pubblica ¢ si forniva a quest’ultima le direttive relative alla contrattazione decentrata
integrativa del personale dipendente per I’anno 2018;

» in data 31/12/2018, le parti negoziali sottoscrivevano I'ipotesi di contratto decentrato
integrativo, per la ripartizione e I'utilizzo definitivo delle risorse decentrate per il personale per
I’anno 2018;

» con deliberazione di G.C. n. 25 del 14/02/2019, la Giunta Comunale autorizzava la
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo



Decentrato Integrativo del personale (non dirigente) del Comume di Scicli, per la disciplina
dell’utilizzo del fondo risorse decentrate, valido per ’annualita 2018;

* DPorgano di revisione contabile ha verificato la compatibilitd della spesa con i vincoli di
bilancio con verbale n. 03 del 13/02/2019, acquisito agli atti di codesto Ente con prot. N, 5248
del 14/02/2019; : '

o il CCDI Anno 2018, sottoscritto in data 18/02/2019, prevede nelle risorse variabili, €
332.146,33, quale economie di parte stabile realizzate nell'anno 2017, gia destinate a
produttivita/performance anno 2017, di cui se ne conferma la destinazione;

Vista la deliberazione di G.C. n. 114 del 24/11/2016 con la quale, tra l'altro, & stato approvato
il sistema di misurazione e valutazione della performance, prospetto fasce di retribuzione ¢ modus
gerendi dirigenti e responsabili di uffici e posizioni organizzative, ai sensi dell'art. 7 ¢ 9 del D.Lg.sn.
150/2009; .

Considerato che il Sistema di misurazione e valutazione della performance, prevedeva, per
lanno 2017 che la misurazione e valutazione della performance individuale del personale
responsabile di P.O. & attribuita all'OIV, mentre la misurazione e valutazione della performance
individuale del Personale dipendente & svolta dai Responsabili delle singole Posizioni Organizzative;

Considerato che detto sistema di misurazione e valutazione della performance, risultava
mancante della metodologia di distribuzione dei premi individuali aj dipendenti, e che al fine di
individuare lo strumento per la distribuzione di dett premi si € fatto ricorso ad interpretazione
autentica della norma relativa alla produttivita contenuta nel vigente CCDI dell'Ente;

' Preso atto dell'accordo con le parti sindacali, intervenuto in data 06/05/2019, al fine di
consentire la distribuzione dei premi, con il quale si ¢ convenuto di utilizzare, per l'erogazione della
somma destinata a produttivita anno 2017, i criteri di ripartizione dei premi, previsti nel sistema di
misurazione e valutazione della performance di cui alla delibera di G.C. n. 196/2018;

Vista la deliberazione di G.C. n. 196 del 31/12/2018 con la quale ¢ stato approvato
l'aggiornamento per l'anno 2018 del Sistema di ‘misurazione e valutazione della performance del
personale dipendente del Comune di Scicli ai sensi dell'art. 7 comma 1 del D.Lgs. n. 150/2009 e
ss.mm.i... Integrazione sistema MIVAP. Detta integrazione si & resa necessaria, atteso che nel sistema
vigente non era stato inserito il metodo di ripartizione dei premi per il personale dipendente non
dirigente; _

Viste le schede di valutazione dei dipendenti, depositate agli atti di questo Settore, elaborate
dai Titolari di Posizione Organizzativa presso i cui Settori gli stessi erano incardinati, secondo le
previsioni di cui al suddetto sistema di misurazione e valutazjone della performance individuale del

- personale dipendente per I'anno 2017:

Dato atto che il sistema di misurazione e valutazione, in sede di prima applicazione ha
previsto solo la rilevazione della performance individuale, mentre il rilevamento della performance
organizzativa ¢ affidato ad una fase successiva del modello, come anche rilevato dalle relazioni sulla
performance anno 2017, redatte dall'O.1V;

Atteso che, conseguentemente, il punteggio massimo attribuibile ¢ stato pari a 70 punti, si &
I€s0 necessario procedere a rapportare, opportunamente, le fasce di punteggio previste nel vigente
sistema MIVAP;

Ritenuto che occorre sviluppare la determinazione del budget individuale massimo spettante
a clascuna categoria, nonché la determinazione del compenso effettivo spettante per fascia di
valutazione, secondo la previsione deil'art. 3 — parte II Appendice alla metodologia di rilevazione
della performance del Sistema di misurazione e valutazione performance (allégatg A).

Accertato, pertanto, che 'ammontare dei compensi per la produttivita individuale per I'anno
2017 per tutti i dipendenti dell'Ente non titolari di posizione organizzativa ammonta ad € 271 392,62,
determinata in relazione alla valutazione effettiva de; dipendenti;

Dato atto che ciascun Dirigente/titolare di p.0., & sensi dell'art. 45 comma 4, del D.Lgs. n.
165 del 2016 & responsabile dell'attribuzione dei trattamenti economici accessori al personale
dipendente;

Accertata, pertanto, la sussistenza dei presupposti legislativi, contrattuali ed economici che
consentono di procedere alla liquidazione dei compensi ai dipendenti aventi diritto, nel rispetto delle



" modalita di cui al sistema di misurazione, valutazione ¢ trasparenza della performance individuale
“deli'Ente, in attuazione dell’art. 45 D.Lgs. n. 165/2001, nonché dell'art. 7 ¢ 9 del D.Lgs. n. 150/20009;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 28/05/2019 di approvazione relazione
finale della Performance anno 2017 ai sensi dell'art. 10, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 150/2009 ¢
ss.mm.ii., validata dall'Organismo Indipendente di Valutazione dell'Ente;

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di dover procedere alla liquidazione dei compensi correlati
al raggiungimento dei risultati, sotto il profilo deila performance individuale, dei dipendenti non
titolari di p.o., anno 2017, nella misura di cui allegato B) calcolati secondo i risultati accertatt nelle
sopracitate valutazioni; '

Visto I’art, 45, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001, il trattamento economico fondamentale ed
accessorio fatto salvo quanto previsto all'art. 40 commi 3-ter ¢ 3-quater, e all'art. 47-bis comma 1, &
definito dai contatti collettivi; i contratti collettivi definiscono, in coerenza con le disposizioni
legislative vigenti, trattamenti economici accessori collegati alla performance individuale e alla
performance organizzativa; '

Visti gli artt, 107 ¢ 109 del D.lgs. 267/2000 che disciplinano funzioni e responsabilita dei
dirigenti;

Vista la determina sindacale n. 12 del 20/05/2019 con la quale sono stati conferiti gli
incarichi di Posizione Organizzativa fino al 31/ 12/2019;

Richiamata: :

» la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella
Pubblica Amministrazione”; '

* la deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 31/01/2018, adottata con i poteri della
Giunta Comunale con la quale & stato approvato il piano triennale di prevenzione della
corruzione per il triennio 2018-2020; _

* ladelibera di G.C. n. 10 del 31.01.2014 con la quale ¢ stato approvato il Codice di Comporta-
mento dei dipendenti del Comune di Scicli;

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in
capo ai soggetti di cui all’art.6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41, della
L. 6 novembre 2012, n. 190;

Vista la deliberazione della Sezione di Controllo per la Regione Siciliana della Corte dei
Conti n. 7/2017/PRSP che ha disposto, quale misura interdittiva e inibitoria, il divieto di effettuare
Spese per servizi non espressamente previsti per la legge nella misura e nei termini di cui all'art, 188,
comma | quater del T.u.o.e.1;

Considerato che il presente provvedimento risulta compatibile con la presente misura
interdittiva;

Vista la deliberazione del C.C. n. 110 del 13/12/2019 con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2018/2020;

Visto il D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 e ss.mm.li- Testo unico sull'Ordinamento degli Enti
Locali; :
Visto il D. Lgs. 30/03/2001 n.165 e ss.mm.li — Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenza delle Amministrazioni pubbliche; '

Visto il D. Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii. - Aftuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni. : -

Visti i vigenti CC.NN.LL. del Comparto Funzioni Locali;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente O.R.E.L.;

Visto il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa, che si intendono qui riportati, a costituire parte integrante e
sostanziale del presente atto:

1. di approvare il prospetto, allegato A, parte integrante e sostanziale del presente
‘provvedimento, di determinazione del budget individuale massimo spettante s ciascuna



categoria, nonché di determinazione del compenso effettivo spettante per categoria al
personale dipendente, per fascia di valutazione, secondo la previsione dell'art. 3 — parte II
Appendice alla metodologia di rilevazione della performance del Sistema di misurazione e
valutazione performance. _

2. di liquidare e pagare al personale dipendente non titolare di posizione organizzativa, i
compensi spettanti per la produttivitd ed il miglioramento dei servizi per l'anno 2017,
calcolati secondo i risultati accertati nelle valutazioni meglio specificate in premessa, pari ad -
€ 268.880,13, oltre oneri riflessi ed IRAP,%fell'importo per ciascun nominativo indicato
nell'allegato prospetto contabile (allegato ‘B), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento; _ B

3. di dare atto che le somme spettanti agli ex dipendenti deceduti Caivo Giuseppe ¢ Fidone
Vincenzo, indicati nel predetto prospetto contabile, complessivamente pari ad € 2.512,49,
oltre irap e oneri riflessi, saranno corrisposti agli eredi con successivo provvedimento;

4. di prelevare la complessiva somma di € 355.728,41, compresi oneri riflessi ed Irap, cosi
suddivisa: .

- imputare, quale compenso al personale, la somma dij € 268.880,13 alla Missione 01

Programma 11 Titolo 1 Macroaggregato 01 Cap. 14 (impegno n. 863/2018);

- imputare, per oneri riflessi, la somna di € 63.993.47 alla Missione 01 Programma 11
Titolo 1 Macroaggregato 01 Cap. 35 (impegno n. 865/2018)

- imputare, per IRAP, la somma di € 22.854,81 alla Missione 01 Programma 11 titolo
Titolo I Macroaggrecato 2 Cap. 21(impegno n. 866/2018) del Bilancio di previsione
esercizio finanziario 2018/2020, annualitd 2019, residui 2018, gestione provvisoria ex
art. 163, comma 2 TUEL 267/2000;

5. didare atto: o : ‘
che vengono rispettate le previsioni dell’art. 163 comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000;

o dell'assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, in merito all'adozione del presente
provvedimento, da parte dei soggetti di cui all’art. 6 bis della L. 241/ 1990, come introdotto
dajl’art. 1, comma 41, della L. 6 novembre 2012, n. 190 e che la presente determinazione &
conforme alle norme regolamentari vigenti, con particolare riferimento a quelle per la
trasparenza e la prevenzione della corruzione;

6. di dare atto, altresi, che il presente provvedimento:
risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla deliberazione n. 7/2017/PRSP della
Corte dei Conti, Sezione di Controllo per la Regione Siciliana;

» sara pubblicato all'Albo pretorio on line dell’Ente per 15 gg. consecutivi nonché nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato ed
integrato dal D. Lgs. n. 97/2016;

7. di trasmettere il presente atto di liquidazione al Responsabile del Servizio Finanziario
dell'Ente, con allegati tutti i documenti elencati in narrativa, per le procedure di contabilita, i
controlli ed i riscontri amministrativi, contabili e fiscali ai sensi dell'art. 184 commi 3 e 4, del
D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente Regolamento di Contabilita.

IL. RESPONS DEL SERVIZIO IL CAPO\SETTORE
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CAT. NUM. DIP.
A 42

BI 36

B3 10

C 126

D1 23

D3 3
TOTALE 240

CAT. PARAMETRO

A
Bl
B3
C
D1
33

CAT.A

CAT.B1

CAT.B3

ALLEGATO A)

DETERMINAZIONE BUDGET INDIVIDUALE*

100
106
112
118
130
150

PAR. STIP. PUNTI PER CTG

VALORE PUNTQ PARAMETRICO

100 4.200 332.146.33(Importo tot.)/27.444=12,10
106 3.816 332.146,33(Importo tot.)/27.444=12,10
112 1.120 332.146,33(Importo tot.)/27.444=12,10
118 14.868 332.146,33(Importo tot.)/27.444=12,10
130 2.990. 332.146,33(Importo tot.)/27.444=12,10
150 450 332.146,33(Importo tot.)/27.444=12.10
27.444
VALORE MONETARIO IMPORTO MAX
DEL PUNTO PER CATEGORIA
€ 12.1026 € 1.210.26
€ 12,1026 € 1.282.87
€ 12,1026 € 135549
€ 12,1026 € 1.428,10
€ 12,1026 € 1.573,33
€ 12,1026 € 1.815,39

IMPORTO SPETTANTE PER CATEGORIA E PER PUNTI SU BASE 70

punti
punti 64/70
punti 57/63
punit 50/56
punti 43/49
punti 36/42

punti 64/70
punti 57/63
punti 50/56
punti 43/49
punti 36/42

punti 64/70
punti 57/63
punti 50/56
punti 43/49
punti 36/42

fascia

100% |

80%
60%
40%
20%

100%
80%
60%
40%
20%

100%
80%
60%
40%
20%

| LN S I 0

b I W b —

L R

importo
€1.210,26
€ 96821
€ 726,16
€ 484,10
€ 242,05

1.282.87
1.026.30
769.72
313.15
256,57

M o

1.355,49
1.084,39
813,29
542,20
271,10

ah o oy



CAT.C

CAT.D1

CAT.D3

punti 64/70
punti 57/63
punti 50/56
punti 43/49
punti 36/42

punti 64/70
puntt 57/63
punti 50/56
puntt 43/49
punti 36/42

punti 64/70
punti 57/63
punti 50/56
puntt 43/49
punti 36/42

100%
80%
60%
40%
20%

100%
80%
60%
40%
20%

100%
80%
60%
40%
20%

AL T SN S T (N QS (T SN S N

L T N R N

*vedi sistema di misurazione e valutazione

metodologia di rilevazione della performance,

€ 1.428,10
€ 1.142,48
€ 856,86
€ 571,24
€ 285,62

€ 1.573,33
€ 1.258,66
€ 94400
€ 629,33
€ 314,67

€ 1.815,39
€ 1.452.31
€ 1.089,23
€ 726,16
€ 363,08

performance Lett.b) Art. 3- Parte IT -Appendice alla
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