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OGGETTO: Costituzione provvisoria fondo risorse decentrate per il personale dipendente, parte
stabile, per 'anno 2018 , ex art. 67 comma 1 e 2 del C.C.N.L. del 21/05/2018.

IL CAPO SETTORE

Premesso che:

e il D.Lgs. n. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni pubbliche la costituzione del fondo per le
risorse decentrate, che costituisce la base per ’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

e lart. 67 del nuovo C.C.N.L. del 21/05/2018 relativo al personale del Comparto Funzioni Locali
per il triennio 2016-2018, dopo aver confermato le modalita di costituzione del fondo inserite
all'art. 31 del CCNL sottoscritto in data 22.01.2004 che distingue le risorse decentrate in due
categorie: la prima indicata come "risorse decentrate stabili" e la seconda qualificata come "risorse
decentrate variabili", introduce nuove regole di costituzione del fondo risorse decentrate che
ricomprende tutte le fonti di finanziamento che hanno la caratteristica della certezza, della stabilita
e della continuitd nel tempo e delle risorse variabili che ricomprende importi qualificati come
eventuali e variabili di anno in anno;

Atteso che la determinazione delle risorse stabili & posta direttamente in capo all'ente, in
particolare al funzionario competente in materia di personale, mentre spetta all'organo politico di governo
la valutazione in ordine all'entita delle risorse del fondo per la parte definita "risorse variabili" nel rispetto
dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli di spesa del personale;

Rilevato che il comma 1 del succitato art. 67 dispone che a decorrere dall'anno 2018 il fondo delle
risorse decentrate ¢ costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili,
indicate al comma 2 dell'art. 31 del CCNL 22.01.2004 determinate nell'anno 2017, che, comprensivo
degli importi indicati nel medesimo comma, resta confermato anche per gli anni successivi;

Considerato che l'art. 68 del CCNL 21.05.2018, recante le lince generali sull'utilizzo del fondo
delle risorse decentrate, ha precisato che il fondo delle risorse stabili deve garantire prioritariamente il
finanziamento degli istituti stabili secondo la vigente disciplina contrattuale, come di seguito indicate:

a) progressione economica nella categoria al personale beneficiario delle stesse in anni precedenti e
quelle programmate in sede di contrattazione decentrata integrativa per i successivi anni;

b) quota della indennitd di comparto nella misura indicata nella colonna 2 ¢ nella colonna 3 della
tabella D allegata all'art. 33, comma 4, lett. b) e ¢) del CCNL 22.01.2004;

¢} incremento delle indennitd riconosciute al personale educativo degli asili nido, di cui all'art. 31,
comma 7 secondo periodo del CCNL 14/09/2000 e di cui all'art. 6 del CCNL del 05/10/2001;

Considerato che, in atiesa di procedere all'avvio del tavolo negoziale per la sottoscrizione
dell'accordo per l'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2018, si rende necessario procedere, in via
provvisoria, ad una prima determinazione del fondo delle risorse decentrate parte stabile;




Ritenuto di dover provvedere alla costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale
non dirigente, per la sola parte stabile di cui all'art. 67, comma 1 e 2, del C.CN.L. 21.05.2018, al fine di
poter riconoscere e liquidare ai dipendenti le quote di salario accessorio e/o indennita che sono finanziate
con tali risorse e, comunque, necessarie per la prosecuzione di alcuni servizi indispensabili che se non
espletati potrebbero arrecare un danno all'Ente (es. turnazioni, reperibilita, ecc.), essendo istituti
contrattuali gia consolidati tra le parti nel vigente CCDI di parte normativa;

Visto il comma 7 dell'art. 67 CCNL 2016/2018 che richiama 'art. 23 comma 2 del D. Lgs. n.
75/2017 il quale, nello stabilire un tetto massimo alle risorse destinate al trattamento accessorio, prevede
che a partire dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse decentrate destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale delle amministrazioni pubbliche non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2016; '

Richiamata la propria determinazione n. 153 del 18/12/2017 - R.G. n. 1265 del 21/12/2017 con
la quale & stato costituito il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
“risorse decentrate” ex art. 31 del C.C.N.L. del 22/01/2004. Anno 2017, ai sensi e per gli effetti degli artt.
31 e 32 del CCNL 22.01.2004 per il Personale del comparto Regioni e Autonomie Locali, e che
'ammontare complessivo & risultato pari ad € 1.414.844,99 di cui € 987.036,38 per risorse stabili ed €
427.808,61 per risorse variabili;

Rilevato inoltre che nella quantificazione del fondo anno 2017, la quota di decurtazione relativa
agli anni 2011 — 2014 consolidata all'anno 2015, ex art. 9 comma 2 bis del D.L. n, 78/2010 & pari ad €
210.146,97;

Dato atto che, in particolare, le risorse decentrate stabili relative all'anno 2017, quali esposte nella
relazione illustrativa e tecnico finanziaria, redatta in data 12/04/2018, su cui & stata espressa in data
24/04/2018, parere n. 7/2018, certificazione positiva dei revisori dei conti ai sensi dell'art. 40 bis comma 1
del D. Lgs. n. 165/2001 risultano pari ad € 987.036,38;

Ritenuto, pertanto, che I'importo consolidato delle risorse decentrate stabili per l'anno 2017, con
decurtazione consolidata nel quadriennio 2011/2014, consolidata al 2015, sulla base delle previsioni del
D.L. 78/2010 art. 9 comma 2 bis e ricondotto ai vincoli e limiti dell'art. 1 comma 236 della Legge n.
208/2015 (legge di stabilita 2016) e che configura pertanto il “fondo risorse decentrate” per 1'anno 2018
ai sensi dell'art. 67 del nuovo CCNL 2016/2018 sia pari ad € 987.036,38;

Richiamato l'art. 67 comma 2 lett. b) secondo cui l'importo del fondo risorse decentrate’ ¢
stabilmente incrementato di “un importo pari alle differenze tra gli incrementi di cui all'art. 64
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle
posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi e confluiscono a decorrere dalla medesima data™; ‘

Considerato che sulla base dei calcoli forniti dall'Ufficio Gestione Economica del Personale
l'importo del differenziale a regime delle progressioni orizzontali di ciascuna categoria per I'anno 2018
risulta essere pari ad € 9.910,58;

Dato atto inoltre che l'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli
assegni ad personam relativi al personale cessato dal servizio nell'anno 2017 di cui all'art. 67 comma 2
lett. ¢) ¢ quantificato in € 1.309,36;

Dato atte che le risorse variabili verranno approvate nella successiva fase di perfezionamento del
Fondo risorse decentrate anno 2018, dopo I'approvazione del Bilancio di previsione 2018;

Viste:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 82 del 07/11/2017, resa esecutiva, di approvazione
del Documento Unico di Programmazione — DUP 2017/2019;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 83 del 07/11/2017, resa ¢secutiva, di approvazione
del bilancio di previsione 2017/2019;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 215 del 01/12/2017, immediatamente esecutiva, di
approvazione del Piano Esecutivo di Gestione anno 2017 — Piano delle Performance 2017/2019 e Piano
degli Obiettivi Operativi di Sviluppo (di dettaglio) anno 2017- Ricognizione e formalizzazione.



- la deliberazione della Giunta Comunale n. 327 del 29/12/2017, immediatamente esecutiva, di
approvazione del nuovo Schema Organizzativo Generale dell'Ente; ‘

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dell'Ente sottoscritto in data 14/01/2015;

Evidenziato che alla ripartizione ed all'utilizzo dj dette risorse si provvedera mediante stipula di
apposito contratto collettivo decentrato integrativo a livelio di Ente, ai sensi dell'art. 68 del CCNL
21/05/2018;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla costituzione provvisoria de! Fondo risorse decentrate
per I'anno 2018 relativamente alle risorse decentrate dj parte stabile, nel rispetto delle norme legislative ¢
contrattuali innanzi richiamate, secondo il prospetto relativo alla costituzione del Fondo delle risorse
decentrate per I’anno 2018 (allegato A), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Vista la determinazione sindacale n. 50 del 29/12/2017 ¢ successiva n. 01 del 05/01/2017 di
conferimento alla scrivente dell’incarico di titolare di posizione organizzativa del Settore Amministrativo;

Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000;

Viste I’'OREL ¢ le LL.RR. 23/98 ¢ 30/2000 ¢ ss.mm.ii.;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA
Per la causale in premessa: :

Di approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali della presente determinazione.

. Di costituire, in via provvisoria, il fondo per le risorse decentrate per ’anno 2018, ex art. 67 commji ]
e 2 del nuovo C.C.N.L. del 21/05/2018, triennio 2016/2018, limitatamente alle risorse di natura
obbligatoria - risorse stabili, per un importo complessivo di € 987.036,38 secondo le risultanze di cui
all’allegato prospetto (allegato A), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.,

3. Di dare atto che la spesa complessiva delle risorse stabili d; € 987.036,38, che gravera sul bilancio
2018, in corso di approvazione, risulta in parte gia impegnata per spese obbligatorie comungue non
oggetto di nuova contrattazione ed in parte resta da prenotare a seguito delia costituzione di fondo di
cui al precedente punto, come riportato nei successivi punti;

4. Di dare afto che l'ammontare delle risorse di parte stabile che finanziano i compensi relativi agli

istituti contrattuali riconosciuti a titolo di progressione economica orizzontale, pari ad € 269.57 6,84,

di indennita di comparto in godimento al personale in servizio nell'anno 2018, pari ad € 97.529,40, di

indennita personale educativo e asili nido, pari ad € 7.860,24, di indennita personale asili nido, pari ad

€ 8.675,80, per un valore annuo complessivo di € 383.642,28 oltre oneri riflessi e irap, sono gia
impegnate nei competenti capitoli di PEG riservati alla retribuzione mensile del personale dipendente

1 cui stanziamenti nei rispettivi programmi di bilancio presentano la necessaria disponibilita;

DD

5. Di dare atto che la complessiva somma di € 603.394,10, quale risorse stabili saranno ripartite in sede
di contrattazione decentrata integrativa a livello di Ente a cui si rinvia altresi di definizione dei criteri
di ripartizione e di utilizzo delle predette risorse come sopra costituite per l'anno 2018, ai sensi
dell'art. 68 del CCNL 21/05/2018.

6. di dare atto che gli istituti contrattuali pagati obbligatoriamente con le risorse stabili (indennita di
comparto, progressioni economiche orizzontali) risultano impegnate sui rispettivi capitoli di bilancio
relativi alla retribuzione tabeilare del personale e liquidati mensilmente.

7. Di dare atto altresi che le altre indennita accessorie dovute al personale dipendente (indennita di turno,
di reperibilita, di rischio e di disagio, ecc..) e riconducibili comunque alla parte stabile del fondo
vengono impegnati e liquidati mensilmente nei limiti fissati dal vigente contratto decentrato di utilizzo
delle risorse decentrate;

8. Di dare atto dell'assenza di conflitto di interesse della scrivente aj sensi dell'art. 6 bis legge n.
241/1990 come introdotto dalia legge n. 190/2012.



9. Di trasmettere la presente al Setfore Entrafe Finanze e, in copia, al Presidente del Collegio dei
Revisori dei Conti, al Segretario Comunale nella qualitd di Presidente della Delegazione Trattante,
alle R.S.U. ed alle 00.SS..

10. Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato all’Albo Pretorio on line deli’Ente per 15
giorni consecutivi,

IL CAPO SETTORE
(Dott.ssa Vﬁleria Drago)

D'lofﬁb

\

SETTORE Il ENTRATE - FINANZE

Visto: si attesta la regolarita contabile del presente provvedimento.
Scicli, ©5 44 /2018
I Capo Settore

(Dott.ssa %%\Iﬁaﬁ%}alami)
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ALLEGATO A

Costituzione del fondo risorse decentrate di cui all'art. 67 del C.C.N.L. 21/05/2018

A decorrere dall'anno 2018, il "Fondo risorse decentrate"
importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili
del CCNL 22/1/2004, relative all'

» & costituito da un unico
. indicate dall'art. 31, comma 2
anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori,

ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse

che hanno finanziato le quote di indemnita di comparto di cui all'
lettere b) ¢ ¢) del CCNL 22/1/2004 . L'importo consolidato di cui

resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.

FONDO RISORSE STABILI

Art. 67 CCNL 2016 - 20018-
Comma 1 '

Unico importo consolidato derivante
dall'applicazione delle disposizioni dettate
dall'art . 31,comma 2, del CCNL
22/01/2004;

art. 33, comma 4,
al presente comma

€ 052.809,17

Art. 32 CCNL 2002 — 2005
Comma 1-comma 2-comma 7

Importo pari alle percentuali del monte
salari riferito all’anno 2001;

€ 4748490

Importo consolidato derivante dall’applicazione delle disposizioni
dettate dall’art. 67, comma 1, det CCNL 21/05/2018

Art. 67 CCNL 2016 - 2018-

Importo pari alle differenze tra gli
incrementi riconosciuti alle PEQ gia

Comma 2 Lettera c)

. N . € 27471401

Comma 2 Lettera b) attribuite e le posizioni iniziali di categoria

al 31/07/2018

Importo pari alle differenze tra gli
Art. 67 CCNL 2016 — 2018- |incrementi riconosciuti alle PEO gi € 991058
Comma 2 Lettera b) attribuite e le posizioni iniziali di categoria e

al 01/03/2018
Art, 67 CCNL 2016 — 2018- {Importo della RIA ed assegni ad personam € 1.309,36

del personale cessato dal servizio

TOTALE | €

456 della legge n. 147/2013

Decurtazione anni 2011-2014 consolidata all’anno 2015 ex art. 1 comma

€ 210.146,97

Decurtazione ex art. 23 comma 2 D.Lgs. n° 75/2017

TOTALE COMPLESSIVO




