AQRIGINALE

COMUNE DI SCICLI
LIBERO CONSORZIO COMUNALE D1 RAGUSA
SETTORE Il BENESSERE DI COMUNITA’ CULTURA ED
ISTRUZIONE

DETERMINAN. /0 DEL {Y.03 iz
REGISTRO GENERALEN. 3% ¢ DEL 7% -3/ 7

Oggetto: Accertamento e impegno spesa per lavoro straordinario — Progetto HCP mese di
giugno 2016.

IL CAPO SETTORE

Premesso che:
- con Decreto Ministeriale n. 45/078 e promosso dall'INPS, & stato emanato “ Avviso pubblico
concernente progetti innovativi e sperimentali di assistenza domiciliare in favore di utenti dellTNPS
Gestione Dipendenti Pubblici;
- 11 progetto prevede I'erogazione di prestazioni socio-assistenziali cosi come definite dall'art. 128 del
Decreto Legislativo 112/98;
- Il Comune di Modica in qualita di Capofila del Distretto Socio Sanitario 45 (Modica, Scicli, Ispica,
Pozzallo) ha aderito al Progetto Home Care Premium 2014 delllnps Gestione Dipendenti Pubblici per
permettere alle persone non autosufficienti di rimanere nella propria abitazione continuando a vivere in
un ambicente familiare e di coltivare quelle relazioni umane che migliorano la qualita della loro vita;
- in data 16/02/2015 il Distretto Socio Sanitario n. 45 ha emanato apposito avviso pubblico per la
presentazione delle istanze finalizzate ad ottenere I assistenza domiciliare di che trattasi entro il termine
perentorio del 27/02/2015;
Accertato che entro il superiore termine sono state presentate n.15 istanze ritenute ammissibili al
beneficio de quo;
Visto il Progetto innovativo e sperimentale di assistenza domiciliare in favore di utenti dell'Inps
denominato Home Care Premium, approvato con deliberazione della Giunta Municipale di Modica n. 38
del 30/12/2014;
Che al progetto, di valenza distrettuale, hanno aderito solamente 1 Comuni di Modica e di Scicli;
Visto I'allegato prospetto contabile dal quale si evince il compenso spettante ad ogni singolo dipendente
comprensivo di oneri contributivi;
Preso atto della determina n. 1933 del 28/07/2016, del Comune Capofila Distretto Socio-Sanitario n. 45
in cui si approva l'allegato prospetto nominativo contabile e si liquida al Comune di Scicli la somma di€
559,24 quale compenso spettante al personale sopra citato;
Richiamata:

e la legge 190 /2012 Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione nella

Pubblica Amministrazione™;
e la deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 31.01.2018, con la quale & stato approvaio il
piano triennale per la prevenzione della corruzione per il triennio 2018/2020 ;

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai soggetti di
cui all’art. 6 bis della L.2741/1990, come introdotto dalPart. 1 , comma 41, della L.6 novembre 2012,
n.190;
Vista la delibera di G.C. n. 10 del 31.01.2014 con la quale & stato approvato il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Scicli;
Vista la deliberazione della Sezione di Controllo per la Regione Siciliana della Corte dei Conti n.
7/2017/PRSP che ha disposto, quale misura interdittiva e inibitoria, il divieto di effettuare spese per 1
servizi non espressamente previsti per legge nella misura e nei termini di cui all'art. 188, comma 1 quater
del Tuel;
Visti gli artt. 163 e 183 del Digs 18/08/2000 n. 267,
Vista la determina del Sindaco n.50 del 29/12/2017 ¢ successiva modifica n. 1 del 05/01/2018 con la
quale sono stati conferiti gli incarichi relativi alle posiziont organizzative dell'Ente;
Visto il T.U. deHe leggi sull’ordinamento degli Enti locali approvato con D. Lgs 18/08/2000 n. 267 e la
L.R. 23/12/2000 n. 30 e ss. mm.ii;

DETERMINA



Per la causale in premessa:

1. di accertare la somma di € 559,24 al Titolo 3 Tipologia 0500 Categoria 02 Cap. 21 del Bilancio
2017/2019-annualita 2018-esercizio provvisorio ai sensi dell'art. 163 del Dlgs n. 267/2000, dato
che la stessa non ¢ suscettibile di frazionamento in dodicesimi;

2. di impegnare la somma di € 559,24 ( comprensiva di oneri riflessi ) alla missione 1-programma
11 -titolo 1-macroaggregato!-capitolo 40 del Bilancio 2017/19-annualita 2018-esercizio provvi-
sorio ai sensi dell'art. 163 del Dlgs n. 267/2000, dato che la stessa non & suscettibile di fraziona-
mento in dodicesimi;

3. di approvare il seguente cronoprogramimna di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili
di cui al D.Lgs. 23/06/2011, N. 118 (armonizzazione dei sistemi contabili) del D.P.C.M.
28/12/2011 e delle disposizioni correttive e integrative del D.Lgs. 126/2014;

ANNO REGISTRAZIONE 2018 TOTALE REGISTRAZIONE € 559,24
NUMERO ACCERTAMENTO DATA ACCERTAMENTO
NUMERQO IMPEGNO /2018 DATA IMPEGNO

ANNO IMPUTAZIONE | IMPORTO IMPUTAZIONE CONTROLLO CASSA |
2018 € 559,24 |
TOTALE € 559,24

4. di dare atto che il presente provvedimento:

« risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla deliberazione n. 7/2017/PRSP della Corte
dei Conti, Sezione di Controllo per la Regione Siciliana;

« avra esecuzione dopo il visto contabile e la relativa attestazione della copertura finanziaria del
responsabile del Servizio F inanziario, ai sensi dell’art. 151 comma 4° del D. Lgs. N. 267/2000;

« sara pubblicato all'abo pretorio on line dell'Ente all'indirizzo http://www.comune.scicli.rg.it e sul
sito “ Amministrazione trasparente”, ai sensi del D.Lgs n. 33/2013 cosi come modificato € inte-
grato dal D.lgs 97/2016 e risulta compatibile con la misura interdittiva di cui alla deliberazione
n.7/2017 PRSP della Corte dei Conti sezione controllo per la Regione Siciliana;

5. di dare atto, altresi, deli’assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, in merito all’adozione
del presente provvedimento, da parte dei soggetti di cui all’art. 6 bis della L. 24/1990, come intro
dotto dall'art. 1, comma 41, n. 190 della L. 06/ 11/2012 e che la presente determinazione & confor
me alle norme regolamentari vigenti, con particolare riferimento a quelle per la trasparenza e la
prevenzione della corruzione;

6. di trasmettere la presente al Settore Entrate e Finanze per i consequenziali adempimenti di compe-

tenza.
IL CAPO ORE
Angela irame
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PROGETTO HCP - LAVORO STRAORDINARIO MESE GIUGNO 2016

CASE MANAGER
OPERATORI COMUNE CATEGORIA ALIQUOTA TOTALE O.R. TOTALE
ORARIA
Giacchino Daniela Scicli D1 €14,09 € 279,62 €68,27 €211,35
Cannizzaro Antonella Scicli D1 € 14,09 € 279,62 € 68,27 €211,35
L TOTALE SPESA € 559,24 € 136,54 €422,70

IL CAPO, ORE
Ange rdirame



